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VORWORT

Die Familie als »Urzelle der Gesellschaft« steht wie nie zuvor auf
dem Priifstand. In Deutschland und vielen anderen westlichen Staa-
ten werden immer weniger Kinder geboren, die Scheidungsraten
wachsen besténdig, ebenso die Anzahl der Single-Haushalte und der
Alleinerziehenden. Der Weg, in einem festen Familienbund Kinder
zu erzichen und mit dem Partner das ganze Leben zu verbringen,
scheint aus verschiedenen — inneren wie duleren — Griinden immer
seltener, immer unwahrscheinlicher zu werden.

Ein Grund, sich der Familiengriindung zu entziehen und auf Kin-
der zu verzichten?

Nein!

Gerade in Zeiten des gesellschaftlichen Umbruchs, wenn Traditio-
nen nicht mehr tragen, besteht fiir Miitter und Viter die einzigartige
Chance, Familienleben aus neu gewonnenen eigenen, individuellen
Gedanken und Konzepten zu gestalten.

Welche Orientierung gibt es fiir Eltern, die eine Alternative zu der
iiblichen medien- und konsumorientierten Erlebniswelt fiir sich und
ihre Kinder suchen?

Dieses Buch wendet sich an Miitter und Viter und alle, welche es
noch werden wollen. Denn: Eltern werden, Kinder empfangen, die
Sehnsucht nach Bindung und Geborgenheit, nach Nahe und Ver-
trautheit, nach Lieben und Geliebtwerden entsprechen immer noch
dem Wunsch vieler Menschen.

Familie macht Sinn!

Und dieses Buch mdochte zeigen, warum.

Und es mochte auf Fragen eingehen, wie zum Beispiel:

Familie auf dem
»Priifstand«

neue Chancen

Wunsch
nach Familie



Mut zur Familie

e Warum ist Familienleben heute so schwierig geworden?

e Welcher Sinn konnte sich mir im Leben mit meiner Familie erge-
ben?

* Wie baue ich einen gesunden und stabilen Familienorganismus
auf?

e Welche Bedeutung hat die Vater- oder Mutterrolle fiir die Ent-
wicklung der eigenen Personlichkeit?

e Welche Kraftquellen gibt es, wenn ich mich als Mutter bzw. Vater
erschopft oder tiberfordert fithle?

e Lasst sich der Erwerbsberuf mit der Familie vereinbaren?

e Welchen Stellenwert hat die Partnerschaft fiir das Familienleben?

Dies sind einige der Fragen, mit denen ich mich im Folgenden aus-
einander setzen will.

Die Ausfithrungen sind so zu verstehen, dass sie durch mitunter
neue und manchmal ungewohnte Perspektiven Mut machen sollen,
das »Projekt Familie« in positiver Weise und kreativ anzupacken.

In diesem Buch ist die Situation einer Familie, die aus Vater, Mut-
ter und Kind(ern) besteht, wegleitend gewesen. Die Formenvielfalt,
die es heute gibt (zum Beispiel Alleinerzichende, Patchworkfamilien,
Stieffamilien usw.), kann hier im Detail nicht behandelt werden. Ich
denke, dass es moglich ist, die nachfolgenden Schilderungen auf die
jeweils gelebten Verhéltnisse zu tibertragen und in eine ganz indivi-
duelle Gestaltung des »Projekts Familie« umzusetzen.
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FAMILIENBILD IM WANDEL

DAS FAMILIENBILD IN DER WERBUNG

Wer kennt nicht das typische Familienidyll in der Margarinewer-
bung: Eine strahlend schone, junge, modisch gekleidete Mutter
serviert ihren ebenso gliicklichen, freudigen, adretten Kindern an
einem zauberhaften Friihlingsmorgen auf der Terrasse des Einfa-
milienhauses im Griinen ein kostliches Friihstiick. Man meint den
duftenden, frischen Kaffee formlich zu riechen und den Geschmack
der gerade gebackenen Brotchen im Munde zu verspiiren, und der
telegene Ehemann verdreht vor Gliick fast die Augen.

So oder dhnlich wird uns Familiengliick suggeriert; wir leben mit
solchen Bildern, die von unserer modernen Medienwelt massenhaft
produziert werden, und je nach Seifenoper oder Fernsehfilm werden
dazu noch die immer gleichen Klischees verbreitet: Die Frau ist
emanzipiert, in der Regel berufstétig, sehr selbststandig, nattirlich
superschlank und attraktiv — ob nun jung oder bereits im fortge-
schrittenen Alter —, hat unendlich viel Geld zur Verfiigung und muss
nur in Ausnahmefillen hart arbeiten.

Der Ehemann ist betucht, Rechtsanwalt oder Arzt, ebenfalls in der
Regel verfiihrerisch-ménnlich. Er kiimmert sich selbstverstandlich,
obwohl er beruflich tiberlastet ist, um die Schularbeiten der Kinder
und verbringt seine Freizeit mit den Kids, wie sie heute genannt
werden. Idealerweise sind es zwei Kinder, die das Familiengliick
vervollstandigen (abgesehen vom obligatorischen Bernhardiner und
dem geraumigen Van vor der Tiir).

11
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Was bedeutet
Familiengliick?

Kindheit

Wirtschafts- und
Schutzgemeinschaft

WIE SIEHT UNSER EIGENES FAMILIENBILD AUS?

Haben Sie sich einmal gefragt, welches Idealbild einer Familie in
Ihnen lebt? Was bedeutet fiir Sie Familiengliick?

Oder wenn Sie an lhre eigene Kindheit zuriickdenken: Haben
Sie versucht, diese familidre Situation wieder aufzubauen — oder
es ganz anders zu machen als Thre Eltern? Frage ich in meiner Bera-
tungspraxis nach, was Miitter mit ihrer Ursprungsfamilie verbindet,
kommen Antworten wie: »Meine Familie war eine Oase der Gebor-
genheit, sie hat mir den richtigen Start ins Leben erm&glicht«, oder:
»Ich darf an meine Familie gar nicht zuriickdenken, alle Beziechungen
waren verkorkst«, oder: »Meine Eltern waren eigentlich nie da, sie
interessieren sich bis heute nicht fiir mich«, oder: »Meine Kindheit
war Licht, Liebe, Warme, noch heute spiire ich die Geborgenheit
und fiihle mich nie allein.«

Familie kann Himmel oder Hoélle sein und alle Variationen da-
zwischen.

Gehoren Sie zu den Menschen, fiir die Familie etwas Erstrebens-
wertes ist, dann ist grundsétzlich zu fragen, welche Vorstellung eines
Familienideals in Thnen lebt oder was Sie genau unter einer Familie
verstehen.

Ein Blick in die Vergangenheit konnte helfen, sich dem Begriff
Familie, wie er sich im Laufe der Zeit entwickelt hat, zu nahern.

BEDEUTUNGS- UND FUNKTIONSWANDEL IM LAUFE DER ZEIT

Vergangenheit und Gegenwart

Seit der Antike hatte die Familie die Funktion einer Wirtschafts-,
Unterhalts- und Schutzgemeinschaft. Kinder waren die Altersver-
sorgung der Eltern.

Die Rolle der Frau war je nach Gesellschaftsschicht klar definiert,
vergleichsweise umfangreich und ausgefiillt und keineswegs auf die
Kindererziehung beschrankt.

12



Die »klassische« Familienkonstellation — ein Bild aus alten Zeiten? Die
Mutter kiimmert sich um die Versorgung der Kinder, der Mann steht an der
Grenze zur »AuBBenwelt«, in der er zur Bestreitung des Lebensunterhaltes
sein Haupttatigkeitsfeld findet.
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Trennung
von Arbeits- und
Familienleben

neue
Familienformen

neues
Rollenverstandnis

Funktionen der
Familie

Erst im Zuge der Industrialisierung entstand die Trennung von
Arbeits- und Familienleben. Wurden Ehen friiher aus wirtschaft-
lichen Uberlegungen geschlossen, kam es nun immer hiufiger zu
selbst gewahlten Liebesheiraten. Dem Vater kam die Rolle des
Ernahrers zu, die Mutter iibernahm die Kinderbetreuung und die
Versorgung der Familie.

Dieses bewéhrte, privatisierte Familienmodell hielt sich gut bis
etwa 1970. Seit dieser Zeit konnen wir einen starken Wandel beob-
achten.

Allméahlich entwickelte sich eine breite Palette von neuen Fa-
milienformen, zum Beispiel nichteheliche Lebensgemeinschaften,
Patchworkfamilien, alleinerziehende Viater und Miitter (auch Ein-El-
tern-Familie genannt), gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften
mit Kindern, Stieffamilien usw. Die Soziologen sprechen von einer
Pluralisierung der Familienformen.

Ursachen fiir diese neue Vielfalt und die Befreiung aus dem biir-
gerlichen Familienmodell sind in einem neuen Rollenverstidndnis
von Miittern und Vitern zu suchen, stark impulsiert durch die Frauen-
Emanzipation der 70er-Jahre.

Das Versténdnis davon, was eine Familie ist, machte also einen
Bedeutungs- und Funktionswandel durch, der bis heute anhlt.

Funktionswandel

Schaut man sich einmal die urspriinglichen gesellschaftlichen Funk-
tionen der Familie an, wie sie jahrhundertelang bestanden, so wird
deutlich, dass sie diese beinahe alle institutionalisiert oder abgekop-
pelt hat:
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Friiher: Heute (meistens):

e wirtschaftliche Produktionseinheit ¢ Trennung von Familie und
Arbeitsplatz

e Altenpflege und -betreuung o Altenpflegeheim

e Kinder als Lebenssicherung im Alter e Sozialversicherung

e interne rechtliche Struktur e Familienrecht

e Triger der Sozialisation e Kindergarten und Schule

¢ Ehe als einzig legitimer Ort e toleriert aulerhalb der Ehe

fiir Sexualbeziehungen

Zuriick bleibt die »kleinste Einheit« oder »Priméareinheit der Gesell-
schaft«, in der die »Pflege und Erziechung der Kinder das natiirliche
Recht der Eltern und die zuvorderst obliegende Pflicht«! ist. Ebenso
ist es die Aufgabe der Eltern, »den Kontakt und die Bindung zwi-
schen den Familienangehorigen im Zeitlauf aufrechtzuerhalten und
auf diese Weise jenen Orientierungsrahmen zu schaffen, in dem
Familie erlebbar wird«.2

Das heiB3t: Letztlich verfolgt Familie »nur« noch die Aufgaben
der Kindererziechung, und aus Sicht der Eltern gilt sie als Ort der
Privatsphare und der Freizeitgestaltung zur Regenerierung der Ar-
beitskraft.

Was die Familiengriindung angeht, hat der Mensch somit einen
hohen Freiheitsgrad erreicht. Ziele und Bedeutung der Familie kon-
nen von den Eltern selbst »geschaffen« werden. Ebenso kann jedes
Paar auch bewusst kinderlos bleiben, ohne im Alter auf Versorgung
verzichten zu miissen.

Individualisierung

Diese Veranderungen lassen sich auch vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Individualisierung aller Menschen betrachten.

In friheren Zeiten hat sich der Mensch immer als Glied einer
Gemeinschaft erlebt, die ihm Halt und Sicherheit bot, mit der er
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der Mensch als
Individuum

Konflikt zwischen
Mutterschaft und
Erwerbstatigkeit

Antibabypille

hohes Maf} an
Freiheit

sich identifizierte, fiir die er sich verantwortlich fiihlte. Je weiter
wir in die Vergangenheit zurlickgehen, umso groBer waren die Ge-
meinschaften, in denen sich der Einzelne geborgen wusste. Waren
es anfangs Volker, in denen der Einzelne seine Identifikation fand, so
folgten spéter die Stamme und Sippen, dann die GroBfamilien und
schlieBlich die heutigen Familien.

Aber die Entwicklung bleibt nicht bei der Kleinfamilie stehen: Der
heutige Mensch steht isoliert und einsam nur noch fiir sich selbst da,
repréasentiert nur noch sein eigenes Ich, nicht mehr einen sozialen
Zusammenhang. Wenn wir dem genau nachspiiren, merken wir, dass
wir alle davon betroffen sind.

Stiitze ich mich noch auf meine Familie oder suche ich einen ganz
individuellen Weg im Leben?

Moderne Familienplanung

Es ist noch gar nicht so lange her, dass die Mutterschaft flir die
meisten Frauen selbstverstandlich und damit fester Bestandteil ihrer
Biografie war. Erst in den 60er-Jahren, als die Wiederaufbauphase
nach dem Zweiten Weltkrieg weit gehend beendet war, begann der
Konflikt zwischen Mutterschaft und Erwerbstatigkeit fiir die Frauen
fiihlbar zu werden. Interessanterweise laufen hier zwei Entwicklun-
gen parallel: die Frauenbewegung der 70er-Jahre und die Einfithrung
der Antibabypille, die 1960 auf den Markt kam.

Die Zulassung dieses modernen, relativ sicheren Verhiitungs-
mittels hatte einen entscheidenden Einfluss auf die Gestaltung von
Frauenbiografien und damit auf die Frage der Familiengriindung.
Zum ersten Mal in der Geschichte der Menschheit wird es moglich,
gezielte Familienplanung mit der Planung des individuellen Lebens-
entwurfes zu verbinden; sollte dennoch ein »Verhiitungsunfall« ge-
schehen und sich die Frau gegen das Kind entscheiden, bleibt noch
die Moglichkeit der legalen Abtreibung.

Festzuhalten gilt auch hier: Das MaB an Freiheit fiir die Frau und
flir Paare ist gestiegen und erlaubt eine bewusste, individuelle Le-
bensgestaltung!
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Folgen der Familienplanung: Geburtenriickgang

Interessant sind die Folgen dieser freieren Planungsmdoglichkeiten:
Seit der Mitte der 60er-Jahre nimmt in Deutschland die Geburtenzif-
fer ab. Der steile Abfall begann 1964 und erreichte zehn Jahre spéter
ein vorlaufiges Minimum von 9,9 Geburten auf 1.000 Einwohner.
Heute, nach der Wiedervereinigung beider deutscher Staaten, liegt
die Zahl der Geburten noch niedriger: 8,7 Geburten pro 1.000 Ein-
wohner oder 1,36 Kinder pro Frau, was unter dem EU-Durchschnitt
von 1,44 liegt.> Im Sommer 2002 stellte die Weltbank fest: Die Bun-
desrepublik Deutschland weist eine der niedrigsten Geburtenraten
der Welt auf, sie rangiert auf dem 185. Platz von 190 Staaten.*

Nachwuchssorgen
LEBENDGEBORENE
PLATZ LAND je tausend Einwohner*
1. Somalia [ 09|
2. Niger 494
3. Afghanistan  [IREREREY X
80. Indien B 238
108. Tiirkei B 198
114. Brasilien 191
136. China B 14,8
140. USA B 14,3

148. Frankreich B 12,5
154. Niederlande B 12,1

156. Danemark B 12,0 In Deutschland werden
163. GroRbritannien [ 10,8 immer weniger Kinder
170. Spanien B 10,0 geboren: Mit 8,7 Geburten
176. Japan . 9,4 pro t'ausenc.l Einwohner
185. Deutschland [ 8,7 rangierte die Bundes-
186. Ukraine B 8.7 republik im Jahr 2002 bei
187. ltalien Blss . einer Befragung von 190
188. Georgien Bs2 5" Staaten auf den hintersten
L0 i BS2 e Pldtzen (aus: Der Spiegel,

190. Hongkong (China) 8,1 Weltbank
== il 5.1.2004).

17
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Tendenz
zur Kleinfamilie

alternative
Lebensentwiirfe

Weniger Kinder...

Geburten je Frau im Alter von 15 bis 45 Jahren

Ostdeutschland

1,5
1960 brachte eine

Frau durchschnittlich
1,2 noch mehr als zwei
Kinder auf die Welt,
heute liegt die Rate bei

| | I I | | [ I I 1,36 Kindern (aus:
1960 65 70 75 80 85 90 95 2000 DerSpiegel, 5.1.2004).

Westdeutschland

1,0

Haben wir es hier mit einem Gebérstreik der Frauen zu tun?

Familienforscher sind der Frage nachgegangen, woran es liegen
konnte, dass gerade in Deutschland dieser dramatische Geburten-
rlickgang zu verzeichnen ist (denn in Frankreich oder Schweden sind
die Ziffern viel hoher). Sie fanden heraus, dass ein Grund dafiir die
auch heute noch andauernde Tendenz zur Bildung kleinerer Familien
ist: Bis Ende 1960 war der Anteil der Drei- und Mehr-Kinder-Familien
hoher als der aller anderen Familienformen. Dagegen herrscht heute
die Zwei-Kinder-Familie vor, gefolgt von der Ein-Kind-Familie.>

Aber das erkldrt noch nicht, warum immer mehr Paare weniger
Kinder haben wollen. Manche Forscher glauben, dass »Kinder-Haben
in einem breiter gewordenen Ansatz konkurrierender Sinngehalte des
Lebens und alternativer Lebensentwiirfe relativ an Bedeutung einge-
biifft hat«.® Mit anderen Worten: Ein Kind zu bekommen und aufzuzie-
hen ist mit viel Arbeit, Sorgen und Kosten verbunden. Den Menschen
stehen heute Alternativen zur Verfiigung, die ein erfiilltes Leben auch
ohne Familie ermdglichen. Ein Leben mit Kindern erscheint einer im-
mer groBBer werdenden Zahl von Personen als unattraktiv.’
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Kinder sind zu einem teuren Gut in unserer Gesellschaft geworden
und stellen fiir Familien 6konomische »Belastungen« dar, die durch
staatliche Ausgleichszahlungen nicht erheblich verringert werden.
Familien miissen im Durchschnitt 180.000 Euro aufwenden, bis ihr
Kind volljahrig geworden ist. Im Schnitt betrdgt der monetare Auf-
wand 700 Euro pro Monat.?

Auch andere Zahlen untermauern die Erkenntnis, dass es immer
mehr kinderlose Paare in Deutschland gibt. Ein Viertel aller Frauen
in der Bundesrepublik bleibt zeitlebens kinderlos. Das mag zum Teil
an Fertilitdts- bzw. Fruchtbarkeitsstorungen eines oder selten beider
Partner liegen. Etwa jedes sechste Paar leidet unter ungewollter Kin-
derlosigkeit. Doch bei der {iberwiegenden Mehrheit der kinderlosen
Paare miissen andere Griinde vorliegen.

Immer haufiger wird der Kinderwunsch in jungen Jahren auf spéter
verschoben. Das bedeutet aber auch, dass die Frage, ob die Erwerbs-
tatigkeit der Frau mit der Griindung einer Familie vereinbar ist, ne-
gativ beantwortet wird. Und da die Fruchtbarkeit bei Frauen ab Mitte
dreilig deutlich nachlasst, bleibt gerade bei vielen Paaren in etwas
»fortgeschrittenerem« Alter die Hoffnung auf Nachwuchs unerfiillt.°

Diese Entwicklung, dass immer mehr Paare iiberhaupt keine Kin-
der bekommen, wird auch durch die immer noch zu geringe Zahl an
Krippenplatzen, Ganztagskindergarten und -schulen in Deutschland
gefordert.

Nicht zuletzt gibt es Frauen, die sich zwar ein Kind wiinschen,
aber aufgrund der zunehmenden Beziehungsschwierigkeiten nicht
den passenden Partner zur Familiengriindung gefunden haben.

Griinde fiir den Geburtenriickgang in Deutschland:

e Trend zur Zwei- oder Ein-Kind-Familie

e Verschiebung oder Aufgabe des Kinderwunsches aus beruflichen
Griinden

e Verschiebung oder Aufgabe des Kinderwunsches mangels
tragfahiger Partnerbeziehung

e alternativer Lebensentwurf

e Fertilitatsstorungen bei Mann oder Frau

19
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Umbruch-Situation

Miidigkeit und
Erschopfung

FAMILIENGRUNDUNG:
ELTERN WERDEN — PAAR BLEIBEN

Ein Kind ist sichtbar gewordene Liebe.
Novalis

»DAS KIND IST DA!«

Ute und Till sind tibergliicklich, ihre kleine Sandra gesund und rosig
in der Wiege schlummern zu sehen. Sie sind getragen von der Freude
und Begeisterung, die das kleine Wesen in ihr Heim gebracht hat. Alles
ist bei der Geburt gut gegangen und beide Eltern sind noch tief beein-
druckt von diesem Geschehen. Till hat sich Urlaub genommen, um
die erste Zeit zu dritt zu Hause geniefen zu konnen. Auch mochte er
Ute unterstiitzen, denn das Stillen ist sehr zeitaufwandig und anstren-
gend; die Néchte sind nicht allzu erholsam, weil ihre hungrige kleine
Tochter sie in regelméBigen Abstanden aus dem Schlaf reif3t.

Ute erlebt einen totalen Umbruch: Von heute auf morgen ist
sie jeglicher Selbstbestimmung beraubt, vielleicht gliicklich — aber
tiberfordert. Nichts ist mehr planbar, es gibt keine Riickzugsmog-
lichkeiten mehr. Tatsachlich stellt dieses kleine Kind Tag und Nacht
kompromisslose Anforderungen, nimmt keinerlei Riicksicht auf
die Bediirfnisse und Empfindlichkeiten der Mutter. Midigkeit und
Erschopfung, Selbstzweifel, wechselnde Gefiihle und Hilflosigkeit
nehmen zu. Fast ihre ganze Lebensenergie versiegt langsam und
verwandelt sich in Angste und Befiirchtungen:

e Wie soll ich das alles nur schaffen?

Werde ich diesem Wesen {iberhaupt gerecht?

Wo bleibe ich eigentlich als Personlichkeit?

Kann ich diese Mutterrolle tiberhaupt ausfiillen?
Was denkt Till dartiber?

Und wo bleibt eigentlich noch Zeit fiir uns beide?
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Die Geburt des ersten Kindes ist ein gravierender Einschnitt in das
Leben eines Elternpaares. Die Umstellung féllt dabei in der Regel fiir
die Frau weit grofer aus als fiir den Mann. Meist verlassen erwerbs-
tatige Frauen zumindest vorilibergehend ihren Arbeitsplatz, um fiir
das Wohlergehen des Babys zu sorgen. Dadurch kiimmert sie sich oft
zwangsldufig auch mehr um den Haushalt, obwohl die Beteiligung
der Viter an Familienaufgaben heutzutage weit grofler geworden ist.
Trotzdem fiihlen sich die meisten Manner immer noch in erster Linie
fiir die Sicherung des Lebensunterhaltes zustandig.*

STARKERE BELASTUNGEN FUR DIE MUTTER

Auf die Mutter kommen also stiarkere Belastungen zu. Der Ablauf al-
ler Alltagsroutine muss sich ganz an den Bediirfnissen des Sduglings
orientieren. Die starke Abhangigkeit des Sduglings von der Bezugs-
person (in der Regel die Mutter) bedeutet vor allem in den ersten
Wochen und Monaten, dass die Nachtruhe selten ungestort verlauft.
Viele Eltern leiden unter Schlafmangel. Als Folge der Dauerbelas-
tung nehmen Gereiztheit und stdndige Miidigkeit zu.

Mit der Zeit werden aber viele Unsicherheiten und Umstellungen
in einen geregelten Tagesablauf {ibergehen. Die Freude iiber das
kleine Wesen und die ersten Erfahrungen im Umgang mit dem Kind
verschaffen nach und nach Sicherheit.

Dennoch kann es bei der Mutter in den ersten Monaten zu korper-
licher und seelischer Erschopfung kommen. Sie hat moglicherweise
das Gefiihl, dass sie nichts mehr betrifft, was in ihrer Umgebung
vor sich geht, wird schwermditig, fiihlt sich hilflos und tberfordert
(Wochenbettdepression).

Gliicklicherweise verschwinden diese Phasen der Niedergeschla-
genheit bald wieder und der Mutter gelingt es, sich allmahlich auf ihr
neues Leben einzustellen. Wichtig ist, diese negativen Stimmungen
vor dem Partner nicht zu verheimlichen und dariiber zu sprechen.
Sollte dieser Zustand ldnger anhalten, kann man sich Rat beim Arzt
bzw. Notdienst einer psychologischen Beratungsstelle einholen.>!
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Verdnderungen des
sozialen Umfelds

Probleme sind
situationsbedingt

SOZIALE KONTAKTE

Jeder Mensch ist ein solches Rdtsel, dass es die Aufgabe der

Liebe ist zwischen Freunden, das Rdtsel aufzulosen, so dass ein

jeder sein hoheres Wesen durch und in dem Freund kennen lerne.
Bettina von Arnim

Mit der Elternrolle ist zundchst auch eine Einschrankung von
Freizeitaktivitdten verbunden und personliche Interessen miissen
zuriickstehen. Auch hiervon ist das Leben der Frau meist starker
betroffen als das des Mannes. Die sozialen Kontakte verdandern sich
haufig; die Eltern wenden sich jetzt verstarkt den Verwandten zu
und suchen vermehrt einen Austausch mit anderen Miittern und Va-
tern. Dagegen verlieren mitunter die »alten« Freunde und Kollegen
an Bedeutung.

Diese Veranderungen im sozialen Umfeld ergeben sich auf ganz
natiirliche Weise, weil der Wunsch nach praktischer Hilfe zur Bewal-
tigung des Alltags besteht. Wie schaffen es Bekannte, die sich auch ge-
rade ihres ersten Kindes erfreuen, mit den Wéschebergen, dem Haus-
halt, dem kleinen, anspruchsvollen Erdenbiirger fertig zu werden?

Beruhigt wird man feststellen, dass es anderen jungen Eltern genau-
so ergeht und dass die Probleme situationsbedingt sind und nichts mit
personlichen Versaumnissen oder Schwichen zu tun haben.

Tipps, wie Sie Ihre Kontakte bzw. Ihr soziales Umfeld erhalten oder
neu aufbauen koénnen:

e Erkundigen Sie sich nach Elterngruppen, Miitter-Treffen, Familienhau-
sern oder Ahnlichem in Threr Nihe oder griinden Sie selbst eine kleine
Mutter-Kind-Gruppe. Wichtig ist der Erfahrungsaustausch, das Ge-
sprach mit Gleichgesinnten. Auf diese Weise konnen neue Verbindungen
entstehen.

e Gonnen Sie sich ab und zu eine gemeinsame Erholung vom Kinderalltag
(Babysitter einplanen), zum Beispiel ein gemeinsames Essen mit Freun-
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den, Opern- oder Konzertbesuche, Ausfliige oder ein Wochenende in
einer anderen Stadt ... Ihrer Fantasie sind keine Grenzen gesetzt!

¢ Ein Tag oder Abend in der Woche sollte den Eltern allein gehoren — das
ist fiir die Partnerschaftspflege bzw. fiir die Kontakte zu Freunden und
Bekannten unerlésslich. Machen Sie dies zu einem festen Bestandteil des
Familienlebens.

VERANDERUNGEN IN DER PARTNERSCHAFT

Die Menschen sind so furchtbar weit voneinander,
und die, welche einander lieb haben, sind oft am weitesten.
Sie werfen sich all das Ihrige zu und fangen es nicht,
und es bleibt zwischen ihnen liegen irgendwo und tiirmt sich auf
und hindert sie endlich noch, einander zu sehen
und aufeinander zuzugehen.
Rainer Maria Rilke

Aber wie steht es in dieser Zeit mit der Partnerschaft?

Die Beziehung der Eltern untereinander, das gliickliche Paar wird
in jedem Fall auf die Probe gestellt. Die Aufmerksamkeit, Fiirsorge
und Zuwendung, die das Kind beansprucht, schmélert natiirlich die
Zeitspanne, die den Eltern fiir die Pflege ihrer eigenen Partnerschaft
zur Verfiigung steht. Individuelle Bediirfnisse der Partner werden
zunehmend zuriickgestellt. Gesprache werden einfach seltener und
haben héufig das Kind oder organisatorische Fragen zum Inhalt.

In dieser Ubergangsphase von der Paarbeziehung zum Elternwer-
den ist die Pflege der Partnerschaft von entscheidender Bedeutung,
auch wenn das Kind sehr viel Aufmerksamkeit und Zuwendung
braucht. Man sollte sich als Eltern bewusst machen, dass die Ent-
wicklung des Kindes in einem hohen MaB von der Qualitét der El-
ternbeziechung abhangig ist. Je mehr sie sich verbinden, fiireinander
interessieren, ihre gegenseitige Zuneigung und Liebe spiiren, umso
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Verschiedenheit von
Mann und Frau

Empfindungen
und Gedanken
austauschen

mehr wachst der schiitzende Raum von Geborgenheit, Warme und
Freude um das Kind herum. Das Kind ist fiir die feinen Spannungen
und Irritationen in seiner Umgebung oder aber fiir die Harmonie
sehr sensibel.

Die Verschiedenheit von Mann und Frau in korperlich-seelischer
Hinsicht wird in dieser Phase noch deutlicher. Fiir den Mann ist es
manchmal schwer nachzuvollziehen, wie stark die Frau die Verbun-
denheit mit dem Saugling erlebt — sie hat das kleine Wesen neun
Monate unter dem Herzen getragen, die Kindsbewegungen in ihrem
Leib gespiirt, Raum gegeben fiir dieses heranwachsende Wunder.
Die Schwangerschaft, das Geburtsgeschehen und das anschliefende
Stillen — all das sind fiir die Frau ganz unmittelbare Erfahrungen,
die der Mann aus einer viel distanzierteren Perspektive erlebt. Er
kann sich dabei angesichts der engen Mutter-Kind-Beziehung auch
ausgeschlossen fiihlen.

Deshalb sollten sich die jungen Eltern unbedingt {iber ihre Emp-
findungen und Gedanken austauschen, um Enttduschungen und
Verletzungen vorzubeugen. Sich in dieser Ehrlichkeit und Offenheit
zu begegnen ermoglicht gegenseitiges Verstdndnis und Riicksicht-
nahme. Hierbei kann die korperlich-seelische Verschiedenheit von
mannlich und weiblich zu einer Ganzheit gefiigt werden, indem man
sich die Unterschiede bewusst macht, so wie Yin und Yang in ihrer
Polaritit dennoch ein Ganzes ergeben.*?

Als Yang und Yin bezeichnet die chinesische
Philosophie die beiden Urprinzipien des Licht-
vollen, Schopferischen, Aktiven, Geistigen,
Minnlichen einerseits und des Dunklen, Emp-
fangenden, Hingebenden, Ruhenden, Weibli-
chen andererseits. Die beiden Punkte der jewei-
ligen Gegenstiicke — des Yang im Yin und des
Yin im Yang — bringen zum Ausdruck, dass fiir
die Ganzheit ein stetiger Ausgleich des einen im
anderen, des Hellen und Dunklen, des Aktiven
und Passiven, des Mannlichen und Weiblichen
notwendig ist.>
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Ebenso wichtig fiir das weitere Gelingen der Paarbezichung ist der
Umgang mit den Fragen der Sexualitdt. Die Erfahrung zeigt, dass
auch hier im ersten Jahr nach der Geburt des Kindes unterschied-
liche Bedtirfnisse bei beiden Partnern vorhanden sind: Sehnt der
frisch gebackene Vater sehr bald die korperliche Vereinigung mit
seiner Frau herbei, kann bei der jungen Mutter das Verlangen nach
Sexualitat durch den intensiven Kdrperkontakt mit ihrem Séugling
oft tiber Wochen oder Monate in den Hintergrund gedréangt sein. Das
Stillen und die bereits geschilderte stérkere Belastung fiir die Mutter
durch Schlafmangel und die korperliche Regeneration konnen ihre
sexuellen Bediirfnisse zundchst verringern. Dagegen wichst aber oft
das Bediirfnis nach Zartlichkeit, Geborgenheit, Angenommensein.

Wenn sich beide Partner iiber ihre unterschiedlichen Empfindun-
gen und Wiinsche klar werden, kdnnen sie in gegenseitiger Achtung
auch Wege finden, diese Ubergangszeit fantasievoll im Austausch
von Zartlichkeiten zu gestalten. Die Partner haben nun sogar die
grof3e Chance, eine Vertiefung der Liebe zu erfahren und die Sexua-
litat auf neue Weise zu entdecken.
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ASPEKTE DER PARTNERSCHAFT
IN DER FAMILIE

Ehe heifit dauerhaftes Zusammenleben.

Man muss jedoch eine Menge tun,

damit daraus nicht ein

Zusammenleben in Dauerhaft wird.
Helmut Volk von Bialy

Unser Ziel ist,
einander zu erkennen

und einer im anderen
das zu sehen

und ehren zu lernen,
was er ist.

Des anderen Gegenstiick
und Erginzung.
Hermann Hesse

DIE PARTNERSCHAFT ALS BASIS DER FAMILIE

Wenn wir davon ausgehen, dass werdende Eltern sich nicht zufél-
lig begegnen, bedeutet das, dass ihre Liebe und Zuneigung einen
schicksalhaften Charakter tragen. Nicht zuletzt das sich inkarnieren-
de Kind hat hieran einen Anteil; oft hilft es mit, das Paar zusammen-
zuftihren (siche Seite 22 ff.).

Der Entschluss aber fiir den gemeinsamen Bund, ob nun mit oder
ohne Trauschein, mit oder ohne Sakrament, wird heute in Freiheit
getroffen. Objektiv betrachtet gibt es keine zwingenden Griinde
mehr, eine Ehe zu schlieBen (wie auch die Familiengriindung heute
jedem freigestellt ist; siche Seite 15 bzw. 11ff.). Jedes Paar kann
selbst die Aufgaben und Ziele seines gemeinsamen Lebensentwurfes
festlegen, jenseits aller Tradition.
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Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und individuelle Freiheit
haben in einer Lebensgemeinschaft, auch wenn sie nur voriiberge-
hend bestehen sollte, meist ein hohes Mal} erreicht. Im Falle der
Familiengriindung ibernechmen die Eltern aber gleichzeitig in zwei
Bereichen eine wichtige Verantwortung:

e bei der Sorge um das heranwachsende Kind und

¢ bei der Partnerschaftsbeziehung selber.

Letztere wird in der Regel im Laufe des Zusammenlebens ver-
nachléssigt. Viele Menschen gehen von der Annahme aus, die Ent-
wicklungsschritte und Verdnderungen innerhalb einer Beziehung
konnten so nebenher bewiltigt werden. Eine Beziehung braucht
aber grundsitzlich Pflege und Aufmerksamkeit. Zufriedene Ge-
meinsamkeit kann nicht ohne Anstrengung und aktive Bemithungen
erreicht werden.

Wir erhalten weder in unserer Schulzeit noch in der Ausbildung
genligend Ristzeug fir das private Zusammenleben. Haben Sie
schon einmal die Beziehung zu Ihrem Partner mit einem Unterneh-
men verglichen, das Sie ohne ausreichende wirtschaftliche Grund-
kenntnisse griinden oder fithren sollen? Oder mit einer Pflanze,
die Sie in einen unvorbereiteten Boden setzen, ohne etwas tiber die
Wachstumsbedingungen zu wissen? Die Firma hat wenig Uberlebens-
chancen und die Pflanze wird vielleicht nicht einmal anwachsen.

Hegen und pflegen Sie Ihre Beziehung wie ein lebendiges Wesen,
sonst verkiimmert sie! Sie miissen aktiv fiir dieses gemeinsame Le-
ben etwas tun. Es lauft nie von selbst. Liebe ist nicht nur ein Gefiihl,
sondern Tatigkeit, Arbeit.

Die erste Verliebtheit hilft in der Anfangszeit. Doch schon bald
haben Sie die Stdarken und Schwéchen des Partners kennen gelernt.
Auseinandersetzungen bleiben nicht aus. Konflikte sind Teil einer
lebendigen Beziehung. Man muss aber gelernt haben, damit kon-
struktiv umzugehen. Konfliktbewaltigung ist erlernbar.

Es kommt aber auch darauf an, dass ich mich selbst wahrnehme
und eingestehe, dass auch ich ein noch unvollkommenes Wesen
bin und mich ebenso wie mein Partner auf dem Weg befinde. Ich
bin nicht perfekt, sondern genau wie der andere in einem Entwick-
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die Liebe erhalten

erste
Veranderungen

lungsprozess. Das darf ich bei allem Arger und Streit nicht verges-
sen. Letztendlich ist entscheidend, dass die Liebe nicht verloren
geht. Diese zu erhalten und zu fordern ist eine aktive Aufgabe
beider Partner. Wenn ich mich darum bemiihe, meine Liebe zu
erhalten, kann sie dabei sogar gesteigert werden — man kann sogar
lernen zu lieben.>*

Regina und Kay

Regina und Kay leben seit anderthalb Jahren zu dritt mit ihrem
kleinen Lars in einer Drei-Zimmer-Wohnung im vierten Stock eines
Altbaus am Rande der Stadt. Lars hatte keinen einfachen Start ins
Leben, er krankelte viel und vertrug nach dem Abstillen die Klein-
kindnahrung nicht besonders gut. Der Hausarzt sprach von einer
Lebensmittelunvertraglichkeit, die sich aber durch eine gezielte
Ernahrungsumstellung beheben lief3e.

Lars nahm einen zentralen Platz in der Familie ein und von seinem
Befinden hing es bald auch ab, ob die Stimmung der Eltern gut oder
eher schlecht war. Regina und Kay spiirten, dass sich etwas verén-
dert hatte.

Regina dachte (sprach es aber nicht aus):

¢ Eigentlich kdnnte Kay mich mehr im Haushalt unterstiitzen. Sieht
er nicht, wie viel Arbeit ich mit Lars habe und dass ich erschopft
bin?

¢ Er sollte frither nach Hause kommen. Seine Arbeit scheint ihm
wichtiger zu sein.

e Er sagt seltener als friiher, dass er mich liebt.

¢ Uberhaupt spricht er weniger mit mir iiber seine Arbeit. Die Zei-
tung und der Fernseher scheinen ihm beinahe wichtiger zu sein.

Kay dachte (sprach es aber nicht aus):

e Regina hat sich veréndert, seit Lars da ist. Sie ist nicht mehr so
freudig und gel6st wie frither und vernachldssigt manchmal ihr
Aussehen.
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e Alles dreht sich nur noch um Lars. Aber ich habe einen harten
Job, und wenn ich nach Hause komme, muss ich mich erst einmal
entspannen und abschalten, da brauche ich etwas Zeit fiir mich.

e Ein bisschen mehr Sex konnte unserer Beziehung sicher nicht
schaden.

Solche oder dhnliche Gedanken schleichen sich bei vielen Paaren
ein, und sie konnen zu einer ernsthaften Belastung der Bezichung
werden, wenn nicht eine bewusste Partnerschaftspflege entwickelt
wird. Denn haben die Partner nicht gelernt, regelmaBig die Gedan-
ken auszutauschen, die sie gerade bewegen, fithren die nicht ange-
sprochenen unterschiedlichen Anspriiche, Wiinsche oder Erwartun-
gen in aller Regel zu einer belastenden Unzufriedenheit und 16sen
immer wieder Enttauschungen aus.

Erfahrungsgemal lassen das Interesse und die Intensitét in der
Partnerbeziechung nach der anfanglichen Erkundungs- und Kennen-
lernphase im Laufe der Zeit nach. Man glaubt sich geniigend zu
kennen und weil}, wie der andere denkt, reagiert und welche Ge-
wohnheiten er hat. Das weill man dann oft viel zu gut und erwartet
auch nichts Uberraschendes mehr. Manches versteht man nicht, hat
es aber vielleicht aufgegeben, dem auf den Grund zu gehen. Viel
Routine hélt das Paar zusammen, die Sorgen um die Kinder oder um
das Geld fiir das neue Haus.

Was sich hier zwischen Regina und Kay abspielt, ist charakteris-
tisch fiir einen Prozess, den beinahe alle Paare durchmachen. Das
Kind beschleunigt dabei nur diese Phase ganz natiirlich aufkommen-
der Vernachlédssigungserscheinungen in einer Partnerschaft.

Ganz entscheidend kommt es darauf an, sich dieser Entwicklung
bewusst zu stellen und im Wissen um solche Abldufe miteinander
Schritte zu tun, die Abhilfe schaffen konnen und einer Verschlechte-
rung der Beziehung vorbeugen. Denn was ist natiirlicher, als dass die
Zeit zu zweit knapper wird, wenn ein Saugling da ist? Dass sich viele
Gespriche nur um das »Weh und Ach« des Kindes drehen? Dass der
Austausch von Zartlichkeiten in den Hintergrund tritt?

Gliick und Zufriedenheit in einer Partnerschaft sind kein konstan-
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ter Faktor, sondern nehmen in den ersten drei Jahren meist ab oder
verdndern sich. Etwas verlangsamt tritt dies auch bei kinderlosen
Paaren auf. Das Interesse der Partner aneinander ldsst nach der
ersten von Verliebtheit getragenen Neugierde und der anfanglichen
Sehnsucht, den anderen bis in die Tiefen seines Wesens kennen zu
lernen, nach.

Schnell glaubt man die Gefiihle und Gedanken, die der Partner
hat, schon vorher zu erahnen. Man meint, dass der andere sich doch
nicht mehr dndert oder dndern will. Routine und Monotonie drohen
tiberhand zu nehmen.

Muss es wirklich immer so ablaufen?

Interesse

Wirkliche Selbsterkenntnis wird dem Menschen nur zuteil,
wenn er liebevolles Interesse entwickelt fiir andere;
wirkliche Welterkenntnis erlangt der Mensch nur,
wenn er das eigene Wesen zu verstehen sucht.

Rudolf Steiner*

Eine Beziehung wird umso reicher, je mehr ich mich fiir den ande-
ren interessiere. »Wer bist du? Kenne ich dich wirklich?« — Diese
Fragen, in welcher Form auch immer sie an den Partner gestellt wer-
den, bringen zum Ausdruck, welche Haltung ich dabei dem anderen
gegeniiber einnehme.

Gehen wir davon aus, dass der Mensch auBer seinem Alltags-Ich
(so wie er sich gibt, wie er mit seinen Gewohnheiten und Eigen-
schaften in der Welt wirkt, wie er aus dem Vergangenen geworden
ist) auch ein hoheres Ich in sich trégt, oder besser gesagt: tiber sich
tragt, dann kann das gemeinsame Entdecken dieses werdenden
Menschen niemals langweilig werden. Wichtig hierbei ist eine feine
Wahrnehmungsfahigkeit, die es mir ermdglicht, auch fiir Neues,
Ungewohntes aufmerksam zu werden. Das ist zwar immer auch mit
einem Grad von Verunsicherung verbunden, kann aber wach halten
fiir weitere gemeinsame Etappen auf dem Lebensweg.
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So wie man sich gemeinsam zunichst aus den Gegebenheiten
»das Leben schmiedet«, so hat auch jeder seine personlichen Auf-
gaben, Priifungen, Herausforderungen zu bestehen. Man weiB viel-
leicht selbst auch noch gar nicht so genau, was aus einem werden
soll, was man eigentlich im Leben verwirklichen will. Und in diesem
Werdeprozess kann die Partnerschaft eine unglaubliche Hilfe und
Kraftquelle sein. Teilen die Partner den Grundgedanken, dass sie
bei dieser »Suche nach sich selbst« den anderen als Gegeniiber, als
»Spiegel« brauchen, kann die Beziehung durchzogen sein von einem
Strom gegenseitigen Interesses am Fortkommen des anderen in
seiner eigenen Entwicklung. »Fasst man die Ehe als Gemeinschaft
zweier Individualitdten auf, die sich gegenseitig in ihrer Entwicklung
fordern wollen, so wird sie zu einem fruchtbaren Ubungsfeld. Eine
Ehe ist in dem Moment erst eine Ehe, wo sie von Ich zu Ich aus In-
teresse am Wesen des anderen geschlossen wird.«°

Das Interesse ist also ein bedeutsamer Baustein der Partner-
schaftspflege. Eine ganz wesentliche Frage sollte mich stets be-
gleiten: Was kann ich tun, damit mein Partner sich entwickeln,
weiterentwickeln kann? Diese Frage sollten sich natiirlich beide
Beteiligten stellen, wenn sie das Wohl des geliebten Partners im
Blick haben (sie ist selbstverstandlich nicht im alten Sinne gemeint:
mit Blick auf die Aufopferung der Frau fiir den Mann!). »Wenn
man lernt, nicht mehr so stark zu fragen, was brauche ich vom
anderen, sondern weil man sich fiir dieses Ich des anderen interes-
siert, was braucht denn der andere von mir? In dem Moment tritt
man in den Bereich einer Liebe ein, die man die christliche Liebe
nennt, weil sie schenkend ist.«*’

Gespriache

Interesse am anderen, Wahrnehmungsféhigkeit fiir Neues, Forde-
rung der Entwicklung des Partners — wie setzt man das nun um?
Blicken wir zuriick auf Regina und Kay: Die beiden sprechen
ihre Gedanken nicht aus. Sie verschweigen einander etwas. Beide
hatten Vorstellungen und Erwartungen an ihr junges Familien- und
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Unklarheit {iber
die Erwartungen
des Partners

Verallgemeine-
rungen

von der Du- zur
Ich-Botschaft

sich angegriffen
fiihlen

Eheleben, an den jeweiligen Partner, ohne diese klar zu formulieren.
Enttauschung ist die Folge.

Erfahrungsgemal wissen Partner oft nicht, was genau der andere
erwartet. Erst wenn der Leidensdruck zu hoch wird, in Wut und
Aggression oder Trauer und Depression miindet, kommen manche
Ursachen, die Griinde der Enttduschung ans Licht. Schuldzuweisun-
gen, Anklagen und Vorwiirfe sind meist nicht mehr zu vermeiden.

»Du bist ja immer weg!«

»Du kiimmerst dich doch nur um deinen Beruf!«

»Dich interessiert nur noch dein kleiner Lars!«

»Du verweigerst dich ja immer, wenn ich mal mit dir schlafen will!«

»Nie kommst du mal auf die Idee, den Miilleimer zu leeren!«

»Nie«, »immer«, »nur« und »du« — das sind in diesem Zusam-
menhang oft gebrauchte Worter, die maskierte, unterschwellige
Botschaften signalisieren und mit denen oft tiefe Verletzungen aus-
gedrlickt bzw. angekiindigt werden. Sie enthalten zudem eine Ver-
allgemeinerung, Pauschalisierung, die besonders krankend wirken
kann. Solche Formulierungen zu vermeiden wiére ein erster Schritt:
Verstirken Sie Behauptungen nicht noch, indem Sie sie verallgemei-
nern (»Du machst immer ...«).

Ein weiterer Schritt, um zu einem gegenseitigen Verstehen zu
kommen, wire der Ubergang von »Du-« zu »Ich-Botschaften«: Wenn
Sie sagen: »Du ldsst mich so oft allein«, wirkt das anders als folgende
Formulierung: »Ich fiihle mich von dir allein gelassen, wenn du so
viel weg bist!« — »Ich fiithle mich ausgeschlossen von euch beiden,
ich denke manchmal, ihr braucht mich nicht!« usw.

»Ich-Botschaften« geben etwas von dem eigenen Innenleben preis
im Gegensatz zur »Du-Botschaft«, bei der eine Aussage, sehr oft als
Vorwurf oder Anschuldigung, tiber den anderen gemacht wird. »Du-
Botschaften« haben nicht nur den Nachteil, dass der andere sich
angegriffen fiihlt, sondern auch dass man sich von sich selbst und
seiner inneren Klarheit entfernt.

Beide Partner wiirden sehr viel damit gewinnen, wenn sie diese
innere Wendung vollzichen, die Aufmerksamkeit mehr auf die ei-
gene Gefiihls- und Gedankenwelt richten und sich diese bewusst
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machen wiirden. Dabei kdme es fiir beide darauf an, diese Gefiihle
im Zwiegesprach offen zum Ausdruck zu bringen. Nicht sich selbst
in den Vordergrund zu stellen ist das Ziel, sondern dem Gegeniiber
eine Chance zu geben zu erkennen, wie seine Verhaltensweisen oder
Worte in der Seele des Partners gewirkt haben.

Vieles im Verlauf einer Partnerschaft konnte besser gelingen,
sogar zu einer Kraftquelle werden, wenn wir anders miteinander
umgehen und die Notwendigkeit bestimmter Grundhaltungen einse-
hen wiirden. Der Paarberater und Psychoanalytiker Michael Lukas
Moeller fasst seine Erkenntnisse nach jahrzehntelangen Erfahrungen
in der Gesprachstherapie mit Paaren in Grundeinsichten zusammen,
von denen ich einige in verkiirzter Form anfiihren mochte:>®

e Ich sollte einsehen, dass mir mein Partner — auch wenn wir die
»gleiche Wellenldnge« haben — eigentlich unbekannt ist. Ich muss
ihn wirklich kennen lernen wollen.

e Neun Zehntel meines Seelenlebens und auch des Seelenlebens
meines Partners bleiben unbewusst. Es gibt ein gemeinsames Un-
bewusstes, das vielfach hin- und herwebt und beide beeinflusst. Ich
sollte erkennen, dass meine Probleme auch seine sind und umge-
kehrt. Jeder ist am Verhalten des anderen beteiligt.

e Eines der wichtigsten Instrumente zur Aufrechterhaltung einer
lebendigen Paarbeziehung ist das zum Wesentlichen kommende
Gesprich, das heifit die Partner sollten sich gegenseitig wirklich zu-
horen und iiber ihre Gefiihle, Erlebnisse und Erfahrungen sprechen
konnen. Damit endet die Sprachlosigkeit in den Beziehungen (wie sie
auch bei Regina und Kay zum Problem geworden ist).

»Das Zwiegesprach ist das Herz im Kreislauf des Paares.«* Da-
bei ist es wichtig einzusehen, dass man nicht den anderen dndern
will, sondern sich selbst! »Jeder entwickelt sich selbst und hilft da-
durch dem anderen, sich selbst zu entwickeln.«* Denn wenn der
eine sich verdndert, andert sich unweigerlich die ganze Beziehung.
Im giinstigsten Falle fiihrt dies durch die Kombination unterschied-
licher Fahigkeiten zu einer Potenzierung, zu einer Steigerung, also
zu einer Gemeinschaft, die mehr ist als die Summe zweier Indivi-
dualitaten.
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eigene Verant-
wortung fiir Gefiihle

»wunde Punkte«

Entlastung der
Beziehung

e Ich sollte lernen anzuerkennen, dass ich fiir meine Gefiihle
selbst verantwortlich bin.

Viele Paare neigen dazu, den Partner fiir die eigenen negativen
Gefiihle verantwortlich zu machen. Aber sind es nicht oft die eige-
nen Schuldgefiihle, die eigenen »wunden Punkte«, aus denen meine
Kriankung, mein gefiihlsméBiges »Unwohlsein« resultiert? Meine
Gefiihle nehmen ihren Ursprung in meiner eigenen Befindlichkeit,
auch die Gefiihle, von denen ich zunéchst den Eindruck habe, dass
sie von auB3en, von meinem Partner hervorgerufen wurden.*!

Tatsachlich tragt es ganz wesentlich zur Entlastung einer Bezie-
hung bei, wenn beide Partner lernen, dass jeder fiir seine Empfin-
dungen selbst verantwortlich ist.

Praktische Hinweise zur Entwicklung einer »Gesprachskultur«:

® Nehmen Sie sich regelméfig Zeit fiir »Seelengesprache«, am besten
taglich 15 bis 20 Minuten. Wichtig dabei ist, dass jeder dem anderen in
ungeteilter Aufmerksamkeit zuhort und nicht gleich alles kommentiert.
Jeder erzdhlt von seinen Tageserlebnissen, von dem, was ihn an diesem
Tag bewegt hat.
Tauchen Probleme auf, werden diese in einem verabredeten »Problemge-
sprach« an einem anderen Tag aufgearbeitet.*?

e Frauen haben mit ihrer reichen und emotionalen Innenwelt oft ein star-
kes Mitteilungsbediirfnis; sie suchen nach seelischer Ndhe zum Partner.
Daher sind hdufige Gespréache und gutes Zuhoren das A und O einer
lebendigen Beziehung. Inhalt der Gesprache sollte nicht nur sein, was
gerade vorgefallen ist oder die Kinder betrifft, sondern wie es mir und
dir geht.

e Versuchen Sie beispielsweise bei regelmafigen Spaziergdngen oder ge-
meinsamen Abenden sich ganz bewusst auf die Erlebnis- und Gedanken-
welt Thres Partners zu konzentrieren. Intensive und stark verbindende
Gespréche entwickeln sich, wenn man sich iiber seine Zukunftsvisionen
und -plane oder Ideale unterhalten kann. Das Herz muss mitsprechen,
dann wird das Gesprich von einer »warmen« Atmosphére getragen und
kann Begeisterung im jeweils anderen wecken.*
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Weitere Elemente der Partnerschaftspflege

Wenn wir lernen, uns im Gespriach mit dem Partner so zu 6ffnen,
dass er Verstindnis fiir meine Situation entwickeln kann, und wenn
wir unsere Botschaften so formulieren, dass er sich nicht angegrif-
fen fiihlen muss, dann haben wir damit schon einen wesentlichen
Grundstein fiir eine gesunde Beziehung gelegt. Es gibt aber noch
weitere Aspekte, die das Zusammenleben erleichtern konnen.

Respekt und Wertschdtzung: Merkmal unserer Menschlichkeit ist
die Anerkennung der Individualitat in ihrer ganz eigenen Auspré-
gung. Kein Mensch gleicht dem anderen. Respekt vor dem anders
gearteten Schicksal einschlieBlich aller Unvollkommenheiten hilft
beiden weiter und sollte gerade bei Auseinandersetzungen bedacht
sein, damit es nicht zu Entgleisungen und Verletzungen kommt, die
letztlich beide schwéchen.

Zeit miteinander: Beziehungen brauchen Zeit und freien Raum.
Zeit ist mit das Wertvollste, was wir uns gegenseitig schenken
konnen. Fir den modernen Menschen ist es ein Balance-Akt, Zeit
miteinander geplant verbringen, aber auch als nicht verplantes Le-
bensgut erleben zu konnen.

Gonnen Sie sich auch eine Art zweckfreien Spielraum, ein »Da-
zwischeng, in dem sich Neues entfalten kann. Wenn beide Partner
zum Beispiel in einem Raum lesen oder den eigenen Gedanken nach-
gehen, »nebeneinander« schweigen kdnnen, sich dennoch einig sind,
wird die sonstige (oft auch notige) Zweckgerichtetheit wie »erlost«
vom Nutzgedanken der Zeit.

Offenheit und Ehrlichkeit: Obwohl jeder Mensch seine Intim-
sphére, seine »eigene Welt« und auch seine Distanz gegentiber der
Nihe der gemeinsamen Lebenssphére benotigt, ist die Bereitschaft
zu einem offenen und ehrlichen Miteinander unabdingbar (und auch
kein Widerspruch). Ausfliichte, Liigen und Verschlossenheit usw.
untergraben das Vertrauen. Ohne Vertrauen ist eine Partnerbezie-
hung auf Dauer nicht lebensfahig.

Wenn Misstrauen gar nicht erst entsteht und jeder sein eigenes
Fehlverhalten nicht verstecken muss, weil man voneinander erfah-
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ren hat, dass der Partner es nicht zum Anlass nimmt, Vorwiirfe zu
machen, ist diese Offenheit und Ehrlichkeit fiir die Beteiligten eine
gute Lebensbasis.

Positivitidt — immer (zuerst) das Beste annehmen: Kann ich
meinem Partner vertrauen, werde ich auch in schwierigen oder un-
geklarten Situationen nicht »das Schlimmste« annehmen, sondern
zuniichst den positivsten Fall. Wie viele Unterstellungen, Angste,
Befiirchtungen kdnnten sich in Luft auflosen, wenn ich zunéchst das
Beste vermuten wiirde (zum Beispiel wenn Dritte von AuBerungen
meines Partners berichten, die sich auf mich beziehen: Solche Be-
hauptungen halten oft einer naheren Nachpriifung nicht stand).

Achten Sie auf das eigene Gefiihl, das eigene Herz: Uberlegen Sie
mit dem Verstand, aber entscheiden Sie mit dem Herzen! In unserer
»Kopf-betonten« Welt schenken wir unserem »guten Ge-Wissen« im
Herzen oft zu wenig Beachtung. Mit dem Herzen wissen wir oft viel
besser, wie wir handeln sollen — darauf wirklich mehr zu héren und
uns selbst zu vertrauen lohnt sich (siehe auch das Kapitel »Innere
Ruhex, Seite 1311f.).

Wahrnehmung und Selbstwahrnehmung: Haben wir von unserem
Gegentiber wirklich eine feine, ehrliche Wahrnehmung? Wie viel
Interpretation kommt dazu? Was sehen wir wirklich beim Partner
und wie »wahr« nehmen wir ihn? Wenn wir uns diese Fragen immer
wieder stellen, konnen wir manche Tauschung, der wir erlegen sind,
aus dem Blickfeld schaffen.

Das Gleiche gilt fiir die Selbstwahrnehmung. Sehen wir uns danicht
oft in einem glinstigen Licht und neigen dabei zu Wunschdenken?

Kenntnisse iiber Wesensunterschiede von mdnnlich und weiblich:
Auch wenn wir eigentlich gerne dariiber hinwegsehen wollen, es gibt
diese geschlechtsspezifischen Unterschiede auch im Seelischen des
Menschen: Méanner sind zum Beispiel meist mehr sachorientiert, am
Un- bzw. Uberpersonlichen interessiert, haben weniger die Neigung,
ihr Seelenleben zu reflektieren und verschlieBen ihre persdnlichen
Empfindungen lieber in sich selbst. Frauen hingegen leben oft sehr
stark im Beziehungsgeschehen, im Menschlich-Seelischen, im in-
neren Erleben. Zu beobachten ist dies schon bei jungen Méadchen,
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die sich im Allgemeinen beispielsweise auf dem Schulhof mit Be-
geisterung {iber ihre Mitschiiler und Mitschiilerinnen unterhalten,
tiber Liebe, Schonheit, Kommunikation und Beziechungen. Jungen
dagegen setzen sich meist mehr mit Gegenstdanden und Dingen aus-
einander und erdrtern Sachprobleme.

Verschaffen Sie sich zusammen mit lhrem Partner Kenntnisse
iiber diese erhellenden Beschreibungen der Wesensunterschiede von
ménnlichem und weiblichem Prinzip, zum Beispiel durch die im An-
hang angegebene Literatur.** Zahlreiche Probleme im Beziehungsle-
ben erscheinen dadurch in einem anderen Licht; Sie konnen Thren
Partner oder Thre Partnerin besser verstehen und natiirlich auch
sich selbst im jeweiligen Prinzip wiederfinden (und hoffentlich auch
mit Humor iiber sich selbst lachen). Sinn und Ziel dieser Erkennt-
nisse liegen meines Erachtens auch im Erlernen und Aneignen der
gegengeschlechtlichen Seeleneigenschaften, so dass ein Ausgleich
zwischen den Gegensatzlichkeiten erfolgen kann. So ergeben das
mannliche und weibliche Prinzip wieder ein Ganzes.

Elemente der Partnerschaftspflege

e Interesse fiireinander — dem anderen mit einer Fragehaltung begegnen
e Ich-Botschaften statt Du-Botschaften

e Seelengespriche

e Offenheit und Ehrlichkeit

e Respekt und Wertschétzung

e Zeit miteinander

e Positivitat — immer das Beste annehmen

¢ Achten auf das eigene Gefiihl

e Wahrnehmung und Selbstwahrnehmung

¢ Kenntnisse iiber Wesensunterschiede ménnlich / weiblich
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frithe Kindheit
als Fundament

Liebe in der
Familie

Liebe als Ent-
wicklungsprozess

KINDER

WAS NICHT NUR KINDER BRAUCHEN

Alles Erste bleibt ewig im Kinde,

die erste Musik,

die erste Blume,

die erste Farbe

malen den Untergrund des Lebens.

Deshalb gibt es nur ein Gesetz:

Beschiitzt das Kind vor allem Heftigen.
Jean Paul

Liebe

In der frithen Kindheit wird das Fundament fiir das ganze Leben ge-
legt. Zahlreiche Biografien zeigen die Bedeutung der ersten Wochen,
Monate, Jahre fiir den heranwachsenden Menschen.*

Was Liebe ist, lernen wir in der Familie. Sie kommt im Verhalten
zwischen einem Kind und den Erwachsenen, die es erziehen, zum
Ausdruck. Das Kind lernt von den Erwachsenen, wie Fiirsorge, An-
teilnahme, Interesse, Warme, Intimitat, Unterstiitzung gegeben und
empfangen werden. Kinder nehmen Eindriicke von all dem durch
Beobachten und die Erfahrungen, die sie dabei machen, in sich auf.
Der Klang der Stimme, die Art des Bertihrens, der Ausdruck der
Augen sind immer auch Spiegel der seelischen Verfassung.

Nehmen wir uns keine Zeit fiireinander, lasst die gegenseitige
Aufmerksamkeit nach. Routine im Umgang miteinander kann auf
diese Weise zur Stagnation von Entwicklungsmoglichkeiten fiithren.
Betrachten wir Liebe als einen Entwicklungsprozess, dann gehdren
auch immer Bewegung und Lebendigkeit dazu.
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Das Neugeborene ist ein ungeschiitztes Wesen und ganz und gar
auf die Firsorge des Erwachsenen angewiesen. Der erste intensive
Korperkontakt zur Mutter beim Stillen gleich nach der Geburt ver-
schafft dem Baby eine wesentliche Erfahrung, die zur Grundlage
fiir eine Vertrauensbildung zu Mensch und Welt wird. Der Sadugling
sucht aktiv aus einem mitgebrachten Urvertrauen heraus die Bin-
dung zur Mutter.

Diese ersten Bindungserfahrungen sind fiir das spatere Leben von
groBter Bedeutung, bilden sie doch den Nahrboden fiir die Sicher-
heit und das Vertrauen in das Leben tiberhaupt. Die Liebe wird uns
dabei ein Wegweiser sein, das Urvertrauen des kleinen Wesens zu
erhalten und zu stiarken. Ein Zauber liegt dann oft tiber den ersten
Tagen und Wochen der jungen Familie, der — vorausgesetzt Mutter
und Kind sind wohlauf — von dem Lebensgefiihl der Liebe gespeist
wird und eine Atmosphire der bedingungslosen Zuwendung zum
Neugeborenen herstellt.

Wir wissen heute, dass Kinder, die auf diese Weise eine Be-
stiatigung ihres Urvertrauens erfahren haben, im spiteren Leben
weniger gewalttitig werden und herzlichere und befriedigendere
Beziehungen zu ihren Eltern, Geschwistern und Freunden pflegen.
Die Erfahrung des Urvertrauens fiir Sduglinge kann gar nicht hoch
genug eingeschatzt werden. Es entwickelt sich, wenn sie bekommen,
was sie brauchen: wohltuende Beriihrung, die warmende Nihe und
Stimme der Mutter, den Rhythmus ihres Herzschlages und Atems,
Wiegen und Schaukeln, Nahrung und Schlaf, das Gleichmal3 an
Wiederholungen.

Die Sicherheit in der Erfiillung dieser Grundbediirfnisse ist der
Anfang allen Selbstvertrauens und der Ich-Stéarke des Menschen. Er-
lebt der Saugling jedoch immer wieder, dass ihm nicht gegeben wird,
was er braucht, wird er dngstlich und unsicher. Muss er gar erfahren,
dass die Mutter zu wenig sichtbar oder horbar, ja unzuverlassig an-
wesend ist, konnen sich Vorformen der Trauer und der Verlustangste
ausbilden, die spater groBer therapeutischer Geduld bediirfen, um
wieder ausgeglichen zu werden, damit der Mensch sich selbst und
der Welt Vertrauen schenken kann.
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Liebe
versetzt Berge

Liebe als
Gesundheitsfaktor

Liebe aus Freiheit

Einstellung
zum »Geben«

»In der Vertrauenserfahrung seiner ersten Lebensmonate erlebt
der Séugling auch den ersten Austausch von Gefiihlen und Ge-
wissheiten, die wir, unzulinglich fiir dieses Lebensalter, mit >Liebe<
bezeichnen wiirden. Das Urvertrauen des Kindes ist eng an die lie-
bende Zuwendung seiner Umgebung gebunden.«*

Sich gerade in Zeiten hochster Beanspruchung klarzumachen,
dass die Liebe die groBte Kraft ist, die uns beféhigt, Berge zu verset-
zen, kann uns als Eltern eine groBe Hilfe sein. Wenn die Kinder alter
sind, konnen auch sie aus dieser Gewissheit Kraft schopfen, wenn
sie spiirbar in den Eltern lebendig ist. In den letzten Jahrzehnten ist
eine ganze Reihe von Studien erschienen, die den Wert der Liebe als
Gesundheits- und Uberlebensfaktor nachweisen.*’ Fiir die gesamte
Zeit des familidren Zusammenlebens ist es von groBer Wichtigkeit,
aktiv etwas dafiir zu tun, dass die Liebe erhalten bleibt und sich die
Beziehungen innerhalb der Familie fiir alle befriedigend gestalten.

Diese aktive Kraft, die Aktivitat des Liebens ist hier als Ausdruck
der dem Menschen innewohnenden Krifte gemeint, die nur in
Freiheit ausgeiibt werden konnen. Erich Fromm schildert, dass die
Liebe in erster Linie ein Geben und kein Empfangen ist, betont aber
dabei, dass es ein weit verbreitetes Missverstandnis sei, dass Geben
im Grunde ein »Aufgeben« bedeutet, dass man einer Sache beraubt
wird, sie opfert.*®

Gerade heute werden Kinder durch den Kraft- und Zeitaufwand,
der mit ihrer Erziehung verbunden ist, eher als Belastung angesehen
und vielfach als Storfaktor bei der Selbstverwirklichung empfunden.
Eine junge Frau sagte einmal zu mir: »Ich buttere doch jetzt nicht in
die Familie rein, wenn ich nachher als Opfer dastehe, und alle haben
was gehabt, nur ich nicht!« Ist vielleicht die Einstellung zum »Ge-
ben« entscheidend, ob ich mich als Opfer fiihle oder gerade durch
das Geben zu mir selbst finde?

»Was gibt eigentlich ein Mensch dem anderen? Er gibt von sich
selbst, von dem Kostbarsten, was er besitzt, von seinem Leben. Das
bedeutet nicht notwendigerweise, dass er sein Leben anderen zum
Opfer bringt, sondern dass er von dem gibt, was in ihm lebendig
ist. Er gibt von seiner Freude, von seinem Interesse, von seinem

52



Verstandnis, von seinem Wissen, von seinem Humor und von seiner
Traurigkeit — kurz, von allem, was in ihm lebendig ist. Und dadurch,
dass er von seinem Leben gibt, bereichert er den anderen, steigert er
das Lebensgefiihl des anderen in der Steigerung des eigenen Lebens-
gefiihls. Er gibt nichts, um etwas dafiir zu empfangen; aber durch
sein Geben kann er nicht vermeiden, im anderen etwas zum Leben
zu erwecken, das wiederum auf ihn zuriickwirkt; weil er etwas gibt,
kann er nicht umhin, das zu empfangen, was ihm zuriickgegeben
wird. Das Geben umschlief3t gleichzeitig, dass der andere ebenfalls
zum Gebenden wird und dass beide sich an dem freuen, was zum
Leben erweckt worden ist. Im Akt des Gebens wird etwas geboren,
und beide, der Gebende und der Empfangende, sind dankbar fiir das
Lebendige, das fiir sie beide geboren wurde.«*

In diesen Zeilen von Erich Fromm driickt sich in fiir mich zutref-
fendster Form das Geheimnis des freiwilligen Gebens aus. Geben
oder Opfern in Erwartung einer Belohnung ist mit einem gesunden
Familienleben nicht vereinbar!

Kann ich mein Kind lieben, weil ich dafiir etwas zuriickbekom-
me? Das Prinzip des Gebens in der Erwartung, etwas zuriickzube-
kommen, funktioniert nur auf der wirtschaftlichen Ebene. Dort ist es
berechtigt, ist es tiblich in unserer »Tauschgesellschaft«.

Echte Liebe zu meinem Kind oder meinem Partner sollte bedin-
gungslos sein.

Vertrauen und Verlasslichkeit

Wir schaffen als Mutter und Vater mit der Griindung der Familie
einen Schutzraum, der sowohl den Eltern als auch den Kindern die
Intimsphére des »Zu-Hause-Seins« ermdglicht. Zu einem wirklichen
Schutzraum wird das Zuhause aber nur, wenn sich jedes Familien-
mitglied in bestimmten Dingen voll und ganz auf den anderen verlas-
sen kann. Das muss vor allem fiir das Kind zu einer Selbstverstand-
lichkeit werden, da es von den Erwachsenen abhéngig ist und nur
durch deren Verlasslichkeit ein Vertrauen in die liebende Umwelt
gewinnen kann.
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Sicherlich viele von uns sind als Kleinkind bei dem beliebten
Spiel »Wer kommt in meine Arme?« von einem Erwachsenen mit
schiitzenden Armen umfangen worden. Wenn wir dieses Spiel beob-
achten, fallt uns auf, mit welcher Freude und Begeisterung sich das
Kind in Bewegung setzt, um sich in dem festen Griff des Erwach-
senen wiederzufinden, gehalten zu fiithlen und dabei noch wie in
einem Karussell im Kreis gedreht zu werden. Dabei spiirt das Kind
deutlich, dass es entgegen der Fliehkraft sicher festgehalten wird.
Das schafft Vertrauen, und die Freude, wenn das Kind der Mutter
oder dem Vater entgegenlauft, liegt vielleicht auch tief begriindet in
der Sehnsucht nach der Begegnung mit dem »anderen«, dem »Dux,
in dem Wunsch, nicht allein zu sein. Wem diese Erfahrung fehlt,
wer in seiner Kindheit nicht sicher sein konnte, sich auf die Eltern
verlassen zu konnen, ist tief erschiittert in seinem Urvertrauen, von
anderen Menschen gestiitzt und gehalten werden zu kdnnen. Miss-
trauen, Unsicherheit und Angste konnen entstehen, nicht immer nur
bei anhaltender Unverlésslichkeit, sondern manchmal auch schon
durch Unfille in der Kindheit oder durch vereinzeltes Fehlverhalten
von Erwachsenen. Zum Beispiel bei dem Vater, der seine Kinder le-
bensnah erziehen wollte, um sie auf die Schlechtigkeit der Welt vor-
zubereiten und ein gutes Mal} an Misstrauen in ihnen zu veranlagen:
Er lieB sie von einer Mauer springen und fing sie zunéchst dabei auf.
Aber irgendwann verweigerte er die rettenden Arme und sie fielen
hart zu Boden. Sie sollten lernen, sich auf nichts und niemanden zu
verlassen!

Solche traumatischen Erfahrungen konnen fiir das Erlangen von
Lebenssicherheit Gift sein. Kinder brauchen absolut zuverldssige
Bezugspersonen, die ihnen Fiirsorge, Geborgenheit und Wérme ver-
mitteln — Lebenselemente fiir das gesunde korperliche und seelische
Heranreifen. Es ist extrem wichtig, dass sie sich auf ihre Mutter und
ihren Vater verlassen konnen.

AuBerdem miissen Eltern unbedingt die Intimsphare der Kinder
und Heranwachsenden respektieren, sie sollten beispielsweise weder
Briefe noch Tagebiicher heimlich lesen. Auch wenn Eltern sich damit
vielleicht »nur« einen Einblick in die Gedanken- und Gefiihlswelt
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verschaffen wollen — bestimmte Grenzen diirfen sie auf keinen Fall
tiberschreiten. Gegenseitiges Vertrauen ist die Grundlage des Famili-
enlebens; es verhindert unndtige Misstrauens- und Angstgefiihle.

So fingt das Leben an:
Aus der Geborgenheit entsteht Vertrauen.
Lebensgeschichte ist Vertrauensgeschichte.
Lebenslang zehren wir
vom ersten Vertrauensproviant:
aus unserer friithen Kindheit.

Gertrud Hohler

ERZIEHEN DURCH VORBILD

Das Beste, was der Mensch
fiir einen anderen tun kann,
ist doch immer das,
was er fiir ihn ist.

Adalbert Stifter

Wir wissen um den Wert der Familie als der Ort, an dem grundlegen-
de soziale Fahigkeiten erlernt und getibt werden. Wir nennen diesen
Prozess im Allgemeinen »Erziehung«.

Diese erfolgt durch die mehr oder weniger bewussten oder gezielt
eingesetzten Erziechungsvorstellungen, die wir als Eltern haben. Wir
konnen bestimmte Erziehungsziele verfolgen, zum Beispiel: Mein
Kind soll lernen, ehrlich und wahrhaftig zu sein. Oder ich mochte,
dass es nach der Maxime lebt: »Handle immer so, dass du selbst auch
mit den Auswirkungen deiner Taten zurechtkommen wiirdest« und
so weiter.

Wir vermitteln solche Grundsatze mit Worten oder wir leben sie
selbst vor. Auf Kinder wirkt vor allem das Vorbild des Erwachse-
nen. Durch Nachahmung und Gew&hnung richten sie sich in vielem
nach dem Verhalten der Erzieher. Aus allem, was sie um sich her
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wahrnehmen, lernen sie, sei es gut oder schlecht (siehe auch das
Kapitel »Was nicht nur Kinder brauchen - Liebe«, Seite 501f.). Kein
Zureden, keine Ermahnung, weder Belohnung noch Strafe sind er-
zieherisch so wirkungsvoll wie das erlebte Vorbild.

Es gibt im Grunde keine guten Erziehungsmethoden, wenn Kin-
der durch »schlechte« Vorbilder gegenteilige Erfahrungen machen.
Wenn Personlichkeitsideale fehlen und Eltern nicht authentisch
sind, niitzen weder Belehrung noch andere verbale Appelle oder
Theorien.

Die meisten Menschen sind heute unsicher, wenn es um Fragen
der Erzichung geht, und selbst padagogisch geschulten, verantwor-
tungsvollen Eltern féllt es nicht leicht, ganz bewusst andere, eigene
Wege zu beschreiten. Es gehort schon eine gewisse Lebenskunst
dazu, Kinder richtig ins Leben zu fiihren.

Rudolf Steiner spricht in seinen pddagogischen Werken von »Er-
ziechungskunst«, zum Beispiel beziiglich der Lehrerausbildung: Der
Lehrer »wirkt [...] ja nicht so sehr durch das, was er weil3, sondern
er wirkt durch die Art und Weise, wie seine Personlichkeit ist. Er
wirkt durch seine Individualitat.«>°

Auf Kinder wirken neben dem Vorbild durch Taten der Erwach-
senen ebenso auch deren Empfindungen, die Gesinnung, die Ge-
danken. Kleinen Kindern, die aus der geistigen Welt ins Erdenleben
hereinkommen, ist es eine Hilfe, wenn sie spiiren, dass die Eltern
sich um eine spirituelle Gesinnung bemiihen.

Rudolf Steiner stellt die Frage: »Was konnen wir am besten
tun, um ein Kind aufzuziehen?« Und er gibt folgende Antwort: Es
handelt sich »nicht so sehr darum, dass wir ein paar Grundséitze
aufstellen, die wir in der Westentasche [...] herumtragen, um uns
darnach richten zu konnen; es handelt sich darum, dass wir bei uns
selber anfangen, dass wir uns bemiihen, einen Fond {ibersinnlicher
Vorstellungen in uns zu tragen, dass wir von einer ins Ubersinnliche
gehenden Gesinnung und Empfindung durchdrungen sind. Denn
diese wirken viel mehr als dasjenige, was wir nach duferlichen
Verstandesgrundsétzen und nach einer Verstandespadagogik bewir-
ken konnen.«>! Nicht duBerliche Verstandespadagogik ist gefragt,
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sondern »ein liebevolles Gemiit«,>> durchdrungen von Spiritualitét,
dann erkennt das Kind hier auf Erden wieder, was es im Vorgeburt-
lichen erlebt hat.

Wir sollten uns als Eltern immer wieder den Grundsatz vor Augen
halten: Was in mir lebt, wirkt auf mein Kind!

»Als Erzieher wirkst du durch das, was du bist [...] Und das Wich-
tigste ist das, was wir aus uns selber machen.«>’

Erziehung ist Selbsterziehung!

Kinder schauen bis in die Tiefen unserer Seele, sie spiiren genau, ob
wir eine innere Sicherheit aufgebaut haben oder eine Fassade. Bevor
wir also etwas von den Kindern verlangen, miissen wir uns fragen,
ob wir diese Forderung auch an uns selbst stellen — und verlasslich
einhalten.

»Fang ja nicht an zu rauchen!« ist zum Beispiel ein Appell, der bei
Jugendlichen ins Leere geht, wenn wir selbst zur Zigarette greifen.
Wie viele solcher Mahnungen kommen iiber unsere Lippen: »Putz
dir die Schuhe auf der FuBmatte ab!« — »Wasch dir die Hande vor
dem Essen!« — »Setz dir den Fahrradhelm auf!«, aber halten wir uns
selber konsequent daran? Sobald wir unsere eigenen Regeln miss-
achten, wirkt sich das tiber kurz oder lang auf unsere Kleinen aus,
selbst wenn wir diese VerstoBe heimlich machen und sie unentdeckt
bleiben.

Natiirlich haben wir innere Widerstdnde dabei zu iberwinden: Es
ist viel schwerer, eigene Gewohnheiten zu verédndern oder neue zu
schaffen, als diese vom Kind zu verlangen. Insofern verhelfen uns
die Kinder zur eigenen Entwicklung, sie erziehen eigentlich uns.
Und das ist zum Beispiel ein wesentlicher Aspekt des Reichtums,
den Kinder uns schenken: Sie verhelfen uns zur Entwicklung des
»hoheren Menschen« in uns.

Wenn Kinder erleben, dass die Eltern auch an sich selbst Anfor-
derungen stellen, selbst immer Lernende bleiben, dann nehmen sie
diese aktive Grundhaltung der Entwicklungsbemiihung selbst mit in
ihre Lebenseinstellung auf.
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eigene Werte
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Werdeprozess
kommt es an

Aufrichtigkeit
und Ehrlichkeit

Humor

Inhalt und Ziel der Erziehung ergeben sich aus dem, wonach
unsere eigene Wertebezogenheit strebt und was wir vor den Augen
der Kinder in die Tat umsetzen. Gerade dadurch sind wir fiir unsere
Kinder tiberzeugend: Sind wir selbstkongruent, authentisch, wahr-
haftig? Wenn ja, spornt das an, unserem Vorbild nachzueifern.

Heil3t das nun, ich muss perfekt sein? Kann ich dieses hohe Ideal
der Vorbildfunktion tiberhaupt erfiillen?

Nein, ich muss weder perfekt sein noch Perfektion anstreben. Es
kommt hierbei auf die ehrliche Bemiihung an, auf den eigenen Wer-
deprozess. Denn auch Eltern sollten permanent in der Entwicklung
bleiben. In diesem Sinne ist Erziehung immer auch Selbsterziehung
und hat etwas mit einer lebenslangen Bereitschaft zu tun, sich zu
wandeln und zu lernen.

Selbst wenn Kinder merken, dass Eltern in ihren Versuchen und
Bemiihungen, ein gutes Vorbild zu sein, Schwéchen zeigen, diese
aber ehrlich zugestehen, konnen Kinder das anerkennen. Denn allzu
ideale und makellose Vorbilder wirken vor allem auf Jugendliche
eher lahmend und entmutigend, da sie den grofen Abstand zum
eigenen unvollkommenen Wesen spiiren. Merken sie aber, dass auch
Eltern »nur Menschen« sind, und wissen sich in guter Gesellschaft
mit ihnen, die auch »auf dem Weg« sind, gibt es weniger Spannun-
gen und Enttduschungen.

Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit sind hierbei die Zauberqualitéten,
die wie Balsam wirken, wenn Eltern eingestehen konnen, dass sie
fehlbar sind, aber dennoch unnachgiebig um den eigenen Fortschritt
kampfen.

Bei allem Streben nach verantwortlicher Erziehung und Selbst-
erziehung darf nie der Humor fehlen, die Fahigkeit, auch iiber sich
selbst lachen zu kénnen. Manch angespannte Situation zwischen
den einzelnen Familienmitgliedern wird entkrampft, wenn man in
der Lage ist, loszulassen und das Unzuldngliche und Widrige der
Wirklichkeit mit Liebe und versohnlicher Gelassenheit, mit einer Art
»heiteren Dar{iberstehens« zu betrachten.
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FERNSEHEN, KINDER UND FAMILIENLEBEN

Dasein ist kostlich —

man muss nur den Mut haben,

sein eigenes Leben zu fiihren.
Peter Rosegger

Viel hat sich fiir den Lebensalltag der Kinder geéndert, besonders
in stddtischer Umgebung. Das Fehlen von Spielmdglichkeiten im
Freien fiihrt zu Bewegungsarmut und motorischen Fehlentwicklun-
gen. Erst recht der Einzug der modernen Medien (Fernsehen, Video,
DVD, Computer, Gameboys etc.) prigt die Umwelt der Kinder: Fast
jede Familie besitzt heute mindestens ein TV-Gerit, 75 Prozent aller
Haushalte in Deutschland haben einen Kabelanschluss oder Satel-
litenempfang; es gibt 20 Millionen Videorecorder in 32 Millionen
Fernsehhaushalten.>*

Doch Kinder wiirden immer noch am liebsten spielen, wenn man
sie nach ihrer bevorzugten Freizeitbeschéftigung fragt. Tatsdachlich
aber verbringen viele Sechs- bis Dreizehnjahrige mehr Zeit beim
Fernsehen und mit Videofilmen als in selbst bestimmten Spielen.
Kinder im Vorschulalter sitzen bereits 75 Minuten taglich, Sieben- bis
Achtjihrige dann schon 92 Minuten und Kinder zwischen zehn und
dreizehn Jahren durchschnittlich 108 Minuten am Tag vor dem Geriit.
Dadurch wird zwangslaufig die motorische Entwicklung gehemmt
und es kommt zu massiven Kommunikations- und Beziechungsstorun-
gen, weil Kinder und Eltern immer weniger miteinander reden.

25 Prozent aller Kinder von dreieinviertel bis vier Jahren in
Deutschland sind in der Sprachentwicklung zuriickgeblieben,>
Ende der 70er-Jahre waren es nur 4 Prozent. Dieser Prozess ist vor
allem unter zwei Gesichtspunkten Besorgnis erregend: Einerseits
schwicht er das Gemeinschaftsleben, das soziale Leben besonders in
der Familie, andererseits beeinflusst er die emotionale und kognitive
Entwicklung des Kindes negativ, das heiB3t seine Gefiihle und seine
Fahigkeit, Dinge wahrzunehmen und Wissen tiber sie zu verarbeiten.
Experten sind sich dariiber einig, dass bei einem zu hohen Fernseh-
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des Fernsehens
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Folgen bei
héufigem Fernsehen

und Videokonsum Grundfahigkeiten wie Sprechen und Denken
beeintrichtigt werden.
Es sind aber gerade diese drei Aspekte, die die menschliche Ent-
wicklung ausmachen: Das Kind muss lernen,
e sich aus der Horizontalen zum Gehen und Laufen aufzurichten,
e seine Sprachfahigkeit zu entwickeln und seine Gefiihle und Ge-
danken anderen mitzuteilen, das heif3t
e das Denken zu erlernen, das sein Selbst- und Ich-Bewusstsein
bildet.

Was aber geschieht beim Fernsehen?

¢ Die Bewegung der Glieder wird lahm gelegt.

¢ Die Betitigung des Sprechens hort auf.

¢ Die Eigenbewegung im Vorstellen und im Denken wird stark re-
duziert.

Ein hohes Mal} an Passivitit ist stattdessen fiir das Fernsehen kenn-
zeichnend, was Gliedmalien, Augen und vor allem das eigene Mit-
denken angeht.

Wir kennen inzwischen aber auch weitere Folgen und Auswirkun-
gen, wenn zu viel ferngesehen wird, das sind unter anderem:
¢ hiufige Albtraume,
e Verkiirzung des notwendigen Schlafes und geringere Schlaftiefe,
e Miidigkeit am Morgen,
e Unaufmerksamkeit im Unterricht,
e Nervositdt und Wortarmut,
e Fantasielosigkeit, Angstlichkeit.>

Peter Heusser stellt eine ausfiihrliche Liste von Beobachtungen aus

Studien auf, die sich mit den Auswirkungen des Fernsehens auf Kin-

der befassen, mit den Verlusten in den zwischenmenschlichen Inter-

aktionen und den Folgen fiir die geistige Entwicklung des Kindes:

e Storungen der Koordination, der Fein- und Grobmotorik,

e Zunahme des ziellosen Herumrennens und einer nervosen, un-
beherrschten Hyperaktivitat (was als kompensatorische Reaktion
auf die Immobilitat beim Fernsehen angesehen wird),
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Riickgang des Spielens {iberhaupt, vor allem des aktiven, kreati-
ven und fantasievollen Spielens,

Riickgang des experimentierenden Spiels, bei dem die Kinder
selbst etwas herausfinden wollen,

dafiir mehr passives Verhalten, die Kinder wollen mehr unterhal-
ten werden, zeigen mehr Ungeduld,

weniger Engagement in Spiel und Schule, weniger Durchhaltever-
mogen, geringere Frustrationstoleranz,

Riickgang der Fahigkeit des Lesens, Sprechens und Schreibens
mit Tendenz zur Formung einfacher Sdtze und mit einem redu-
zierten Vokabular,

kiirzere Aufmerksamkeitsspanne,

zunehmende Wahrnehmungsstorungen,

schlechtere Konzentrationsfahigkeit, schlechteres Abstraktions-
vermdgen, schlechtere Denkleistungen (zum Beispiel in der Ma-
thematik), schlechteres Gedéachtnis,

im Sozialen Abnahme der Fahigkeit der Kinder, gemeinsam und
sinnvoll miteinander zu spielen,

Erfrieren des Familienlebens,

Abnahme der Fahigkeit, im Gesprach gemeinsame Konflikte zu
16sen, dafiir Zunahme {iberschieBenden aggressiven Verhaltens,
Tendenz zu aggressivem Verhalten vor allem bei fantasicarmen
Kindern, die nicht féhig sind, in einer beweglichen Weise zu rea-
gieren.

Heusser restimiert: »Alles in allem also eine eindeutige Schwachung
der geistigen Kréfte des Menschen auf allen genannten Ebenen der
menschlichen Entwicklung: in der Bewegung, in der sprachlichen
Befahigung, im Denken und dann auch im Sozialverhalten.«>”

Auch wenn diese Aufzdhlung negativer Einfliisse lang ist, so gilt sie
doch nur bei exzessivem Fernsehkonsum. Es geht hier nicht darum,

die modernen Medien zu verdammen. Es muss auch nicht so weit

kommen, dass der Einzelne oder das Familienleben geschadigt wird.
Denn immer noch sind es die Eltern, die eingreifen und steuern kon-
nen, wie viel wertvolle Zeit im Familienleben vor dem Bildschirm
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eigenes Verhalten verbracht wird. Ihr eigenes Verhalten ist dabei ausschlaggebend. Es
ist maBgebend gibt etliche Eltern, die vielleicht die einfachste und beste Losung ge-
funden haben, ndmlich den Fernseher ganz aus ihrem Familienleben

Gerit jedes Mal
aufbauen

abgelegener Ort

Grundsétze
vorleben

die Zeiten selbst
bestimmen

zu

verbannen, und die heute, da ihre Kinder erwachsen sind, die

Vorteile dieser Konsequenz preisen.>®
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Wem diese MaBBnahme zu rigoros ist und wer sich gelegentlich
ausgesuchte Sendungen selbst oder mit den Kindern anschauen
mochte, der sollte das Gerat nicht an einem zentralen Platz in der
Wohnung stehen haben, sondern vielleicht in einer Abstellkam-
mer. Der Aufwand, das Gerat herauszuholen, anzuschlieBen und
nach der Sendung wieder zuriickzubringen, das will jedes Mal gut
tiberlegt sein!

Oder man verbannt den Fernseher in ein abgelegenes Zimmer,
so dass der Blick nicht zwangslaufig darauf fallt, um »mal eben«
angestellt zu werden, mal zu sehen, was es so gibt, um letztlich
»darin hangen zu bleiben«.

Uberlegen Sie sich, wie Sie selbst als Erwachsener in Threr Vor-
bildfunktion wirken, wenn Sie das Bediirfnis nach Information
oder Unterhaltung haben.

Je bewusster Sie mit dem Fernseher umgehen, je entschiedener Sie
Kindern die Grundsétze vorleben, die Sie ihnen gegeniiber vertre-
ten, umso geringere Probleme werden Sie bei der Einhaltung Threr
Richtlinien haben.

Es gibt Familien, die bewusst auf Fernsehsendungen verzichten,
aber dennoch hin und wieder einen Film sehen wollen und nur
dafiir ein Abspielgerét (Video) haben. Informationen des Tages-
geschehens werden aus Presse oder Radio geholt. Der Vorteil ist,
dass man gar nicht erst »verfithrt« wird, dass Sie selbst die Zeit
bestimmen, in der Sie den Film anschauen, und sich nicht an
vorgegebene Sendezeiten halten miissen. Vor allem am Abend,
wenn alle Familienmitglieder zu Hause sind, wird diese gemein-
same Zeit sonst schnell von regelméfig laufenden Sendungen wie
Jugendserien, Sandméannchen, Tagesschau oder Quizsendungen
auseinander gerissen.



e Probieren Sie selbst aus und besprechen Sie (je nach Alter der
Kinder) miteinander, welche Zeit fiir Sie alle als wertvoller und
bereichernder erlebt wird — die vor dem TV-Geréat oder die mit
eigenen Aktivitédten.

Jedes gesunde Familienleben, das den einzelnen Familienmitgliedern
gentigend Raum gibt zum Austausch von Sorgen und Néten, Freu-
den und Erlebnissen, bei dem man sich fiireinander Zeit nimmt,
verkraftet auch gelegentlichen Mediengebrauch. Doch grundsétzlich
bleibt festzuhalten, dass Medien uns Zeit rauben. Und Zeit ist oft
das Wichtigste, was sich Kinder von ihren Eltern wiinschen.

Zeit fiir gemeinsam eingenommene Mahlzeiten, was in den
meisten Familien nicht mehr selbstverstdndlich ist, oder Zeit fiir
Gespriche, Lesen und Vorlesen. Auch der gemeinsame Spal} an
Gesellschaftsspielen fordert die Kommunikation und viele soziale
Fahigkeiten konnen dabei spielerisch erprobt werden.

Familienleben braucht Zeit!

Wir miissen uns Zeit nehmen,
wenn wir Gutes erreichen wollen.
Die Zeit, die wir auf eine Sache verwenden,
ist der Mafistab unserer Liebe zu ihr.
Und ohne Liebe
kann keine Arbeit gedeihen.
Hugo Kiickelhaus
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MUTTER

DREI MUTTER ERZAHLEN

Susanne B., 39 Jahre, 4 Kinder (5, 8, 10, 14 Jahre), verheiratet,
gelernte Goldschmiedin, Vollzeit-Mutter seit dem ersten Kind:

Susanne B. wollte urspriinglich ihren gelernten Beruf auch als Mutter
beibehalten, entschied sich aber nach der Geburt des ersten Kindes
ganz fiir die Familienarbeit und ist auch heute noch »zu Hause«.

»Ja, ich muss oft daran denken, wie sehr ich damals noch wahrend
meiner ersten Schwangerschaft die Meinung vertreten habe, Miitter
sollen auch einen Beruf ausiiben und nicht zu Hause versauern.
Mein Mann und ich wollten uns die Berufs- und Familienarbeit tei-
len, Jobsharing machen — und heute leben wir in der traditionellen
Rollenverteilung: Ich bin ganz fiir die Kinder, den Haushalt, das Fa-
milienleben da, und er geht voll und ganz im Beruf auf. Wenn er zu
Hause ist, hilft er natiirlich, wo er kann. Aber letztlich manage ich
das gesamte Privatleben und weiB3 vor Arbeit und Verpflichtungen
oft gar nicht ein noch aus.

Ich erlebe, wie wichtig es fiir uns alle ist, dass ich als zentrale und
konstante Bezugsperson da bin und ein Nest schaffe, wobei andere
vielleicht denken, ich sei im alten Stil das »Heimchen am Herdx.

Aber so ist es nicht! Es liegt mir sehr viel daran, unseren Kindern
Warme, Geborgenheit, Sicherheit und Vertrauen zu schenken. Das
ist mir zum zentralen Lebensinhalt geworden. Ich sehe diese Mutter-
arbeit inzwischen als einen wichtigen Beruf an.

Ich habe zwar kein eigenes Einkommen und ich erhalte keine
Anerkennung von auBen, aber ich weil}, was ich tue — und bestéti-
ge mich darin eher selber! Denn natiirlich ist es nicht einfach, sich
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gegen diesen Trend, als Mutter zuséatzlich noch in einem anderen
Beruf zu arbeiten, zu wehren. >Ist dir das nicht zu eintonig zu Hau-
se?«—>Mich wiirde das nicht ausfiillen.< - >Ich wiirde mich ja nicht
fiir die Familie aufopfern< und andere Bemerkungen zeigen mir im-
mer wieder, dass man als Vollzeit-Mutter einfach an unterster Stelle
des gesellschaftlichen Ansehens steht.

Aber ich wei} ganz sicher, ich spiire es tief im Herzen, dass dies
mein Weg ist und ich mich damals richtig entschieden habe. Ich habe
es nie bereut, ganz fiir die Familie da zu sein.«

Vera S., 34 Jahre, 3 Kinder (1'%, 3 und 5 Jahre),
verheiratet, Werbefachfrau:

Sie hat immer auf ihren Erwerbsberuf gesetzt, ist stets gut im Planen
und Organisieren gewesen — und hat die letzten fiinf Jahre wenn
auch mit kurzen Unterbrechungen ihren Traumberuf ausgetibt. Jetzt
mochte sie dennoch ganz fiir die Familie da sein.

»Ich hatte einen Unfall. Ich bin mit dem Auto gefahren und war
so in Gedanken, dass ich zu spét bremste und auf das Auto vor mir
auffuhr. Es ist nichts Tragisches passiert, ein Rippenbruch und ein
Schleudertrauma. Jedenfalls musste ich einige Zeit ruhig liegen und
bin eigentlich recht dankbar fiir diese unfreiwillige >Auszeit«.

Es schien mir, als kdme ich zum ersten Mal zur Ruhe in meinem
Leben, ich musste mich um nichts kiimmern und niemand konnte
von mir etwas verlangen. Ja, da gingen mir sehr viele Fragen durch
den Kopf. Ich habe mal so mein Leben Revue passieren lassen, diese
tagliche Hetze, das total verplante, durchorganisierte Leben. Klar,
ich hatte alles im Griff, aber ich habe mich auch gefragt, wo die Jahre
eigentlich geblieben sind. Mein Mann konnte mir nicht sehr viel ab-
nehmen, sein Job gab es nicht her, die Kinder mit zu hiiten, obwohl
er sogar in MaBen dazu bereit gewesen wiére.

Und wir selbst hatten fast keine Zeit mehr zu zweit, abends und
am Wochenende drehte sich alles um die Kinder — und ich war
auch einfach total erschopft. Wir haben keine Verwandten, die sich
um die Kinder kiimmern kénnen, die wohnen alle weiter weg. Also
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blieb uns nur das Jonglieren zwischen Tagesmutter, Au-pair-Mad-
chen und Kindergarten.

Eine Freundin, die mich im Krankenhaus besuchte und meine
Uberlegungen, ganz zu Hause bleiben zu wollen, anhdrte, sagte dar-
aufhin: >Ja, ich hab’ mich immer dariiber gewundert, wieso ihr drei
Kinder haben wolltet und dann einen GroBteil eurer Kraft dafiir auf-
wendet, um sie wieder abzuschieben.< Das hat mich sehr getroffen —
aber eigentlich hatte sie ja Recht. Nur — warum hat sie vorher nie
etwas gesagt? Na ja, wahrscheinlich weil sie wusste, wie vehement
ich mich als berufstatige Frau beweisen wollte. Aber vielleicht ist es
auch gut so, dass ich diese Berufsjahre gehabt habe — nun weiB ich,
dass ich nichts versdume, und schitze das Leben zu Hause mit den
Kindern ganz anders. Ich genieBe es jetzt, zum Beispiel mit ihnen
am Teich zu stehen und die Enten zu fiittern, in der Weihnachtszeit
mit ihnen Sterne zu basteln und Platzchen zu backen, ohne gleich
wieder in Stress zu geraten, weil der nachste Termin wartet. Obwohl
ich sagen muss, dass das Hausfrauenleben, jetzt, wo ich mich den
ganzen Tag selbst um die drei Wildfange kiimmere, auch keineswegs
die Erholung pur ist. Allerdings fallen der duBBere Termindruck und
die Hetze weg, dieses Gespaltensein in zwei Welten: Im Biiro dachte
ich oft an zu Hause, und zu Hause war ich oft schon wieder in Ge-
danken bei der Arbeit. Aber das Vollzeit-Mutter-Sein, Familienfrau-
Sein rund um die Uhr ist auch ganz schon anstrengend!«

Tatjana E, 28 Jahre, Mutter einer 1%:-jihrigen Tochter,
getrennt lebend, technische Zeichnerin:

Sie wiinschte sich eine richtige Familie, wollte mit ihrem Mann zu-
sammen mehrere Kinder haben, ganz fiir die Familie da sein.

»Eigentlich hétte ich mich so auf ein Familienleben gefreut, aber
schon nach den ersten Monaten nach der Geburt unseres Tochter-
chens zeigte sich, dass mein Mann und ich nicht zusammenbleiben
wiirden. Er hatte laufend Beziechungen zu anderen Frauen, und ich
glaube, er hatte Angst vor einem biirgerlich geregelten, dauerhaften
Familienleben.
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Daraus ergibt sich fiir mich jetzt eine neue Situation: Ich halte es
nicht mehr aus, hier zu Hause allein mit meiner Sandra den ganzen
Tag »auf Familie« zu machen. Ich sehne mich jetzt ganz stark nach
meiner Arbeit zuriick ins Ingenieurbiiro, wo ich als technische
Zeichnerin auch wieder anfangen konnte. Ich werde versuchen, eine
50-Prozent-Arbeitsstelle zu bekommen.

Gliicklicherweise hat meine Mutter viel Zeit, sich um ihr En-
kelkind zu kiimmern. Ich glaube, wenn sie nicht wire, fiele es mir
schwerer, Sandra in die Kinderkrippe zu geben, wihrend ich mei-
nem Job nachgehe.

Aber so habe ich kein allzu schlechtes Gewissen, und ich denke,
es wird mir wieder Spall machen nach dieser tiefen Enttduschung
von meinem Familientraum. Vielleicht finde ich irgendwann einen
Partner, mit dem ich es noch mal wagen wiirde. Ich wiirde mich
allerdings nicht so schnell wieder auf eine Ehe einlassen und wire
viel kritischer!«

DER »SPRINGENDE PUNKT<«: KINDERBETREUUNG —
EINE FRAUENFRAGE?

Traumen Sie manchmal auch davon, als Mutter in einer Gesellschaft
zu leben, in der die Frage der Kinderbetreuung gelGst ware?

Ich konnte als Mutter guten Gewissens meine Kinder in einer
Gemeinschaft zuriicklassen, in der sich jederzeit eine liebevolle
Bezugsperson findet. Oder: Familienleben und Berufsleben wéren
besser miteinander vereinbar! Die Eltern konnten tatsachlich durch
weniger Berufsarbeit auBerhalb des Zuhauses mehr fiir die Kinder
da sein, ohne finanzielle Nachteile fiir die Familie, weil die Arbeit im
Haushalt Teil des Einkommens wire.

Noch utopischer erscheint das Bild einer Gesellschaft, in der
Erwerbsarbeit gar nicht mehr direkt bezahlt wiirde, sondern ein
Grundeinkommen fiir jede Familie zur Verfiigung stiinde und der
Beruf als Teil eines biografischen Entwicklungsprozesses gesehen
wiirde. Ich wiirde meine bestmoglichen Fahigkeiten ausbilden, um
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sie der Gesellschaft bereichernd zur Verfiigung zu stellen. Jede sinn-
volle Tatigkeit hatte ihren Platz in ihrer Verschiedenheit, ohne als
hohere oder niedere Arbeit angesehen zu werden.

Das sind Zukunftstraume, und mit Blick auf die heutige Wirk-
lichkeit erscheinen sie ferner denn je, denn: Wir leben als Frauen in
einer Zeit, die uns den Eintritt in die Mutterschaft zu einer Gewis-
sensfrage macht.

Wie schon zu Beginn dargestellt, war tiber Jahrtausende die Mut-
terschaft fiir eine Frau selbstverstandlich und mit hoher gesellschaft-
licher Anerkennung verbunden. Die Miitter garantierten durch das
Gebaren vieler Kinder den Fortbestand des Volkes, der Sippe, der
Familie. Unfruchtbare Frauen wurden nicht selten ausgestoBen und
gedchtet, sie wurden der Rollenerwartung in ihrem jeweiligen Um-
feld nicht gerecht.

Zur Zeit leben wir, was die Rolle und Lage der Frau angeht, in ei-
ner offenen Entwicklungssituation, wie sie noch nie zuvor bestanden
hat. Die zunehmende Individualisierung befreit auch das herkomm-
liche Frauen- und Mutterbild von vorgegebenen Zwingen. Frauen
konnen vollig selbst bestimmt leben, ohne rechtliche und wirtschaft-
liche Abhéngigkeit vom Mann. Die revolutiondren Verhéltnisse in
den spiten 60er-Jahren, die sexuelle Befreiung, die Entwicklung
von Verhiitungsmitteln, die Frauenbewegung stellten alle Werte und
Traditionen in Frage und trugen zur Befreiung von iiberkommenen
Verhaltensweisen und Konventionen bei. Fiir viele Frauen ist es
leichter zu sagen, was sie nicht wollen, zum Beispiel:
¢ nicht mehr in wirtschaftlicher Abhangigkeit vom Mann leben,
¢ nicht weniger verdienen als ihre ménnlichen Kollegen,
¢ nicht mehr schlechtere Chancen haben beziiglich Beruf und Kar-

riere.

Aber wissen wir Frauen wirklich, was wir wollen, was unsere
»Selbst-Bestimmung« ist?

Frauen wollen zum Beispiel selbst ihre Lebensgestaltung in die
Hand nehmen. Dazu gehdrt es meistens, auch eine Berufsausbildung
zu machen, einen Beruf zu ergreifen, um dann selbst zu entscheiden,
ob sie Miitter werden wollen oder nicht.

68



Immer weniger Frauen wollen Kinder, und wenn ja, dann wird
der Kinderwunsch zugunsten der Berufsausbildung und -ausiibung
hinausgezogert (siche Seite 19). Ebenso geht die Zahl der Frauen
kontinuierlich zurtick, die sich ganz fiir ein Hausfrauendasein ent-
scheiden. Zunehmend streben sie ein Miteinander von Beruf und
Familie an und viele Miitter miissen auch aus finanziellen Griinden
in den Erwerbsberuf gehen.

Doch fehlt es entschieden an Unterbringungsmaoglichkeiten von
Kindern, Stellen zur Fremdbetreuung, wie es sie in Frankreich, den
USA und den nordischen Léndern {iblicherweise langst gibt.

Da Viter sich noch immer kaum fiir die Betreuung ihrer Kinder
zur Verfiigung stellen (nur 1 Prozent der Viter beantragt Erzie-
hungsurlaub, lediglich 0,5 Prozent aller Ménner in Deutschland
sind Hausménner), bleiben die Aufgaben der Kindererziechung und
Haushaltsfiihrung letztlich doch den Miittern {iberlassen.

Erwerbstétige Miitter scheitern in ihrer beruflichen Entwicklung
immer wieder an der Frage der Kinderbetreuung und ziehen sich
haufig ins »bloBe« Familienleben zuriick. Nicht wenige geben ihre
hart erkdmpfte berufliche Position fiir ein Leben zu Hause auf, weil
ihnen dieses erfiillender zu sein scheint.>® Denn so wie die Rahmen-
bedingungen fiir die Erwerbstatigkeit in Deutschland sind, halten
es inzwischen viele Miitter fiir ein Marchen, Beruf und Kinder seien
mit etwas gutem Willen durchaus vereinbar. Hinzu kommt, dass
viele Miitter ein schlechtes Gewissen haben, wenn sie ihre Kinder
»abgeben«, und nicht wenige fragen sich dann, wofiir sie eigentlich
die Doppelbelastungen in Kauf nehmen.

Das wiederum miindet dann bei vielen Frauen in die Frage, was
sie in ihrem Leben letztlich anstreben: Sind es Beruf, Karriere, Kin-
der, ein schones Heim, eine gelungene Partnerschaft, nette Freunde,
Bildung, eine schlanke Figur, Gesundheit, eine interessante Freizeit-
gestaltung usw. — letztlich alles das, was uns die Illusionsmaschinerie
der Medienwelt unaufhérlich in die Seele traufelt?

»Sind das wirklich unsere Ziele?«, fragte sich im Juni 2003 eine
Reihe von »Karrierefrauen« in einer grofen deutschen Frauenzeit-
schrift, »oder kdnnte es sein, dass wir Frauen nicht ganz bei Trost
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sind? Wir rennen von einer Aufgabe zur anderen, sind stédndig im
Spagat zwischen Kindern und Karriere und strengen uns an aufzu-
holen, was andere uns vermeintlich voraushaben. Der Alltag gerit
zum Zehnkampf.«®°

Wir schrauben uns bestidndig hoch in unseren Erwartungen an
uns selbst und wollen anderen und uns zeigen, was in uns steckt.
Der Antrieb dazu scheint die Suche nach Anerkennung zu sein.
Frauen fiihlen sich viel stiarker durch die Auflenwelt beurteilt und
leiden unter hohem Perfektionsdruck. Sie kampfen mit sich selbst,
um alles gut zu machen, gentigen sich selbst meist nie und hoffen,
durch Perfektionismus mehr geliebt zu werden. Anerkennung kommt
Frauen immer noch teurer zu stehen als Méanner. »Alleinerzichenden
Miittern, die Job und Nachwuchs gleichermaBen stemmen, zollt die
Gesellschaft kaum noch Anerkennung — man hat sich an die Legion
der Dreifachbelastungen gewohnt; ein Mann mit gleichen Konditio-
nen wird dagegen von aller Welt bewundert.«°!

DAS FRAUEN- UND MUTTERBILD IN DEN MEDIEN

Doch die wirkliche Konkurrenz erleben Frauen eher untereinan-
der, angefeuert von den Medien, die Frauen langst zu Powerfrauen
erklart haben. In Film, Fernsehen, Zeitschriften begegnen sie uns:
»Frauen, die wissen, was sie wollen und wo sie stehen; die weder
beruflich noch privat faule Kompromisse machen und ein stressiges
und aufregendes Leben geniefen [...] Sie haben Fesseln der Ehe
abgestreift, haben eine Scheidung durchgestanden und bei all diesen
emotionalen Belastungen am Ende an Stiarke gewonnen. Sie sind bei
allen Enttduschungen nicht zu zynischen und aggressiven Emanzen
verkommen, sondern innerlich gereift. Sie sind besonnen, abgeklért,
verniinftig und verantwortungsvoll. Sie geniefen dieses Leben zwi-
schen miitterlicher Verantwortung, weiblicher Unabhangigkeit und
beruflichem Erfolg. Sie brauchen keinen >Mann fiirs Leben< mehr,
um gliicklich zu sein, sondern sind mit einem Geliebten oder einem
Lebensabschnittspartner vollauf zufrieden.«®
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Was in den Medien prasentiert wird, spiegelt unseren Zeitgeist
wider und das, was dem Zuschauergeschmack entspricht. Und das
ist nicht der »Nur-Hausfrauen-Typ«, der noch in der klassischen Rol-
lenaufteilung zu Hause bleibt und fiir alle und alles sorgt, vielleicht
sogar noch das Luxus-Gut »Zeit« hat, sich um die sozialen Bezichun-
gen kiimmert und dabei auch noch zufrieden ist.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass wir viel stirker von den eben
geschilderten Bildern und Lebenseinstellungen beeinflusst werden,
die durch die modernen Medien verbreitet werden, als wir zugeben
mogen. Dies geschieht meines Erachtens sehr subtil und wir nehmen
die Dinge oft unbewusst in unsere Seele auf, wo sie dann nachhaltig
unser Denken und unsere Gefiihlswelt verandern.

INTERVIEW I: MUTTERSCHAFT UND ERWERBSTATIGKEIT

Interview der Autorin mit Martina G., 46 Jahre, Journalistin, verhei-
ratet mit einem Verlagskaufmann, 46 Jahre, 2 Kinder (4 und 10 Jahre
alt).

Birgit Kohlhase: Wie war Ihr Ideal als Kind oder als junges Madchen
von der Mutterrolle?

Martina G.: Vorgelebt bekam ich eine Mutter, die die ganze Zeit bei
uns war, die immer da war, mit allen Sorgen konnte man zu ihr kom-
men, vor allem nach der Schule bei einer schlechten Arbeit. Sie war
immer da, hat Mittagessen gekocht. Das war meine Vorstellung, das
war meine Mutter. Daneben gab es im Freundeskreis meiner Eltern
und auch in meinem eigenen berufstatige Miitter. Das hat mich sehr
fasziniert. Aber, wie gesagt, ich habe es sehr genossen, dass meine
Mutter immer zu Hause war.

BK: Wie haben Sie sich vor der Familiengriindung, als junges Mad-
chen, die Gestaltung Ihres Lebens vorgestellt?
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MG: Ein Leben als Mutter habe ich mir nie vorgestellt. Ich habe mir
vorgestellt, irgendwann auch Kinder zu haben. Aber das war nicht
das Ziel. Das Ziel war, einen Beruf zu haben, eine selbststandige
Frau zu sein. Dieses Lebensziel hatte ganz viel mit dem zu tun, was
ich vorgelebt bekam: eine Mutter, die sich fiir die Rolle der Hausfrau
und Mutter entschieden hatte und die damit immer mehr Probleme
bekam, je dlter wir wurden, je weniger Aufgaben sie hatte und je
mehr es ihr bewusst wurde, dass sie ein Leben in Abhéngigkeit fiihr-
te. Deshalb erzog sie uns in dem Sinne: Seid selbststandig, verdient
euer Geld, sprich: Ergreift einen Beruf. Das hat mein Vater sehr
unterstiitzt, denn ihm ging Bildung tiber alles. Und so konservativ er
auch als Ehemann war, so offen war er, was die Ausbildung seiner
Tochter betraf. Dazu kam parallel meine Erziehung in einem Mad-
chengymnasium, in einem von Nonnen gefiihrten Institut. Wir wur-
den in dem Bewusstsein erzogen, dass es ganz selbstverstandlich fiir
eine »hohere Tochter« sei, das Abitur zu machen, zu studieren, einen
Beruf zu ergreifen. Dass wir heiraten wiirden, Kinder bekommen
wiirden, das war damit nicht ausgeschlossen — im Gegenteil. Es ge-
horte beides zusammen, und das lebten uns ehemalige Schiilerinnen
als Arztinnen, Juristinnen oder Politikerinnen vor.

BK: Hat Ihre Mutter selbst ihre Rolle positiv gelebt oder hat sie sich
manchmal beklagt?

MG: Sie hat sich beklagt, weil das Bild der gliicklichen Mutter zu
Hause eben eine Vorstellung ist, die mit der Wirklichkeit wenig zu
tun hat. Sie hatte sich freiwillig dazu entschieden, hatte ihren Beruf
aufgegeben und war gerne Mutter. Aber wie bei vielen Frauen ihrer
Generation kam die grofe Sinnkrise in dem Moment, in dem sie
eben nicht mehr 24 Stunden am Tag in dieser Rolle gebraucht wur-
de. Dies und die finanzielle Abhdngigkeit waren die Probleme.

BK: Wiirden Sie sagen, dass diese Erfahrungen Threr Mutter auch
fir Ihre Entscheidung, Berufstatigkeit und Familie in Einklang zu
bringen, mit ausschlaggebend war?
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MG: Ja, es war pragend, weil es nur das bestatigte, was die Frauenbe-
wegung der 70er-Jahre anprangerte. Wenn Frauen an ihrer Situation
etwas dndern wollten, dann mussten sie sich selbst &ndern und nicht
in die FuBstapfen ihrer Miitter treten.

BK: Was hat Sie dann dazu bewegt, in die Erwerbsarbeit zu gehen?

MG: Das war natiirlich der nachste und logische Schritt nach dem
Studium. Ich war Ende zwanzig und alleinstehend. Ich habe den
Schritt in meinen Traumberuf getan und bin fiir den Weg dahin mei-
nen Eltern bis heute dankbar.

BK: Das ist ja auch noch wesentlich, denn manche Frauen arbeiten ja
nicht in ihrem Traumberuf, sondern {iben Tatigkeiten aus, bei denen
ihre Fahigkeiten gar nicht gefordert sind, weil sie aus finanziellen
Griinden arbeiten gehen miissen. Das ist fiir Sie ja auch ein Stiick
Freiheit, dass Sie Thren gewiinschten Lebensentwurf verwirklichen
konnen.

MG: Was meine Berufswahl betrifft, da mdgen Sie Recht haben.
Aber nicht, was das Berufstétigsein betrifft. Das hat fiir mich we-
niger mit dem gewiinschten Lebensentwurf zu tun als mit meinem
Bild vom Frausein, und da gehort die Berufstitigkeit nun einmal
dazu - genauso wie beim Mann, den man ja auch nie fragen wiirde,
warum er einen Beruf ergriffen hat. Als junge Frau war das fiir mich
gar keine Frage. Obwohl ich aus einer konservativen, biirgerlichen
Schicht komme, in der die Frauen selbstverstiandlich alle zu Hause
blieben und Kinder hiiteten, waren es vor allem mein Vater und, wie
ich schon sagte, das Madchengymnasium, die mich in dieser Uber-
zeugung groB3 werden lieBen. Ich hielt die Frage, ob ein Madchen
berufstatig sein sollte, schon fiir meine Generation fiir {iberholt und
noch mehr fiir alle nachkommenden.

BK: Also war das fiir Sie ganz klar, dass Sie auf dem richtigen Kurs
sind, und Sie empfinden das auch bis heute so. Hat diese Lebens-
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form nicht auch Nachteile, da Sie ja neben der Familie auch Thren
Beruf hundertprozentig ausiiben?

MG: Ja, aber das hat weniger mit meiner personlichen Situation zu
tun als mit der Situation aller berufstatigen Miitter in Deutschland.
Wer berufstatig ist und dennoch eine Familie griindet, der muss halt
sehen, wo er bleibt. In unserem Fall heiB3t die Losung »Tagesmutter«.
Das ist im Moment unser personliches, privat organisiertes Modell.
Dabei hilft Thnen niemand.

Wir sind in diesem unserem Land eben noch weit davon entfernt,
den Anschluss an Europa zu finden. Ich setze jetzt ganz auf »PISA«.
Mit dem unbandigen Willen der Politiker, wieder zur Bildungsnation
zu werden, brechen sie mit Tabus wie dem der Ganztagsschule und
tun damit mehr fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, als sie
beabsichtigt haben. Wunderbar!

BK: Wenn Sie nach der Familiengriindung aus dem Berufsleben
ausgestiegen waren, hétten Sie sich dann eventuell fiir mehr Kinder
entschieden als jetzt, oder kann man das so gar nicht sagen?

MG: Als berufstatige Frau wire es rational gewesen, nur ein Kind zu
bekommen. Daran, dass ich zwei habe, sehen Sie, dass ich die Kin-
der nicht mit dem Kopf, sondern mit dem Bauch bekommen habe.
Nein, ich wollte zwei Kinder — nicht mehr, auch wenn es in meiner
Generation gerade »schick« wurde, drei Kinder zu haben oder sich
noch einen Hund anzuschaffen. Das klingt bose, aber ich habe diese
Diskussionen tatsachlich so miterlebt.

BK: Wenn wir auf die Kinder schauen: Wie, denken Sie, haben Thre
Kinder das erlebt, dass Sie einen groBen Teil Ihrer Zeit dem Beruf
widmen? Gab es Probleme, wenn Sie die Kinder bei der Tagesmutter
abgegeben haben, bei diesen Ubergiingen?

MG: Das hat es nie gegeben. Ich habe nie ein schreiendes Kind irgend-
wo gelassen, weder bei meinem Sohn noch bisher bei meiner Tochter.
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Meine Tagesmiitter hatten dafiirauchimmer eine Erklarung: »Ach, Sie

konnen ja gut abgeben!« Das sollte wohl so ein kleiner Seitenhieb sein.  die Kinder
Aber sie haben Recht. Ich kann gut abgeben, weil ich den Kindern ein  »abgeben«
gutes Gefiihl geben will. Eine Schauspielerin hat mir vor vielen Jahren

erzahlt, dass ihr kleiner Sohn immer geweint habe, wenn sie abends

in die Vorstellung musste. Und dann habe sie ihm einmal erklart, dass

ihr das SpaB3 machen wiirde, dass sie sehr, sehr gern jetzt dahin ginge.

Da hitte er sich beruhigt. Das habe ich in meinem Hinterkopf behal-

ten und immer daran gedacht, wenn ich schreiende Kinder und fast

weinende Miitter vor mir hatte. Ich habe mich dann immer gefragt,

wer dieses Theater mehr brauchte — das Kind oder die durch nichts zu

ersetzende Mutter. Flir meine Kinder ist ganz klar: Jeder hatin unserer jeder in der Familie
Familie seinen Job, und so formuliert das meine kleine Tochter auch hat seinen »Job«
heute schon: »Der Max geht in die Schule, der Papa zur Arbeit, die

Mama zur Arbeit und ich in den Kindergarten.« Und dann kommt die

Frage: »Holst du mich ab?« Manchmal bin ich das, manchmal ist das

mein Mann. Diese Verlasslichkeit, das ist das Wichtigste. Sie wissen:

Ich bin immer wieder da!

BK: Inzwischen sind lhre Kinder élter: Haben Sie von ihnen irgend-
wann gehort, dass Sie doch mehr zu Hause sein sollten? Dass sie sa-
gen: »Mama, kannst du nicht heute das und das mit uns machen?«

MG: Ja, ich habe das bei meinem Sohn gehért, als meine Tochter

geboren war und ich eine Zeit lang zu Hause blieb. Da kam er an voriibergehend
und fragte: »Freust du dich jetzt, dass du mehr Zeit fiir uns hast?« mehr Zeit
Ich habe ein bisschen nachgedacht — von der Wortwahl war das ein fiir die Kinder
bisschen fremd — und habe dann erwidert: »Wo hast du das denn

her?« - »Na ja, Frau Miller und Frau Meier, die haben mir halt

gesagt: Das ist doch jetzt schon, dass die Mama mehr Zeit fiir dich

hat.« Es war tatsdachlich sehr schon, diese Zeit zu erleben, und ich

habe sie sehr genossen und genieffe es auch heute, einfach mal zu

Hause zu sein. Und natiirlich habe ich auch oft das Gefiihl, nicht

genug Zeit zu haben. Mein Sohn wiirde es zum Beispiel sehr gerne

sehen, wenn ich ofter bei ihm beim Sport mit dabei wére.
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BK: Wiirden Sie selbst gerne mehr Zeit mit Thren Kindern ver-
bringen?

MG: Welche Mutter wiirde da nicht Ja sagen? Aber bei mir ist es
wirklich so. Ja. Je alter die Kinder werden, umso mehr versuche ich,
die Zeit, die wir haben, auch gemeinsam zu verbringen. Ich gebe zu,
ich trauere nicht den Nachmittagen am Sandkasten nach. Das Idyll
schwatzender Miitter und spielender Kinder finde ich zwar nach wie
vor schon, aber ich hitte dieses Sitzfleisch nicht gehabt. Dagegen
schnitze ich mir jetzt schon mal einen Nachmittag raus, um mit
meinem Sohn auf die ndchste Arbeit zu lernen oder piinktlich zur
Weihnachtsfeier bei meiner Tochter im Kindergarten zu sein.

BK: Wie ist das mit dem Haushalt? Wie organisieren Sie ihn? Die
Kinder werden ja optimal durch diese individuelle Losung betreut.
Welche Rolle spielt der Haushalt?

MG: Der Haushalt muss gemacht werden. Das muss alles nebenher
gehen. Das heiB3t: vor 9 Uhr morgens und nach 17 Uhr abends. Fei-
erabend — was ist das?

BK: Teilen Sie sich die Arbeit mit lhrem Mann auch im Haus?

MG: Mein Mann kocht gerne, aber bei den Vorstellungen von: Was
ist gemiitlich? Was ist aufgeraumt?, da divergieren wir einfach ein
bisschen. Ich habe keinen Putzmann geheiratet.

BK: Aber letztendlich ist es laut einiger Studien so, dass die Frauen
trotzdem mehr von der Hausarbeit ibernehmen, auch wenn beide
erwerbstatig sind. Wiirden Sie das bestétigen?

MG: Ja. Weil wir eben die Hausfrauen-Miitter noch in uns haben und
nicht nur perfekt im Beruf sein wollen, sondern auch noch den Vor-
zeige-Haushalt haben mochten. Ich bin da ein Paradebeispiel — mit
Putzen und Backen und Dekorieren, und alles immer am liebsten
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perfekt. Aber ich lerne gerade — mithsam —, Dinge liegen zu sehen,
eben nicht mit allem fertig zu sein und mir trotzdem mal einen ge-
miitlichen Abend zu gonnen.

BK: Aber die Gefahr ist schon da, dass man als berufstéatige Frau mit
dieser Doppelbelastung konfrontiert wird, oder?

MG: Nattirlich ist das eine Doppelbelastung. Ich erlebte einmal diese
wunderbare Situation, dass ich eine Abendveranstaltung hatte und
einige Frauen standen um mich herum und sagten: »Oh, Sie sind
berufstatig!« Da meinte eine: »Ja, berufstatige Frauen machen es sich
ja auch einfach. Die gehen morgens einfach aus dem Haus!« Wun-
derbar! Was meinen sie damit? Meinen sie, ich habe irgendwelche
Geister, die da hinter mir aufrdumen, und am Abend komme ich
wieder und es glanzt alles, das Abendessen steht auf dem Tisch, ich
setze mich hin und lege meine Beine hoch? Um es mal bose zu sagen:
In der Zeit, in der sich nicht berufstétige Frauen zum Kaffeeklatsch
treffen, bin ich am Arbeiten, wenn sie biligeln, arbeite ich auch, und
wenn sie sich abends gepflegt hinsetzen konnen, arbeite ich auch,
denn dann fange ich erst an zu biigeln. Das ist die Kehrseite der
Medaille.

BK: Wie bekommt das Ihrer Ehe, dass Sie beide erwerbstétig sind?
Haben Sie noch genug Zeit fiir sich zu zweit?

MG: Daran muss man immer arbeiten. Ich denke, das ist das alte
Problem. Wir haben das beide so gewollt: Auch mein Mann wollte
die berufstitige Frau — auch mit Kindern. Da gibt es schon Phasen,
in denen man sich wirklich nur tiber Kinder unterhélt und aufpassen
muss, dass man nicht am Abend feststellt: Aha, wir haben gar nicht
miteinander gesprochen. Aber ich denke, das ist kein spezifisches
Problem der berufstiatigen Frau und Mutter, das ist ein partner-
schaftliches Problem, an dem sicherlich alle arbeiten miissen, die
Kinder haben.
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BK: Vielleicht wird dadurch vieles effektiver, man managt einfach al-
les intensiver. Man {iberlésst es nicht mehr so dem Zufall, wenn man
Zeit miteinander verbringt, sondern man weil}: An Wochenenden
oder Abenden sind wir eine gewisse Zeit fiir die Kinder da, aber wir
diirfen auch unsere Partnerschaft nicht zu kurz kommen lassen.

MG: Da gibt es auch immer wieder Phasen, in denen man sich wirk-
lich zusammenraufen und sagen muss: Egal, wie miide ich bin oder
wie abgespannt oder was auch immer, jetzt gehen wir mal wieder
raus.

Mir geht es eher so, dass ich gliicklich bin, wenn ich zu Hause
sein kann, wieder alles um mich herum habe. Aber um mich wieder
als Partner zu begreifen, denke ich, ist es in jeder Situation — ob
berufstitig oder nicht — wichtig, dass man sich immer mal wieder
trennt von diesem »wir sind wir« oder fiinf oder sechs — nein, wir
sind zwei! —, und dass man auch wieder mal etwas allein macht oder
allein wegféhrt.

BK: Wie ist Thr Verhiltnis als Berufsfrau zu Vollzeit-Miittern? Ha-
ben Sie gleich viel Kontakt zu beiden Typen von Miittern?

MG: Ja, das mischt sich im Moment ziemlich in dem Wohngebiet, in
dem wir leben. Wenn ich mir den Kindergarten ansehe, dann sind
doch relativ viele Frauen berufstatig mit zwei, drei Kindern in un-
terschiedlichen Situationen bis hin zu Hausmédchen, Kinderfrauen
und so weiter. Das habe ich bis dato nicht gehabt. Als mein Sohn
im Kindergartenalter war, da war ich die einzige arbeitende Mutter,
und im Biiro war ich auch tiber lange Zeit die einzige Mitarbeiterin,
die auch Mutter war.

BK: Was meinen Sie, wie die anderen Miitter {iber Sie denken?
MG: Zum Teil sind Frauen offen auf mich zugegangen nach dem
Motto: »Wie Sie das konnen!« Das heif3t ja dann immer: »Ich kdnnte

das nicht!« Aber auch: »Wie konnen Sie nur?!« — Klar, das macht
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einen auch traurig, weil man ja immer denkt, Frauen missten da an
einem Strang ziehen. Aber ich habe {iber all diese Jahre einfach fiir
mich entschieden: Es gibt keine gemeinsame Linie, es ist eine indivi-
duelle Entscheidung, und die ist so, wie sie ist.

BK: Wie denken Sie denn tiber die Frauen, die sich entschieden ha-
ben, Vollzeit-Mutter zu sein?

MG: Es gab Zeiten, da hatte ich kein Verstandnis fiir eine Frau, die
ihren Beruf ganz aufgibt, weil sie ein Kind bekommt. Ich habe es
nicht nachvollziehen konnen, wenn man mir dann wortreich erkla-
ren wollte, weshalb nur das geht und nicht beides.

Heute akzeptiere ich das als individuelle Entscheidung. Ich habe
mittlerweile eingesehen, dass wir Frauen weit davon entfernt sind,
an einem gemeinsamen Lebensideal zu arbeiten. Aber ich akzeptiere
bis heute nicht die Begriindung: »zum Wohle des Kindes«. Das ist
eine Behauptung, die meiner Meinung nach durch nichts zu belegen
ist. Weder die Medizin noch die Padagogik liefern dafiir irgendwel-
che Begriindungen, soweit ich weiB. Ich denke, es wire viel, viel
ehrlicher, wenn Frauen sagen wiirden: »Ich bleibe zu Hause, weil
ich das so will!« Bitte die Sache beim Namen nennen! Das Leben
einer Vollzeit-Mutter ist nicht einfacher, aber bequemer. Ob es fiir
die Entwicklung meines Kindes so viel besser ist, wenn ich immer zu
Hause bin, das steht auf einem ganz anderen Blatt.

Unabhéngig davon empfinde ich es immer mehr als Privileg, wenn
es sich Frauen leisten konnen, zu Hause zu sein und nicht zum Unter-
halt der Familie beitragen zu miissen. Der Vater als Alleinverdiener
ist einer der Hauptgriinde, weshalb Arbeitslosigkeit in Deutschland
immer haufiger in Familien gleich zu einer sozialen Katastrophe und
in die Armut fiihrt.

BK: Finden Sie, Hausarbeit sollte bezahlt werden? Wenn die Voll-

zeit-Mutter zu Hause bleibt, um ihren Beitrag fiir die Gesellschaft
durch die Erziehung mehrerer Kinder zu leisten?
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MG: Ich habe das immer von meinem Vater gefordert bzw. als Ju-
gendliche mit ihm diskutiert, warum meine Mutter das Geld tiber
sein Gehalt bekam und nicht direkt vom Staat. Ich fand das einfach
nicht angemessen, dass die Arbeit meiner Mutter nicht anerkannt
wurde, sondern dass das eine individuelle Entscheidung zwischen
zwei Menschen war: Was kriegst du dafiir? Was kann ich dir dafiir
geben? Das wire absolut richtig, wenn Hausarbeit bezahlt wiirde,
sie hitte dann einen ganz anderen Stellenwert. Ich weil} aller-
dings nicht, ob das nicht auch ein Signal in die falsche Richtung
ware — nach dem Motto: Frauen, bleibt zu Hause, wo ihr hingehort.
Dennoch wiirde ich diese Forderung heute gerne tibertragen auf
eine bessere Bezahlung der Menschen, die in dem Berufsfeld Kin-
derbetreuung und -erziehung arbeiten. Es ist schlicht und ergreifend
ein schlecht bezahlter Job, deswegen arbeiten auch hauptséchlich
Frauen in diesen Berufen. Wir freuen uns jetzt wie die Konige, dass
wir einen jungen Mann als Azubi im Kindergarten haben, damit die
Kinder lernen, dass nicht nur Frauen sich um sie kiimmern, sondern
dass Ménner auch dazugehoren, und das sind ganz, ganz wichtige
Bezugspersonen. Es ist wichtig, dass Manner schon im Kindergar-
tenalter auftauchen und nicht irgendwann im Gymnasium als La-
tein- oder Mathelehrer.

BK: Man hort ja oft diesen Ausspruch, dass Frauen, die zu Hause
bleiben, sozusagen keine intellektuelle bzw. eigene Entwicklung
durchmachen, weil sie eben als Hausfrau versauern. Wiirden Sie da
auch so denken?

MG: Das ist so pauschal nicht zu beantworten. Es kommt immer
auf die einzelne Situation an. Aber wenn ich mir anschaue, womit
Frauenzeitschriften auf ihren Bastelseiten werben, welche Kurse in
den Volkshochschulen angeboten werden, wie viele Damen den Tag
auf dem Golfplatz verbringen, da ist offensichtlich ein groBes Zeit-
potenzial, das individuell genutzt werden kann. »Meine Frau reitet
jetzt — da hat sie etwas Eigenes«, das ist einer der bésen Loriot-Witze
tiber die Suche nach der eigenen Identitit, und wie bei allen Loriot-
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Witzen steckt da viel Wahres dahinter. Vollzeit-Miitter kommen mir
haufig vor, als wéren sie auf der Suche, auf der Suche nach dem, was
sie wirklich ausfiillt. Und was ich bisher miterlebt habe, da hat diese
Suche tiber kurz oder lang wieder ins Berufsleben gefiihrt.

BK: Wie erleben Sie sich als Mutter an Threm Arbeitsplatz?

MG: Da spricht man dort am besten nicht driiber! Muttersein ist
eine Sache, die ist privat, das hat man zu organisieren und es hat
gefalligst nicht zu sehr ins Berufsleben hineinzuragen im Sinne von:
Da kann ich nicht, weil die Kinder krank oder nicht betreut sind.
Das ist eine Geschichte, die mit dem Privatleben zu tun hat, und das
musst du irgendwie fiir dich regeln.

BK: Aber wie vertragt sich das mit den Forderungen, die Arbeitgeber
sollten viel mehr Verstdandnis haben fiir die Doppelbelastung von
Eltern und bei der Betreuung miissten Eltern mehr Unterstiitzung
bekommen, weil ja Kinderkriegen in anderer Hinsicht doch nicht
nur eine Privatangelegenheit ist.

MG: Das ist eine Forderung, die zu stellen ist und die ich auch jeden
Tag wieder neu aus der Realitdt heraus stelle. Davon sind wir noch
meilenweit entfernt. Das kann ich jetzt nur von meinem Berufsfeld
sagen. Da heif3t es schlicht und ergreifend: »Vogel, friss oder stirb!«

BK: Diese Forderungen werden also in der Realitét gar nicht bertick-
sichtigt.

MG: Nein. Zumindest ist es in meinem Berufsleben so. Wir sind alle
Einzelkdmpferinnen, und manche setzen sich durch, viele bleiben
aber auch auf der Strecke. Ich liebe meinen Beruf nach wie vor noch
so sehr, dass ich nicht aufgebe, auch wenn ich oft von der Perso-
nalfithrung enttduscht bin. Aber nur dadurch, dass wir mit unseren
Problemen dastehen und Losungen fordern, nur dadurch kann sich
etwas verandern.
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BK: Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor, was das Familienleben und
Ihre Berufstatigkeit betrifft?

MG: Sie haben ja einmal gesagt, die berufstatigen Frauen hatten eine
Lobby. Es ist im Moment modern zu sagen, Frauen sollen berufstatig
sein, es gehort einfach in unsere Zeit. Aber die Realitat sieht eben
so aus, dass man als berufstdtige Mutter genauso allein dasteht wie
die nicht berufstdtige Mutter. Wenn ich mich auf eine Lobby stiitzen
wollte — in der Hinsicht fiihle ich mich ziemlich allein gelassen, von
Frauen wie von Ménnern. Ich muss das allein fiir mich 16sen. Viel-
leicht sind wir da wirklich gar nicht so weit voneinander entfernt,
die berufstdtigen und die nicht berufstiatigen Miitter. Aber solange
wir uns gegenseitig ans Schienbein treten, konnen sich die Manner
beruhigt nach hinten lehnen und sagen: »Lasst die erst einmal selber
sehen, wo sie hinwollen!« Deswegen habe ich es oftmals nicht toll
gefunden, wenn Frauen von sich aus gesagt haben: »Ach nee, einen
Beruf brauche ich doch nicht mehr! Jetzt bin ich ja Mutter.« Aber,
wie gesagt, das habe ich mittlerweile als individuelle Lebensent-
scheidung akzeptiert. Nur Applaus diirfen sie von mir dafiir keinen
verlangen.

BK: Und vielleicht auch gar nicht so die Toleranz.

MG: Die Toleranz ist nach wie vor nicht da. Zwischen Frauen — da
muss man gar nicht driiber sprechen — will jede der anderen erkla-
ren, was falsch ist und was besser ware. Bei Ménnern habe ich es so
erlebt: Méanner, die berufstatige Frauen hatten, waren mir gegeniiber
tolerant und haben vor allem meine Leistung anerkannt; Méanner, die
nicht berufstitige Frauen haben, haben mich angemacht nach dem
Motto: Wie sieht es denn eigentlich bei dir zu Hause aus, wenn du
den ganzen Tag arbeitest?! Das ist ziemlich banal, aber so ist es. Es
ist wirklich so einfach.

BK: Was wiirden Sie sich fiir die Zukunft wiinschen, wie sollte
Familienleben aussehen? Dass Miitter und Vater weniger im Beruf
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arbeiten und dafiir mehr Zeit fiir die Familie haben? Wir gehen ja
von einem alten Bild aus, bei dem fiir beide gilt, dass sie zu hundert
Prozent berufstétig sind — der Vater arbeitet zu hundert Prozent, also
wollen die Frauen das auch. Aber man konnte ja auch sagen, jeder
arbeitet nur siebzig Prozent der vollen Arbeitszeit.

MG: Das ist eigentlich eine ganz, ganz groBe Aufgabe fiir die Wirt-
schaft und die Politik. Und die Wirtschaft muss da einen ganz grofen
Part tibernehmen, weil die Politik ja immer weniger Einfluss auf die
Wirtschaft hat, dass man das akzeptiert, dass man Modelle macht,
die anerkannt sind, und dass dennoch eine Karriere nicht zu Ende
ist, die Entwicklung eines Arbeitnehmers nicht zu Ende ist, nur weil
er sagt: »Ich habe jetzt eine Familie und ich méchte auf bestimmte
Dinge nicht verzichten!« — das gilt sowohl fiir den Mann als auch die
Frau —, und dass man tatséchlich mit Familie im Beruf arbeitet.

BK: Wenn Eltern sagen: »Wir wollen selbst die Betreuung unserer
Kinder tibernehmen, konnte man da Jobsharing praktizieren?

MG: Wenn ich meinen Mann ansehe in seinem Beruf, wiirde das
in seiner Position nicht funktionieren. Fiir mich konnte ich es mir
vorstellen, aber da ist die Antwort meines Chefs einfach: »Nein.«
Aber nattirlich ist es wichtig, dass immer mehr Firmen diese Modelle
anbieten, dass sich die Wirtschaft diesem Thema 6ffnet und dass es
nicht die Ausnahme, sondern die Regel wird. Der Ist-Zustand sieht
allerdings heute noch so aus: Eine gute Freundin von mir wurde Mut-
ter und wollte ein halbes Jahr in Mutterschutz gehen. Das hétte sie
gekonnt, sie hatte aber ihren verantwortungsvollen Posten in einem
groflen international agierenden Unternehmen aufgeben miissen.
Da ist sie nach sechs Wochen wieder arbeiten gegangen und hat ihr
Kind in der Mittagspause gestillt und auf Vortragsreisen in die USA
mitgenommen. Sie hat ihren Posten behalten und mittlerweile vier
Kinder! Ubrigens auch eine Absolventin des von Nonnen gefiihrten
Médchengymnasiums.

Aber noch etwas zum Thema »Kinder priagen«, denn das ist ja
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gemeint, wenn manche sagen, wir miissten »mehr in unsere Kinder
reinstecken«. Nach der Erfahrung, die ich jetzt mit zwei Kindern
habe, glaube ich nicht daran, dass das nur eine Frage der Zeit ist.
Man unterschitzt selbst, was Kinder aus der Familie annehmen, was
sie an Werten, an MaBstiaben mitbekommen. Ich erlebe das jetzt bei
meinem Sohn, bei dem so allméhlich die Teenagerphase beginnt.
Jetzt kommt immer mehr von dem zu Tage, was wir mit ihm ge-
lebt haben, was und woriiber wir mit ihm gesprochen haben. Und
seine Ideale, seine Wertvorstellungen, die sind durch unser Leben

gepragt.

BK: Aber fiir die Zukunft als Wunsch — wenn die Gesellschaft sagen
wiirde: »Ja, selbstverstiandlich, es wird trotz der neuen Situation mit
Familie ermoglicht, dass Sie Ihren verantwortungsvollen Posten ...«

MG: Ja, das ist ein Wunsch, und zwar nicht nur im Interesse der
Frauen, sondern natiirlich im Interesse der ganzen Familie und der
Gesellschaft. Wir drehen uns da immer im Kreis, denn letztendlich
hingt alles an der Korrektur des einen Gedankens: Familie und Be-
ruf — passt das zusammen? Solange wir das in Frage stellen, solange
wird nicht wirklich der Ruck durch die Gesellschaft gehen und wir
uns endlich befreien von tiberholten Rollenbildern. Und ich bin nach
wie vor der Uberzeugung, dass dieser Ruck nur von den Frauen
selbst ausgehen kann. Wie kommt es zu einem Wandel, wenn nicht
der Druck von den Frauen immer starker wird? Und der Druck wird
janur starker, indem Frauen sagen: »Ich will berufstatig sein. Ich will
Familie haben.« Warum soll ich mich in Deutschland entscheiden,
nachdem sich ringsum in Europa eine Frau in der Form nicht mehr
entscheiden muss? Und warum muss ich mich auseinander dividie-
ren lassen in gute und schlechte Mutter oder gute und schlechte
Frau? Das ist das, womit eben auch meine Entscheidung nach wie
vor zusammenhangt, dass ich sage: Ich kann nicht kritisieren oder
auf die Barrikaden gehen und sagen, ich will, dass sich etwas dndert,
wenn ich dieses »alte Modell« selber weiterlebe.
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BK: Das ist nun aus der Sicht der Mutter gesprochen, dass sie
idealerweise als Frau in der Gesellschaft genauso gleichberechtigt
dasteht. Wenn man es aus der Sicht der Kinder betrachtet: Was ist
fiir die Kinder optimal?

MG: Fiir Kinder optimal ist sicherlich immer der Fall, dass Eltern,
egal nach welchem Modell, ihr Leben authentisch leben. Das ist das
Allerwichtigste. Was niitzt mir die beste Vollzeit-Mutter, wenn sie
mir irgendwann Vorwiirfe macht, dass sie wegen mir auf ihr eigenes
Leben verzichtet hat? Das habe ich erlebt. Aber auch die berufs-
tiatige Mutter kann bei Kindern Schuldgefiihle erzeugen, wenn sie
erklart, nur arbeiten gehen zu missen, damit das Geld reicht. Sind
die Kinder dafiir verantwortlich? Nein.

Was die Rahmenbedingungen betrifft, die einer Familie das Leben
erleichtern konnten, da gibt es noch eine Menge zu tun.

Optimal wére bestimmt, wenn es ein Betreuungssystem fiir Kin-
der von der Krippe bis zum Abitur gibe, das jeder in Anspruch
nehmen konnte. Keine Schliissel-Kinder, keine Hort-Kinder, keine
Ausnahme-Kinder. Keine uniiberwindbaren Hindernisse beim Wie-
dereinstieg in den Beruf, so dass Frauen sich Zeit nehmen kdnnen
fiir ihre Kinder und den Zeitpunkt bestimmen, wann sie das Berufs-
leben wieder aufnehmen wollen. Wir in Deutschland sperren uns bis
heute dagegen. Immer mit der Angst, es mache die Familien kaputt.
In Frankreich zum Beispiel wird das schon lange praktiziert, und
was ich da an Familienleben erfahren habe, das war mit das Inten-
sivste, das Schonste, was ich je erlebt habe.

Aber vielleicht ist der Ansatz, das »Optimale« zu fordern, auch
der verkehrte. Was fiir das eine Kind optimal ist, muss es nicht auch
fiir das andere sein. Was in dieser Familie funktioniert, geht in der
anderen ganz und gar nicht.

Schon wire es eben nur, wenn alle die gleichen Chancen hatten,
das offensichtlich Optimale fiir sich zu wahlen. Und da sind wir
dann wieder bei der Forderung an Politik und Wirtschaft, die Wei-
chen fiir eine wirklich familienfreundliche Gesellschaft zu stellen.
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»VOLLZEIT-MUTTER<« — »ERWERBSTATIGE MUTTER« —
»TEILZEIT-BERUFSTATIGE MUTTER«

Es gibt Miitter, die sich aus vollstem Herzen fiir die Familienarbeit
entscheiden, die es genieBen, die Entwicklung ihrer Kinder selbst zu
begleiten, und einen wesentlichen Teil ihres Lebensauftrages in der
Schaffung eines gesunden Familienlebens sehen.

Andere wiederum wollen bei aller Freude auf ihr Kind auf den
Erwerbsberuf nicht verzichten und kehren nach kurzer Unterbre-
chung an ihren Arbeitsplatz zuriick. Sie flirchten sich auch davor,
den Wiedereinstieg in den Beruf spéater nicht mehr zu schaffen, oder
sie sind finanziell auf das eigene Einkommen angewiesen.

Manche ziehen es auch vor, sich weder fiir das eine noch fiir das
andere zu entscheiden, sondern eine Art Sowohl-als-auch-Weg zu
gehen: Fiir eine unbestimmte Zeit sind sie Mutter, Hausfrau, famili-
enorientiert. Sie legen sich aber zeitlich nicht fest. Sind die Kinder
erst einmal aus ihrer Sicht grof} genug, dann dréangt es sie zuriick in
den erlernten Beruf. Dabei wird in der Regel keine Vollzeitbeschif-
tigung gesucht.

Wie sich eine Mutter moglichst in Absprache mit ihrem Partner
auch entscheiden mag, es hingt jeweils ganz von den individuellen
Gegebenheiten, von der Einstellung und den Moglichkeiten ab, wie
die Gewichtung beziiglich der Balance von Familien- und Erzie-
hungsarbeit zur Erwerbsarbeit austariert werden kann.

Beide Elternteile haben sicherlich eine bestimmte Vorstellung von
ihren Lebenszielen und méchten auf ihre Weise gliicklich werden und
ein sinnerfilltes Dasein fithren. Nicht zuletzt konnen sich zufriedene,
ausgeglichene Eltern, die in sich selbst ruhen, auch anderen Menschen
positiv und in Freude und Bejahung zuwenden und damit ihren Kin-
dern ein sicheres Fundament von Selbst- und Weltvertrauen schon in
der frithen Kindheit mit auf den Weg geben. »Einen solchen sicheren
Stand in der Welt durch Akzeptieren seiner selbst, verbunden mit
aktiver Zuwendung zu anderen und anderem, zu vermitteln gehort zu
dem Wichtigsten, was Eltern ihren Kindern mitgeben miissen und was
vielleicht sie allein ihnen mitgeben konnen.«%3
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Das Urbild der Mutter finden wir in Ma-
ria, der Mutter des Jesus von Nazareth.
Zahlreiche Darstellungen der Kunst zeigen
Maria, wie sie sich liebevoll dem Jesuskind
zuwendet: schiitzend, bergend, umhiillend,
nahrend, dienend, Liebe schenkend (Relief von Desiderio da Settignano,
links). Seltener ist die thronende, konigliche Maria dargestellt, wie sie bei-
spielsweise in einem Glasfenster der Kathedrale von Chartres zu sehen ist
(rechts): Thr weisheitsvoller Blick richtet sich nach au8en in die Welt hinein,
ihre aufrechte Haltung scheint von Ich-Kraft getragen zu sein.

Sowohl die dienende, Liebe schenkende als auch die weisheitsvolle, »ich-
hafte« Qualitat des Mutterseins gilt es in der heutigen Zeit zu entwickeln.
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GEDANKEN UBER DEN BEGRIFF »>MUTTERBERUF«

Fiir Miitter, die sich in den ersten Jahren oder langer fiir die Famili-
enarbeit entscheiden, gibt es keine iibereinstimmende Bezeichnung
ihrer Tatigkeit. Der alte Begriff der »Hausfrau« wird heute immer
seltener verwendet, und wenn, dann meistens mit der Ergénzung
»Hausfrau und Mutter«. Aus emanzipatorischen Griinden hat man
dem Begriff »Hausfrau« die ménnliche Variante des »Hausmannes«
zur Seite gestellt. Beide haben eines gemeinsam: Es gibt sie kaum.
Die »Nur-Hausfrau« hat im 6ffentlichen Bewusstsein keine Identitét
mehr.

Familienarbeit wird heute nicht mehr mit der Versorgung des
Haushaltes in Verbindung gebracht, sondern rechtfertigt sich nur
noch aus der Notwendigkeit der Erzichungsarbeit. Das »bisschen
Haushalt« wird so nebenbei erledigt.

Aber welcher Begriff bezeichnet die Arbeit des bzw. der »in Voll-
zeit fiir alle Belange der Familie Tatigen«? »Mutter«, »Familienfrau,
»Vollzeit-Mutter«, »Familien-Managerin«. Die Begriffe Familienfrau
oder Familien-Managerin klingen nicht sehr tiberzeugend.

Bei einer Tagesmutter weil} jeder, worum es geht. »Tagesmutter«
wird als Beruf anerkannt, »Vollzeit-Mutter« nicht nach der klassi-
schen Definition. Danach ist ein Beruf »die auf Erwerb gerichtete
Tatigkeit, die im Allgemeinen Grundlage der wirtschaftlichen Exis-
tenz und der sozialen Stellung ist [...] Der Beruf ist eine Arbeitstatig-
keit, die eine spezialisierte, formalisierte Ausbildung verlangt.«®*

Was nun explizit einen Beruf ausmacht, wechselte im Laufe der
Geschichte. Im Mittelalter sah man den Beruf noch als ein von Gott
libertragenes Amt an. »In der modernen Auffassung entwickelte sich
der Beruf in vielen, haufig mit wenig Verantwortung, Selbststandig-
keit und Mitbestimmungsmoglichkeiten versehenen Tatigkeiten zum
Gegenpol des Privatlebens.«®

Nach dieser Definition kann das »Vollzeit-Mutter-Dasein« kein
Beruf sein. Die »Vollzeit-Mutter« zeichnet sich ja gerade dadurch
aus, dass sie kein eigenes Einkommen und keine spezialisierte Aus-
bildung hat und ihre Tatigkeit nicht als Gegenpol zum Privatleben
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ausgerichtet ist, sondern dieses voll umfanglich umschlie3t. Es gibt
auch keine Arbeitsplatzbeschreibungen, geregelte Urlaubszeiten
oder Kiindigungsfristen.

Es kann hier nicht darum gehen, das Dasein als Vollzeit-Mutter
durch allgemeine Regelungen an die Form eines Erwerbsberufes an-
zundhern. Aber wiirde es nicht vielen modern eingestellten, selbst-
bewussten Miittern die Entscheidung fiir oder gegen die Erwerbsté-
tigkeit erleichtern, wenn die verschiedenen Formen ihrer Arbeit, die
Familien- und die Erwerbsarbeit, frei von iiberkommenen Ansichten
ghnlich hoch gewertet und anerkannt wiirden?

INTERVIEW II: VOLLZEIT-MUTTER — EIN BERUF!

Interview der Autorin mit Margrit B., 44 Jahre, Mutter und Haus-
frau, Erstberuf Krankenschwester, verheiratet mit einem Zahnarzt,
48 Jahre, 2 Kinder (12 und 14 Jahre alt).

Birgit Kohlhase: Wie war lhr Ideal als Kind oder als junges Madchen
von der Mutterrolle? Wie haben Sie selber im Umfeld das Muttersein
erlebt?

Margrit B.: Ich bin eigentlich auf die Mutterrolle erst so richtig auf-
merksam geworden — das hort sich komisch an — durch einen Film,
den ich mit zwoIf oder dreizehn gesehen habe. Es ging um eine Fa-
milie mit dreizehn Kindern. In unserer Familie gab es meinen fiinf
Jahre dlteren Bruder und mich. Meine Mutter hat immer gearbeitet,
allerdings zu Hause: Meine Eltern hatten eine Zahnarztpraxis und
meine Mutter war Sprechstundenhilfe, Mutter und Hausfrau — alles
in einer Person. (Wir hatten zwar eine Hausangestellte, aber die
iibernahm hauptsichlich Reinigungsaufgaben.) Als Mutter ist sie
fiir mich nicht so présent gewesen. Ich habe sie in erster Linie ar-
beitend erlebt.

Durch den Film angeregt, dachte ich: Aha, so kann das auch
sein. Dann habe ich natiirlich auch die nicht arbeitenden Miitter bei
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Freundinnen erlebt, die immer ansprechbar waren. Bei uns war es
so, dass im vorderen Teil der Wohnung der Praxisbetrieb lief und
sich im hinteren Teil, der durch einen langen Flur von den vorderen
Réaumen getrennt war, unser Privatleben abspielte.

BK: Als Sie dann in einem Alter waren, in dem man sich schon Ge-
danken iiber seine Lebenspldane macht, wie haben Sie da tiber das
Muttersein gedacht?

MB: Als junges Madchen wollte ich zunédchst gar keine Kinder
haben. Mit siebzehn hat sich das dann gedndert. Ich wollte Kinder
nur mit einem Vater und selber fiir die Kinder da sein.

BK: Hat Thre Mutter selbst die Mutterrolle positiv gelebt? Sie miisste
ja auch im Konflikt zwischen Beruf und Familie gestanden haben.
Hat sie sich dariiber beklagt oder hat sie positiv dazu gestanden, dass
sie beides machte?

MB: Meine Mutter hat hundertprozentig positiv hinter ihrer Berufs-
tatigkeit gestanden. Das hat sie mir immer vermittelt. Als Hausfrau
war sie tiberfordert, und wie sie sich in ihrer Mutterrolle empfunden
hat, kann ich nicht sagen. Als meine Mutter aufhdrte zu arbeiten,
sagte sie voller Stolz einen Satz, den ich nicht vergessen werde: »Ich
habe 52 Jahre gearbeitet!«

BK: Haben Sie vor lhrer Familiengriindung eine Ausbildung ge-
macht?

MB: Ja. Ich habe die dreijahrige Krankenschwesternausbildung ge-
macht.

BK: Wie war lhr Weg zu einer Familie und wie sind Sie konkret

zu der Entscheidung gekommen, den Beruf als Krankenschwester
aufzugeben?
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MB: Ich habe meinen Mann sehr frith wiahrend der Ausbildung
kennen gelernt, mit achtzehn. Insgesamt habe ich dreizehn Jahre
in meinem Beruf gearbeitet. Nachdem klar war, dass wir zusam-
menbleiben, haben wir uns immer ein Familienleben mit Kindern
gewtiinscht und vorgestellt. Ich habe bis zur eigentlichen Familien-
griindung mein Abitur nachgeholt und ein Studium begonnen, aber
es war immer klar: Studium oder Beruf und Familie werde ich nicht
miteinander verbinden. Ich mdchte mich wirklich auf das eine kon-
zentrieren und fiir meine Kinder da sein.

Als ich mit unserem ersten Kind schwanger war, ganz friih in der
Schwangerschaft, habe ich Alice Miller gelesen, diese Trilogie Am
Anfang war Erziehung und so weiter. Das, was Alice Miller geschrie-
ben hat, dass man sich als Mutter »besetzen« lassen sollte, hat mich
zutiefst beriihrt. Als ich dann meinen Sdugling im Arm hielt, habe
ich erst gemerkt, was das bedeutet, die Verantwortung fiir ein Kind
zu tragen und dieses Kind sich meiner bemachtigen zu lassen.

BK: Thr Mann hat sich dann auch mit Thnen zusammen zu dieser
Rollenaufteilung entschieden?

MB: Ja. Das haben wir haufig vorher besprochen, lange vor der ersten
Schwangerschaft. Wir haben auch iiber meine Angste geredet, wie
ich es verkraften wiirde, mich selbst zuriickzunehmen, auf vieles zu
verzichten und in gewisser Weise zurlickzutreten von dem, was drau-
Ben in der Welt passiert. Diesen Angsten begegnete mein Mann mit
grofler Zuversicht und Vertrauen in uns beide. Unsere erste Tochter
wurde 1990 geboren. Ich war 31; in dieser Zeit, in der so viel passierte,
was mich sehr beriihrte — 1989 der Mauerfall, die Verwirklichung der
deutschen Einheit —, war ich Mutter geworden und konzentrierte mich
aber voll auf unsere kleine Familie. Mein Mann hat sich sehr dartiber
gefreut. Er kommt aus einer sechskopfigen Familie —ist das dritte von
vier Kindern gewesen — und hat mich sehr darin unterstiitzt, fiir unse-
re Familie da zu sein. Ich kann nur sagen: Uber all die Jahre ist er ein
Familienmensch geblieben und wir stehen an erster Stelle in seinem
Leben. Die Familie ist der Ort, an dem er sich entspannen kann.
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BK: Im Sinne der Regeneration der Arbeitskraft, der Gestaltung der
Freizeit?

MB: Ja. Er schaltet komplett ab. Ungefahr in Vierteljahresabstanden
sagt er immer wieder: »lhr seid meine Kraftquelle.« Wir fiihren ein
unglaublich geregeltes Familienleben mit gemeinsamen Mahlzeiten
und, besonders als die Kinder klein waren, mit einem sehr rhythmi-
schen Tageslauf.

BK: Ubernimmt er auch Familienaufgaben, die Organisation des
Haushalts, oder beteiligt er sich am ganzen Familienmanagement?

MB: Ja, mein Mann tibernimmt Aufgaben in der Familie. Als die
Kinder noch klein waren, waren es andere Aufgaben als heute. Auch
variiert sein Engagement vom Zeitumfang her je nach beruflicher
Belastung. Hat er am Anfang die Kinder regelméBig gewickelt oder
gefiittert, fahrt er heute zum Beispiel einmal in der Woche nach Pra-
xisschluss mit unserer &ltesten Tochter zum Reiten, das ist dreiflig
Kilometer von uns entfernt. Er macht das sehr gerne, denn die Zeit,
die sie gemeinsam im Auto sitzen, ist fiir beide eine Bereicherung.
Sie konnen miteinander reden und sind sich durch die Gesprache
sehr nahe. Uberhaupt lebt das Gespriich bei uns sehr intensiv. Dafiir
haben wir immer Zeit oder es wird bewusst Zeit eingerdumt.

BK: Sie leben also in der klassischen Rollenaufteilung und somit
tibernehmen Sie wohl weit gehend die Hausarbeit. Thr Mann hat
durch seine beruflichen Verpflichtungen weniger Zeit zur Verfiigung
und kann bei der Hausarbeit weniger helfen.

MB: Ja, es ist richtig, dass ich weit gehend die Hausarbeit bestreite.
Seine Hilfe im Haushalt hat sich reduziert. Aber das ist gemeinsam
besprochen. Er iibernimmt alle handwerklichen Tatigkeiten, die zu
Hause gemacht werden miissen, soweit er das kann. Wir wohnen in
einem Haus mit einem groBen Garten, wo es immer etwas zu tun
gibt. Wichtig ist mir, dass die Grundeinstellung stimmt. Wenn ich
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beispielsweise mit den Kindern abends nach meinem Mann nach
Hause komme, hat er den Abendbrottisch fiir uns alle gedeckt. Das
ist fast selbstverstandlich.

BK: Es ist fiir ihn also keine niedere Arbeit in dem Sinne?

MB: Nein, es ist fiir ihn keine niedere Arbeit, im Gegenteil. Er sagt
haufig: »Ich wiirde gerne mit dir tauschen und zu Hause bleiben.«

BK: Diese Polaritaten — einer ist mehr fiir den »Innendienst« zustandig
in der Hausfrauenrolle, als Erzieher, und der Mann auf der anderen
Seite lebt sich mehr in der AuBenwelt, in seiner Berufswelt aus —, wie
bekommen denn diese verschiedenen Arbeitsgebiete Threr Partner-
schaft? Oder wo sind Ubergiinge, wenn er vielleicht erschépft von der
Arbeit kommt und Sie tagstiber mit den Kindern allein gewesen sind?

MB: Mein Mann ist niedergelassener Zahnarzt. Ich selbst komme
aus einer Zahnarztfamilie. Ich habe in meiner Kindheit erlebt, was
Selbststandigkeit im Gesundheitswesen bedeutet und welche Proble-
me da auftauchen kdnnen. Wir haben ganz bewusst die Entscheidung
getroffen, dass mein Mann die berufliche Seite abdeckt und ich zu
Hause bleibe. Er schatzt mich als Gesprachspartnerin in Praxisange-
legenheiten, aber konkret bin ich nicht in die Praxis involviert. Mein
Mann respektiert meinen — wie Sie es nennen — »Innendienst« und
unterstiitzt mich darin sehr, denn wir wirken ja gemeinsam an ver-
schiedenen Plétzen fiir unser gemeinsames Familienunternehmen.

BK: Sind Sie dann auch mehr fiir die sozialen Bezichungen zustan-
dig? Fiir das Organisieren der Freizeit, fiir Treffen mit gemeinsamen
Freunden usw.?

MB: Ja, eindeutig. Ich habe es tibernommen, die Kontakte zu unse-
rem gemeinsamen Freundeskreis zu pflegen, wobei das gliicklicher-
weise auch meinem Naturell entspricht. Ich bin sehr kontaktfreudig.
Ich habe auch Freude daran, unseren Urlaub zu planen.
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BK: Hausfrauen sagen ja oft: »Ich fithle mich so isoliert und einsam.
Alle Leute verwirklichen sich da drauf3en in der Welt, und ich stehe
hier in der Kiiche. Alle gehen raus aus dem Haus, mir bleibt das
Chaos.«

MB: Ich hatte eigentlich nie diese Empfindung, die Welt da drauBen
lauft weiter und ich bleibe hier und versaure. Nein, isoliert habe ich
mich nie gefiihlt. Ich kenne das Gefiihl, wenn alle aufstehen und ich
sitze mit dem »Chaos« eines leer gegessenen Mittagstisches da. Das
kommt vor allem an den kraftlosen Tagen auf, an denen man auch
gerne mal im Bett geblieben wire. Aber dann nehme ich mir ein
paar Minuten Zeit und denke iiber die Situation von einer anderen
Seite her nach, indem ich mich in meine Familienmitglieder hinein-
versetze, die das Gefiihl haben: Das lauft hier zu Hause, einer ist
da, der sich kiimmert, oder: Mama macht das schon. Dann habe ich
den Eindruck, ich hétte so etwas wie ein Geschenk gemacht, dessen
sich meine Kinder vielleicht jetzt schon, aber bestimmt spater, wenn
sie selber einmal fir alles verantwortlich sind, bewusst werden. Ich
kann das ganz schnell positiv sehen.

Ich muss dazusagen: Ich bin von den Pflichten her als Kind friiher
nicht tiberfrachtet worden, und ich finde, das gehort auch zum Kind-
sein dazu. Ich habe keine Zweifel, dass meine Kinder ihrem Alter
entsprechend selbststéndig sind, aber sie haben auch das Gefiihl:
Gut, dass Mama da ist und auch einiges fiir uns selbstversténdlich
macht.

BK: Hat das Vollzeit-Mutter-Dasein fiir Sie auch Nachteile? Oder
sind Sie das auch einmal leid geworden, dass Sie dachten: Jetzt gehe
ich doch in den Beruf zurtick! Ich kann ja nach ein paar Jahren der
Erziehungszeit auch an den Punkt kommen, dass ich sage: Jetzt ma-
che ich noch etwas anderes.

MB: Das habe ich durchaus gehabt. Ich hatte zeitweilig den Gedan-
ken, etwas »draullen« zu machen, aber nicht in meinem gelernten
Beruf. Es war gleich klar, dass es etwas sein musste, was zu unserer
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bzw. meiner Familiensituation passen sollte — ohne Abstriche ma-
chen zu miissen. Damit schied eine Erwerbstatigkeit sofort aus. Die-
ser Prozess begann vier Jahre nach der Geburt unseres ersten Kindes
und dauerte letztlich sieben Jahre an. In dieser Zeit setzte ich mich
immer wieder mit diesen ambivalenten Gefiihlen auseinander, ich
wollte einerseits zu Hause bleiben, andererseits wieder einen Beruf
ergreifen, wie es auch haufig andere Frauen um mich herum taten.

Um den Part »Aktivsein auBerhalb der Familie« auch kennen
zu lernen, habe ich mich in ehrenamtlichen Tétigkeiten rund um
die Kinder engagiert, sei es im Kindergarten damals oder jetzt in
der Schule, und habe auch Seminare, Kurse usw. besucht. Da gab
es dann manchmal auch Reibungspunkte zwischen den familidren
Interessen und dem Ehrenamt. Insgesamt hat es mich aber nicht aus
der Familie »gezogen« und ich bin froh, dass es auch keine existen-
zielle Veranlassung gab. Ich verstand, dass ich mein eigentliches Ziel
schon erreicht hatte, nimlich bei meinen Kindern zu bleiben und sie
intensiv mit ungeteilter Aufmerksamkeit auf ihrem Weg ins Leben
zu begleiten. Ich war sehr erleichtert, als ich das endlich verstand
und als mir bewusst wurde, dass ich damit auch meinem Jugend-
wunsch nachgekommen war. Im Nachhinein wundere ich mich
natiirlich, dass ich fiir diese Erkenntnis so viel Zeit gebraucht habe,
aber ich bereue diese Zeit nicht. Denn mir ist dabei klar geworden,
dass ich diese Lebensphase so intensiv und bereichernd wie keine
zuvor erlebt habe, und ich méchte behaupten, dass ich noch nie so
viel iber das Leben und die menschlichen Beziehungen wie in dieser
Familienzeit lernen konnte.

Ich sollte vielleicht noch erklaren, warum ich den Blick nach drau-
Ben geworfen habe. Ich selber habe mir nicht zugestehen wollen,
»nur« zu Hause zu sein. Meine Mutter hat mir etwas anderes vorgelebt
und unsere Gesellschaft formuliert immer intensiver, dass eine Frau
sowohl Familie wie auch Beruf locker unter einen Hut bekommen
kann. Das hat mich beeinflusst. Ich bin froh, dass ich von meiner
Familie und unserem Freundes- und Bekanntenkreis in meiner Rolle
als Mutter und Hausfrau nie kritisiert, verunsichert oder zu einer Be-
rufstétigkeit gedrangt wurde. Da mochte ich auch meiner Mutter ein
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groBes Kompliment machen. Dieses »Problem« war mein eigenes. Ich
bin sehr gliicklich, es fiir mich positiv bearbeitet und geldst zu haben,
obwohl ich in dieser Zeit auch durch Krisen gegangen bin.

Angenommen, ich hétte eine qualifiziertere und langere Ausbil-
dung absolviert und mich anschlieend im Berufsleben verwirklichen
konnen — ich wire mit den gleichen biografischen Voraussetzungen
in einen starken Konflikt geraten, wie lange eine Kinderpause hétte
ausfallen kdnnen. Da bin ich mir sicher. Jetzt empfinde ich es als un-
glaubliches Privileg, zu Hause sein zu kdnnen, und geniefB3e es, diese
Freiheit auszuschopfen, die ich zu Hause eigentlich habe und die ich
mir Stiick fiir Stlick — auch heute noch - neu erobere, nachdem mei-
ne Kinder schon zwolf und vierzehn sind. Ich erlebe sehr bewusst,
wie sich die Anforderungen der Kinder an mich verdndern. Ich bin
nicht mehr so in der physischen Tatigkeit im Kontakt mit ihnen;
ich werde jetzt als Gespréachspartnerin gesucht, und meine Aufgabe
ist es, in dieser Zeit vor und wahrend der Pubertit einfach genau
hinzusehen und hinzuhoren: Wann ist der richtige Moment etwas
zu sagen, loszulassen, sie eigene Erfahrungen machen zu lassen, nur
zuzuhoren, Fingerspitzengefiihl im Umgang mit ihren Gefiihlen zu
zeigen usw. Das sind tolle Erfahrungen, und ich lerne durch meine
Kinder auch weiterhin noch so viel. Ich empfinde es als groffes Ge-
schenk, dass ich die Zeit hatte, mich auf meine Kinder einzulassen,
dass ich die MuBe hatte, offen zu sein und mich mit ihnen auf den
Weg zu machen in meinem Leben als Mutter.

BK: Dann kdnnten Sie das, was Sie als Vollzeit-Mutter zu Hause tun,
eigentlich auch als Berufsarbeit sehen, die zwar nicht dem gewohn-
lichen Berufsbegriff entspricht, aber von der Tétigkeit ist es ja wie
ein Beruf.

MB: Ja, so wiirde ich das schon bezeichnen.

BK: Was sagen Sie, wenn Sie gefragt werden: »Was machen Sie

beruflich?«
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MB: Friither habe ich geantwortet: »Ich bin Mutter und Hausfrauk, in
dieser Reihenfolge. Das hat sich aber auch gewandelt. In den ersten
Jahren habe ich immer noch gesagt: »Ich war Krankenschwester.«
Dann kam »Hausfrau und Mutter«. Je bewusster sich das auch in
meinem Kopf abspielte, desto klarer wurde es »Mutter und Haus-
fraux.

BK: Sollte Hausfrauenarbeit bezahlt werden?

MB: Der Staat sollte die Familienarbeit, die Frauen gerade in den
ersten Jahren zu Hause leisten, finanziell so unterstiitzen, dass sich
Miitter nicht aus existenziellen Griinden in die Doppelrolle bege-
ben miissen. Auflerdem sollte es selbstverstidndlich sein, dass die
Erziehungszeiten entsprechend einer Berufstatigkeit bei der Rente
beriicksichtigt werden. Ich fithle mich schon bevorzugt, dass ich die
Wahl hatte, zu Hause zu bleiben. Hausarbeit gehort fiir mich unmit-
telbar zum Muttersein dazu.

BK: Es hat eben doch mit Privatsphére zu tun und auch mit Liebe
und Opferkraft.

MB: Genau, Sie nennen die Worte, die ich so nicht sagen konnte,
aber es ist dieser Anteil des Privaten, den man eigentlich selbstver-
standlich fiir seine Familie tut.

BK: Und das passt nicht in die Bezahlung, weil das gar nicht bezahlt
werden kann.

MB: Was Sie sagen, trifft auf mich als Mutter und Hausfrau zu. Ich
sehe aber kein Problem darin, wenn ich einen Teil dieser Arbeit de-
legiere und dann dafiir Geld bezahle. Fiir mich ist wichtig, dass das
Verhiltnis zu dieser Person ein familidres, vertrautes ist und dass sie
anndhernd mit der gleichen Einstellung an die Hausarbeit herangeht
wie ich.
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BK: Wie ist Thr Verhéltnis zu berufstatigen Miittern? Haben Sie
Kontakt zu erwerbstdtigen Miittern, die in der Doppelbelastung ste-
hen, immer jonglieren zu miissen zwischen dem Zu-Hause-Sein, der
Kindererziehung und ihrem bezahlten Berufsalltag?

MB: Ich habe Kontakt zu Miittern, die in dieser Rolle sind, und der
ist vollig unverkrampft. Ich bin immer sehr gespannt zu horen, wie
diese zum Teil dreifache Belastung zu schaffen ist, und schaue dabei
auch auf mich mit der Fragestellung: »Wiirdest du das auch schaf-
fen? Entspricht es vielleicht doch deinen Vorstellungen?«
AuBerdem bin ich sehr interessiert, aus personlichem Erleben von
der Arbeitswelt zu erfahren und nicht nur durch die Zeitung, in der
eher Allgemeines {iber die Berufswelt steht, und ich bin nicht nur fi-
xiert und festgelegt auf die Rolle der Frau als Mutter und Hausfrau.

BK: Wie ist das, was Sie als Hausfrau von den berufstatigen Frauen
widergespiegelt bekommen? Horen Sie Fragen wie: »Wie hiltst du
das zu Hause aus?«

MB: Ich muss anscheinend so {iberzeugend in meiner Mutter- und
Hausfrauenrolle sein, dass ich diese Frage einfach nie gestellt be-
kommen habe! Es war als Kompliment gemeint, und ich habe das als
solches zuerst gar nicht aufgefasst, als ein Kollege meines Mannes
zu mir sagte: »Es ist wohl deine Berufung, Mutter zu sein. Und was
du daraus gemacht hast, das ist so rund und so ausgefiillt. Dass du
nicht ernsthaft nach etwas anderem suchst, das kann ich mir bei dir
sehr gut vorstellen.«

Ich wirke und ich bin souverén in meiner Rolle, aber ich mdchte
eben nicht so nach auen wirken, als ware alles von alleine toll. Eine
Familie ist ein sehr lebendiger Organismus, der nicht wie eine Ma-
schine funktioniert, das heiB3t es gibt ganz klar schwierige Phasen,
Probleme, die lingere Zeit brauchen, um geldst zu werden. Wenn alles
immer toll ist, stimmt da etwas nicht! Ich mache keinen Hehl daraus,
dass es bei uns auch mal kracht, aber das Fundament stimmt und wird
gepflegt. Ich glaube, dass es das ist, was man bei uns spiirt.
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BK: Zuriick zu der Verteilung der Hausarbeit: Auch wenn Sie Voll-
zeit-Mutter zu Hause sind, wie geht das mit Ihren Kindern, miissen
sie auch fiir bestimmte Dinge Eigenverantwortung ibernehmen?

MB: Auf jeden Fall. Ich lehne es ab, dass sie Wochenplane bekom-
men, wann sie welche Aufgaben haben. Ich sehe, wie sie aus der
Schule kommen, was anliegt, wie viele Schularbeiten sie haben,
und binde sie spontan mit ein. Das Credo ist: Einer fiir alle, alle
fiir einen. Wir leben als Team in dieser Familie. Das heiBt: Wenn
die Frage von mir kommt: »Kannst du die Geschirrspiilmaschine
ausrdumen?«, kann man ehrlich »Ja« oder »Nein« mit Begriindung
sagen, und »Keine Lust« gilt auch. Es gibt immer eine gute Losung,
und ich hore in den seltensten Féllen ein »Nein«. Da wird sehr offen
dariiber gesprochen und ihre Hilfe im Haushalt ist, wenn ich frage,
kein Problem.

Ich lasse meine Kinder an alle Dinge heran, die sie selber lernen
mochten, beispielsweise das Kochen und Backen. Ich habe bei den
Kindern immer geschaut, was sie konnen, und ihrem Alter entspre-
chend mitihnen gebacken, gebastelt, gewerkelt. Dann gab es auf ihrer
Seite keinen Frust, und ich konnte sie mit iiberreizten Nerven und
deren Folgen schonen. War meine Geduldsgrenze mal erreicht, habe
ich versucht, die Situation schnell zu klaren, indem ich mich fragte: Ist
es dein Problem, was die Situation jetzt so brenzlig macht, oder liegt
es wirklich an den Kindern? Tatséchlich war durch diese still gestellte
Frage die Situation schnell geklart. Da hat auch sehr viel Bewusstsein
mit dringesteckt, und ich merke, dass sich das ausgezahlt hat.

Heute werde ich mit Pudding und Kuchen oder einem kompletten
Mittagessen tiberrascht, das ist einfach schon. Ich habe mich selber
zu einer ganz bewussten Haltung erzogen und bin immer noch da-
bei. Ich glaube, dass wir als Eltern viel dazu beitragen konnen, das
Selbstbewusstsein unserer Kinder zu stirken, indem wir uns durch
Selbstbeobachtung — wie gehe ich auf mein Kind ein, wo ist mein
Anteil an seinem Wunsch, dem ich vielleicht nicht so ganz stattge-
ben kann, der aber absolut natiirlich ist — unser Verhalten bewusst
machen und zum Wohle des Kindes &ndern.
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BK: Woher nehmen Sie die Kompetenz fiir dieses vielféltige Gebiet:
Hausfrau, Mutter, Erziehung und padagogische Fragen, Selbsterzie-
hung? Sie haben das ja nicht gelernt. Es gibt heute die groBe Diskus-
sion: Wie kommen junge Menschen dazu, den Anforderungen des
Familienlebens gewachsen zu sein? Sie wollen es, aber wie macht
man es?

MB: Die Begegnung mit der Anthroposophie ist ein ganz gro3er Mei-
lenstein in meinem Leben. Die Kinder gaben den Anlass dazu. Ich
habe mich mit der Waldorfpadagogik beschaftigt, und aus Intuition
wurde Gewissheit. Ich bin mir der Verantwortung bewusst, wie viel
an mir als Erziehende und als Mutter liegt. Da ich diese Zeit wirklich
sinnvoll nutzen wollte und diese Aufgabe nicht als Beruf, als »Jobx,
sondern als Berufung ansehe, habe ich viel iiber Erziehung gelesen
und mit anderen Miittern das Gesprach gesucht. Ich habe Seminare,
Fortbildungen und Vortrdge besucht und mich mit meinem »Ar-
beitsfeld« quasi »professionell« beschaftigt. Wir sind gliicklich und
dankbar fiir unsere gesunden Kinder und 16sen, wie ich es empfinde,
ein Versprechen ein, sie nach bestem Wissen auf ihrem Weg ins Er-
wachsenenleben zu begleiten. Ich kann es nur auf diese Weise tun.

BK: Was meinen Sie, was ist fiir Kinder am besten? Heute wird im-
mer die Diskussion gefiihrt: Was ist fuir die Frau oder fiir die Eltern
das Beste? Sollen sie alle in den Erwerbsberuf gehen und die Kin-
der in Betreuungseinrichtungen, in Ganztagsschulen und so weiter
schicken? Das wird dann meistens aus der Sicht der Erwachsenen
gefragt. Aber fiir die Kinder — kann man das sagen, was fiir die Ent-
wicklungsbedingungen der Kinder optimal ist?

MB: Ich denke manches Mal in dieser ganzen Diskussion: Die armen
Kinder! Wo bleibt die Kindheit? Wenn man nicht einmal nach Hause
kommen und in seiner eigenen Umgebung einfach entspannen, los-
lassen kann. In einer Atmosphire, die sozusagen das Nest ist. So eine
Vorstellung habe ich von zu Hause, dass es wirklich ein Nest ist, in
dem alles wachsen und gedeihen kann, wo Hiille und Liebe ist. Ich

100



erinnere mich aus meiner Kindheit und erlebe es bei meinen Kin-
dern, dieses Nachhausekommen, den Ranzen erst mal abzusetzen
und auf die Schaukel oder ins eigene Zimmer zu gehen. Das Eigene
erst einmal wieder in Besitz zu nehmen, wie wohltuend das ist, und
man kann erzdhlen, was in der Schule passiert ist. Wenn mehrere
Kinder da sind, muss man sich die Mutter teilen, okay, aber trotz-
dem: Es ist die eigene Mutter, das Nachste, was man eigentlich hat.
Dass das viele Kinder nicht mehr haben, tut mir fiir sie sehr leid. Ich
hoffe nur, dass diese Betreuungsangebote nicht verpflichtend wet-
den auch fiir diejenigen, die zu Hause noch jemanden haben.

Obwohl meine Mutter berufstitig war und ich sie nicht so an-
sprechen konnte, wie meine Kinder mich heute ansprechen kdnnen,
fand ich es sehr wohltuend, dass sie zumindest physisch anwesend
war und ich nach Hause kommen konnte und nicht in irgendeine
Einrichtung gehen musste. Ich glaube nicht, dass es im Interesse der
Kinder ist, wenn sie in Horten oder nachmittags in Betreuungsein-
richtungen groB werden. Die Abwesenheit von zu Hause zu erleben
wie ein voll berufstatiger Erwachsener sehe ich als eine Fehlentwick-
lung in unserer Gesellschaft an, die sich jetzt abzeichnet.

Allerdings ist es fiir Kinder natiirlich besser, in einer Einrichtung
betreut zu werden, als alleine zu Hause, eventuell vor dem Fernse-
her sitzend, auf die Riickkehr der Eltern zu warten. Das steht auller
Frage. Aber insgesamt wiirde ich mir wiinschen, dass wir bezie-
hungsfahigere Kinder bekommen, kompetentere junge Menschen in
die Welt entlassen kdnnen, wenn wir Eltern und jungen Leuten, die
Eltern werden wollen, durch unser eigenes Vorbild zeigen, wie sie
ihre Elternrolle auch wirklich ernst und verantwortungsvoll in die
Hand nehmen, sie gestalten und all das Positive erfahren konnen,
das man mit seinen eigenen Kindern erlebt.

Vielleicht klingt das jetzt banal, aber wenn man sich einmal die
Tierwelt anschaut: Die Jungen werden von ihren Eltern betreut,
bis sie fliigge sind. Was geben wir aus der Hand? Die Moglichkeit,
unsere Kinder zu begleiten. Wir tiberlassen sie fremden Personen,
anstatt ihnen selber beizubringen und vorzuleben, was wichtig ist,
um lebensfahig zu werden.
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BK: Thre Mutter hat Thnen etwas anderes vorgelebt. Hat sie sich
nicht auch manchmal gefragt: »Habe ich etwas versaumt dadurch,
dass ich immer im Beruf stand?«

MB: Das habe ich nicht herausgehort, tiberhaupt nicht. Ich kann es
nur noch mal betonen: Ich wiirde es mir sehr, sehr wiinschen, dass
viele, die heute Kinder bekommen, diese Werte wieder entdecken.
Wir reden viel {iber eine gute Betreuung in der Schule und in den
Kindergérten, aber das Elternhaus und das Zuhause ist immer noch
das Wichtigste. Die Ansprechpartner miissen zu Hause sein. Ich
denke, was wir unseren Kindern heute mitgeben konnen, ist nicht
mehr Geld, ist nicht mehr Materielles; was wir gegentiber den vor-
herigen Generationen als Riesenvorteil haben, ist Zeit. Wenn wir
diese Zeit wirklich sinnvoll den Kindern schenken, dann kdnnen wir,
denke ich, ganz viel Neues in die Welt hineinbringen.

BK: Beziiglich der Zukunftsentwicklung fiir Familien ist ja schon
einiges angeklungen, aber was wiirden Sie sich von der gesell-
schaftspolitischen Seite wiinschen? Wie kann man heute Familien-
leben in Eigenverantwortung gestalten, wie Sie es ja tun, und sich
dennoch nicht wie privatisiert und allein gelassen damit fiihlen?
Hitten Sie Wiinsche, wenn Sie zum Beispiel die Gesellschaft neu
ordnen kénnten?

MB: Ich glaube, das ist ein ganz wichtiger Aspekt, nach dem Sie
fragen, dass man eben nicht »privatisiert« und allein davor steht,
eine Familie zu griinden, Familie zu leben. Ich wiirde mir schon wiin-
schen, dass die Politik Familie nicht nur als Funktionsgemeinschaft
sicht, sondern als die gesunde Keimzelle einer Gesellschaft, die es
zu schiitzen und zu unterstiitzen gilt. Dabei sind viele MaBnahmen
notig, die es Familien erlauben, individuelle Losungen zu finden,
und eine institutionalisierte Betreuung sollte immer nur die letzte
Moglichkeit sein. Es gilt das Wesen von Familienleben deutlich zu
machen, dass ein Bewusstsein geschaffen wird fiir Familienleben und
seine Bedeutung fiir Kinder. Da Traditionen und Werte kaum noch
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Giiltigkeit haben, miissen wir uns heute den Auftrag, den Sinn und
die Bedeutung von Familie bewusst erarbeiten, und damit stehen
werdende Eltern wirklich alleine da. Solange wir uns dem Konsum,
dem Wettbewerb, materialistischen Werten und rein wirtschaftli-
chem Denken mehr verpflichten als den menschlichen Beziehun-
gen und einem menschlichen, natiirlichen Leben, wird sich nichts
andern. Es fehlt auch eine geschichtliche Aufarbeitung des Themas
»Frau und Familie«, das in Deutschland durch das Dritte Reich eher
negativ belegt ist. Eine eingehende Beschéftigung mit dem Thema
»Familienkultur« anhand von Beispielen auch aus unseren Nachbar-
landern konnte den Blick liebevoll auf das kleinste Gebilde unserer
Gesellschaft werfen, anstatt Singledasein, Sozialneid und Egoismen
einzelner Gesellschaftsschichten oder den Rentenneid unter den
Generationen mit scharfziingigen Artikeln zu hofieren. Hier haben
auch die Medien eine Verantwortung.

Die Familie ist der Mikrokosmos und ein kleines Abbild der Ge-
sellschaft. Es ist schon eigenartig, dass wir die jiingeren und die alten
Mitglieder unserer Gesellschaft in Institutionen und Einrichtungen
abschieben und die mittlere Generation, die das tragende Glied in
der Gesellschaft ist, nur noch das Geldverdienen leisten kann. Die
Besinnung auf die Basiswerte menschlichen Zusammenlebens und
deren bewusste Umsetzung, das ist meiner Meinung nach ein zu-
kunftstridchtiger Weg. Es sind letztendlich immer die menschlichen
Begegnungen, die uns bereichern. Unser Leben wird getragen durch
die Begegnungen und durch den Austausch mit Menschen, mit gro-
Ben, mit jungen und alten Menschen. Ich wiirde mir wiinschen, je-
den Tag zu diesem Thema ein Dossier aus dem Familienministerium
in der Zeitung zu lesen.

Ein letzter Gedanke: Grof3e Firmen iiberlegen sich: Wie kann man
Mitarbeiter motivieren? Wie wird das Arbeitsklima verbessert? Das
geht in die gleiche Richtung. Wir brauchen ein menschliches soziales
Klima, und ein wesentlicher Faktor dabei ist, dass Zeit vorhanden
sein muss, Zeit sinnvoll eingeteilt wird. Zeit braucht auch eine Fami-
lie, Zeit braucht auch eine Mutter, die sich ihren Kindern zuwendet
und zuhort. Das muss unser Weg sein.
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ERZIEHUNGSZEIT — EINE PHASE DER ERHOLUNG
ODER EIN NEUES KOMPETENZFELD?

Die Bereitschaft, das Erwerbsleben zu unterbrechen und einen
Erziehungsurlaub, eine Babypause oder — so die neue offizielle Be-
zeichnung — eine »Erziehungszeit« in Anspruch zu nehmen, tendiert
bei Vitern geradezu gegen null (1 Prozent der Viter in Deutschland
nimmt eine Erziechungszeit, 0,5 Prozent der Eltern tun das im Wech-
sel; siche auch »Die Vaterrolle im Wandel, Seite 113ff.). Ein Grund
dafiir ist der enorme Prestigeverlust, der damit scheinbar (fiir Véter)
verbunden ist. Der Wert der Hausfrauenarbeit ist gesellschaftlich
gesehen noch so niedrig, dass ein Mann, der sich entschlieft Haus-
mann zu werden, in den Verdacht kommt, faul zu sein oder sich vor
der Berufsarbeit zu driicken.

»Ich denke, Frauen haben es gut. Die konnen sich durch einen
Erziehungsurlaub doch wenigstens fiir einige Jahre aus dem Berufs-
stress ausklinken.« — So die Einstellung eines méannlichen Arbeitneh-
mers, der sicherlich fiir viele stehen kann.®®

Lasst sich dieses weit verbreitete Hausfrauen-Klischee tiberhaupt
tiberwinden?

Man kann den Vatern doch nicht verdenken, dass sie dieses Ange-
bot eines »besonderen Urlaubs« nicht annehmen, wenn sie fiirchten
missen, in die gesellschaftliche Bedeutungslosigkeit zu versinken.
Allein dass das Wort »Urlaub« oder »Pause« (»Baby-Pause«) jahre-
lang offiziell verwendet wurde, verrit einiges tiber die Einschéatzung
und den Wert dieser Aufgabe.

Es gibt aber einige Anzeichen fiir einen grundlegenden Bewusst-
seinswandel in der Bewertung der »Arbeit in der Familie«. 1999 fand
zum ersten Mal ein européischer Kongress mit dem Titel Aufwertung
der Erziehungsarbeit und 2000 unter dem Motto Familie als Beruf: Ar-
beitsfeld der Zukunft statt.®” Die Vortréage auf diesen Kongressen dien-
ten im Wesentlichen dazu, endlich eine verstarkte Anerkennung der
familidren Betreuungs- und Erziehungsarbeit in die Wege zu leiten.

Einige Wissenschaftler und Familienexperten berichteten in ihren
Beitrdgen von ganz erstaunlichen Ergebnissen aus dem Forschungs-
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feld Familie. Sie kamen beinahe einhellig zu der Aussage, dass die
Familie ein Ort sei, an dem zahlreiche Schliisselkompetenzen erlernt
werden konnen, die von Planungs- und Organisationsfahigkeit, Be-
lastbarkeit, Kommunikations- und Teamféhigkeit bis zum Erwerb
von Fithrungsqualitdten oder emotionaler Intelligenz reichen.¢®

Ulrike Horn schreibt in ihrem Buch Neue Miitter hat das Land:
»Mutterschaft ist ein Crashkurs in Sachen emotionaler Intelligenz.
Ein Traineeprogramm zur emotionalen Weiterbildung, das wir Frau-
en kostenlos bekommen, um unsere Attraktivitit fiir den Arbeits-
markt zu steigern.«

In der Familie konnen also gerade diejenigen Qualifikationen er-
langt werden, die in unserer heutigen Arbeitswelt eine bedeutende
Rolle spielen und bei jedem Personal- und Einstellungsgespréich
nachgefragt werden. Sie werden im alltdglichen Einsatz vieler Frau-
en in ihrer Familienarbeit »so ganz nebenbei« erworben, konnte
man sagen. Aber wie viel Organisationstalent, Planungskompetenz,
Teamfzhigkeit und Improvisationsgeschick sie téglich unter Beweis
stellen, ist kaum einer Familienfrau bewusst.

In einem Seminar® habe ich einmal mit den teilnehmenden Miit-
tern an der Tafel aufgelistet, was sie an einem ganz durchschnittli-
chen Wochentag alles zu tun haben und welche Fahigkeiten sie dazu
benotigen. Das Ergebnis war tiberwéltigend! Zum einen reichte der
Platz auf der groffen Tafel nicht aus. Zum anderen hatte sich bisher
niemand von ihnen so richtig klargemacht, welche Fiille an unter-
schiedlichsten und anspruchsvollsten Aufgaben eine Mutter jeden
Tag leistet und welche Kernkompetenzen damit verbunden sind.

Es sind die verborgenen Schitze, die nun von zahlreichen So-
ziologen, Organisatoren, Wissenschaftlern entdeckt werden. Diese
Entdeckungen veranlassen sie dazu, »Kompetenz-Bilanzierungspro-
zesse« auszuarbeiten oder Fortbildungslehrginge anzubieten, die
zum Berufsbild der »gepriiften Sozialwirtschafterin« fithren.”

Ein ganz neues Potenzial tut sich auf: Frauen und Ménner, die
eine Familienzeit nachweisen konnen, werden pl6tzlich in Bezug auf
ihre Chancen im Berufsleben hoher bewertet, weil sie sich auBBerbe-
ruflich wichtige Fahigkeiten erworben haben, die im Arbeitsprozess,
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insbesondere bei Fithrungsaufgaben, als duBerst niitzlich angesehen
werden. Eine spanische Professorin geht sogar so weit, dass sie
Familie als einen »vortrefflichen Rahmen« anerkennt, in dem Fiih-
rungskompetenzen fiir ein gehobenes Management erlernt werden
konnen. Die Familie »stellt ein hervorragendes Feld auch fiir die Her-
ausbildung der eigenen Personlichkeit und Leistungsféhigkeit sowie
fiir die Entwicklung eigener Fiihrungsqualitdten dar«.”!

Insofern scheint Familie als Beruf tatsédchlich ein Arbeitsfeld der
Zukunft zu sein. Dies konnte familiengepriiften Arbeitnehmerinnen
(Hausfrauen) ihren Wiedereinstieg in ihren Beruf erleichtern.

WORK-LIFE-BALANCE

Es ist nicht zu verkennen, dass die Familie nicht mehr der alleini-
ge Bezugspunkt im Leben von Frauen ist, vielmehr hat der Beruf
inzwischen eine dhnlich hohe Bedeutung fiir sie erlangt.”? In der
Wirtschaft wichst das Interesse an hoher qualifizierten Frauen. Die
Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist damit eine
Schlisselfrage fiir viele Miitter geworden. Sie ist nur 19sbar, wenn
eine gerechtere Aufteilung der Familienarbeit zwischen Mannern
und Frauen in der entscheidenden Familienphase moglich wird!
Nicht im Sinne einer »Lasten«-Verteilung, also einer Aufteilung der
»Kinderbetreuungslast«, sondern als wesentliche sinnvolle und le-
benswerte Familienzeit sowohl fiir Frauen wie fiir Ménner.

Diese Phase liegt zwischen dem 25. und 40. Lebensjahr (Jahre
der Familiengriindung und des Familienaufbaus). Aus betrieblicher
Sicht eines Unternehmens wird von dieser Altersgruppe besonders
hohe Flexibilitdat, Mobilitat und ein verstarktes berufliches Engage-
ment gefordert. Deshalb verzichten viele Frauen konsequenterweise
ganz auf Kinder.

Bei manchen Eltern in diesem Alter stellen sich Partnerschafts-
konflikte ein und die Belastung in der Familie nimmt stark zu, wenn
beide voll engagiert im Beruf arbeiten und zusétzlich fiir die Kinder
eine Betreuung organisiert werden muss. Aus dem Beruf auszustei-
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gen ist filir viele Miitter unattraktiv, da sie ihren Arbeitsplatz zu
verlieren filirchten, oder gar nicht moglich, weil man auf das Ein-
kommen angewiesen ist.

Auswege aus all diesen Situationen scheinen darin zu bestehen,
dass mehr und mehr Unternehmen flexiblere Arbeitszeiten und
bedarfsgerechtere Kinderbetreuung anbieten. Allerdings dndert das
nichts an der Mehrfachbelastung der Miitter, weil erfahrungsgemaly
dennoch die Haus- und Erziehungsarbeit nicht weniger werden.

Es bedarf eines kulturellen Wandels, was die Rolle des Mannes im
Beruf und in der Familie angeht, das heiBt eines Gesinnungswandels
in der Industrie, in der Wirtschaft. Bislang sind finanzielle Einbuffen
oder sogar die (unausgesprochene) Nichtakzeptanz der Arbeitgeber
die Regel, wenn Viter Erzichungsurlaub nehmen oder eine Teilzeit-
arbeit wiinschen.”

Wieso wird in den Betrieben eigentlich nicht an familienfreund-
lichere Angebote speziell fiir Viter gedacht? Miitter und Véter
konnten gleichermallen die Erwerbs-, Haus- und Erziehungsarbeit
flexibler und ihren individuellen Gegebenheiten zutraglicher unter-
einander aufteilen.

Werden aber familienfreundliche Arbeitsstrukturen in einem Un-
ternehmen eingefiihrt, dann — das zeigen Untersuchungen in den
USA™ — erméglicht das zufriedenere Partnerschaften, der Stress
wird deutlich reduziert und dadurch ein positives Familienklima
erreicht. Diese positive Atmosphére zu Hause fordert wiederum die
Arbeitsmotivation und das Arbeitsklima in den Betrieben.

Die Wirtschaftsbetriebe haben also allen Grund, einen Prozess des
Umdenkens zu vollziehen: In neuester Zeit sind viel versprechende
Ansitze zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (»Work-Life-Ba-
lance«) insbesondere von der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung un-
ternommen worden:”> das so genannte Audit Beruf und Familie. Es
unterzieht Wirtschaftsunternehmen oder Organisationen des 6ffent-
lichen Dienstes einer systematischen Analyse ihrer Familienfreund-
lichkeit, entwickelt Vorschlage fiir weiter gehende MaBnahmen und
tberpriift dann die Umsetzung.
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Sind wir mit diesem Ziel, Beruf und Familie miteinander vereinbar
zu machen, wirklich auf dem richtigen Weg? Welche Interessen ste-
hen dabei im Vordergrund? Wird eventuell ein Firmenvorteil (effizi-
enter arbeitende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) auf Kosten von
weniger Familienzeit und -qualitét erreicht?

Dass die Arbeit an einem geregelten Arbeitsplatz hdher geschétzt
wird als die aufreibenden Tétigkeiten im Familienhaushalt, ist be-
kannt. Eine Studie in den 90er-Jahren in einem der grof3ten Betriebe
der USA bestitigte dies, indem sie feststellte, dass immer mehr
Miitter und Viter nach Einfiihrung eines »Work-Life-Balance«-Pro-
gramms zusatzliche Zeit am Arbeitsplatz verbrachten.”® Das ging
nur auf Kosten der gemeinsam verbrachten Zeit, mit oder auch ohne
die Kinder. Firmeneigene Kindergéirten und Horte erleichterten es
den Miittern und Vitern, die Betreuung ihres Nachwuchses zu dele-
gieren. AuBerdem erfuhren die Eltern bei der Arbeit im Betrieb eine
groflere emotionale Unterstlitzung und mehr personliche Anerken-
nung als zu Hause. Geregelte Arbeits- und Pausenzeiten sind weitere
Vorteile, die man im Familienleben eben nicht kennt. SchlieBlich bot
das Unternehmen flexiblere Arbeitszeiten, Vaterschaftsurlaub (aller-
dings unbezahlt), Teilzeitjobs und Zeit-Management-Kurse an.

Am Ende wurde in dieser Firma klar, dass es keine Vereinbarkeit
von Berufstatigkeit und gesundem Familienleben gab. Die Eltern er-
lagen dem »machtvollen Trend«, mehr in der Firma zu arbeiten, »was
zur Entwertung all dessen fiihrt, was einmal das Wesen des Familien-
lebens ausmachte. Je mehr Frauen und Ménner das, was sie tun, im
Austausch gegen Geld tun und je hoher ihre Arbeit im 6ffentlichen
Bereich geschitzt und anerkannt wird, desto mehr wird, fast schon
zwangslaufig, das Privatleben entwertet und desto mehr schrumpft
sein Einflussbereich.«’” Die Firma wurde zum Zuhause und zu Hause
wartete nur Arbeit. Zeit fiir privates Familienleben blieb kaum noch.

Was hier beobachtet wurde, mag fiir deutsche Verhéltnisse nicht
zutreffen. Doch es besteht die Gefahr, dass sich angesichts der der-
zeitigen wirtschaftlichen Zwénge und der Unbezahlbarkeit unseres
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jetzigen sozialen Systems auch in Deutschland ein neuer Trend zu
hoherer Arbeitszeit, langerem Arbeitsleben und weiter steigender
Arbeitsleistung ergibt. Die Belastungen an den immer knapper wer-
denden Arbeitspldtzen steigen fiir Manner und Frauen. Dies kann
auf Kosten der Qualitdt des Familienlebens geschehen und zur wei-
teren Entwertung der Familie beitragen.

Einerseits sind familienfreundliche Arbeitsbedingungen im Wirt-
schaftsleben unbedingt nétig, andererseits bedarf es einer erhShten
Wachsamkeit der Eltern, sich nicht immer mehr von ihrer Berufsar-
beit vereinnahmen zu lassen.

Worin konnte sich aufier in der flexiblen Arbeitszeit und Betriebskinder-

garten die Familienfreundlichkeit zeigen? Hier einige Beispiele:

e Erziehungszeit fiir Viter und Miitter haben keine finanziellen Nachteile
fiir die Familien.

e Erziehungsarbeit der Manner bedeutet keine Abnahme der Karriere-
chancen, das hei3t Véter konnen ohne Prestigeverlust und geringere
Aufstiegsmoglichkeiten Familienarbeit mittragen.

e Es werden mehr Teilzeitarbeitsplétze auch fiir Véter eingerichtet.

IDENTITATSFINDUNG

»Meine innere Stimme hat mich zu Entscheidungen bewogen, die je-
der scheinbaren Vernunft und jedem sozialen Druck widersprechen.
[...] Ich kann nicht umhin anzuerkennen, dass es eine hohere Weis-
heit gibt und dass das Leben im Einklang mit ihr den Schliissel zu
Gliick und Erfiillung enthalt«, sagt Rebecca M.”® Sie hat gerade eine
der schwersten Entscheidungen ihres Lebens getroffen und weil} in
ihrem Innersten, dass es die richtige Entscheidung war: Nach einem
Wiedereinstieg ins Universitdts- und Berufsleben entschied sie sich
dennoch fiir ihre Hausfrauentatigkeit. Davor erwog sie schon, eine
Hausangestellte einzustellen, die all ihre Haushalts- und Familienver-
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pflichtungen erledigen wiirde, und ihr fielen Dutzende von Griinden
dafiir ein, die Universitétslaufbahn zu beschreiten. Dennoch meldete
sich in ihr immer wieder die innere Stimme zu Wort, die ihr sagte:
»Ich gehore zu meinen Kindern, zu meiner Familie, und habe da mei-
nen Auftrag.« In diesem Fall fiihrte die Stimme des Herzens diese
Frau an ihren selbst gewéhlten Platz, zur Familienarbeit zuriick.

Umgekehrt kann sich eine Mutter stark zu ihrem Erwerbsberuf
hingezogen fiihlen und sie »weilfl« auch aus ihrem tiefsten Inneren,
dass ihr Auftrag nicht nur in der Familie, sondern gemeinsam mit
anderen Menschen in einem beruflichen Wirkungsfeld liegt (siehe
zum Beispiel das Interview I, Seite 71ff.). Jeder Mensch ist anders
und einmalig — und ebenso auch sein Schicksalsauftrag. Es ist sicher
nicht einfach, an seine eigene Bestimmung, seine eigene »Be-Ru-
fung« heranzukommen.

Schaffen wir es, uns frei zu machen von Fremdbestimmung, von
den Erwartungen anderer an uns? Lassen wir uns geniigend Raum
und Zeit, nach innen zu horchen und nach aufen mit wachem Blick
wahrzunehmen, was auf uns zukommt? Nehme ich den Schicksals-
gedanken ernst (siehe Seite 23ff.), dann kann ich die Gewissheit
haben, dass die Ereignisse in meinem Leben, die Begegnungen keine
Zufille sind, sondern etwas mit mir zu tun haben. Ich habe mir im
Sinne einer Weiterentwicklung, einer Ausgestaltung meiner Person-
lichkeit im Vorgeburtlichen bestimmte Aufgaben gestellt, an denen
ich reifen und wachsen, durch die ich einen karmischen Ausgleich
schaffen kann. Das Wissen davon ist tief in meinem Unbewussten
verborgen. Wenn es mir gelingt, etwas von diesem Wissen zu erah-
nen, habe ich die groBe Chance, in Freiheit und Selbstbestimmung
meinen ganz individuellen Weg zu finden.

Ich denke dabei an Situationen im Leben, in denen ich selber
wichtige Weichen fiir meinen Weg stellen kann (im Gegensatz zu
Schicksalsschlédgen, bei denen ich an entscheidenden Weggabelun-
gen nur eine Richtung einschlagen kann und sich mir andere Wege
verschlieBen). Wenn ich spater zuriickblicken werde, sage ich mir:
»Mein Leben wére ganz anders verlaufen, wenn ich damals den an-
deren Pfad genommen hétte.«
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Soll ich das Geschaft meines Vaters tibernehmen oder besser mei-
ner Sehnsucht nach einem kiinstlerischen Beruf nachgehen? Will ich
diesen Mann heiraten, ist er wirklich der Richtige, oder warte ich
noch, bis ich innere Gewissheit erlange? Wollen wir noch ein drittes
oder viertes Kind? Gehe ich jetzt schon in meinen Beruf zuriick,
obwohl meine Kinder erst zwei und drei Jahre alt sind?

Wie 16se ich solche gravierenden, lebensentscheidenden Fragen?

Ich gehe in einen langeren Prozess des Abwigens und Nachden-
kens, lasse das Pendel zwischen Verstand und Herz, zwischen Ratio
und Gefiihl schwingen. Hore ich auf mein Herz oder lasse ich Ver-
nunftgriinden den Vorrang?

Vielen Menschen hat sich gezeigt, dass das Herz als Erkenntnis-
organ viel weiter in die Tiefen eines unbewussten Wissens von dem
richtigen Weg vordringen kann. »Die Rétsel des Lebens 16sen sich in
der Wiarme des nach Gedankenlicht strebenden Herzens.«

Im Hintergrund der uns bewegenden Konfliktsituationen steht im-
mer auch die Suche nach Gliick und Lebenszufriedenheit. Je mehr
ich im Einklang mit dem mir »zugeteilten« Schicksalsweg bin und je
mehr ich ihn akzeptiere, umso groBer wird meine innere Zufrieden-
heit sein (dies gilt durchaus auch bei schwierigen Lebenswegen).

Gliicklichsein hat aber fiir jeden Menschen eine andere Bedeu-
tung. Der eine versteht darunter vielleicht sinnliches Wohlbehagen,
der andere Erfolg im Beruf oder Besitz von Giitern, ein anderer be-
gliickende Beziehungen zu ihm nahe stehenden Personen. Doch im
Wesentlichen hiangt die Lebenszufriedenheit eines Menschen davon
ab, ob er mit sich selbst identisch ist. Selbstkongruenz und Annahme
seiner eigenen Person (nicht zu verwechseln mit Eigenliebe!) sind
Voraussetzungen, um Gliick zu empfinden.

Fiir einen Menschen, der dies gefunden hat bzw. immer wieder
neu zu erringen sucht, gilt die Erkenntnis: »Es kann nur der andere
gliicklich machen, der selbst in seinem Innersten gliicklich ist; nur
ein Mensch, der in sich selbst unbelastet ist, fallt auch anderen nicht
zur Last [...] Nur wer selbst gliicklich ist und daher Gliick aus-
strahlt, kann andere begliicken.«®
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Das Gliicksempfinden zum Beispiel einer Mutter, die Ja gesagt hat
Jasagen zu ihrer Arbeit fiir Kinder und Haushalt, entsteht dadurch, dass sie
von ganzem Herzen zu ihrem Mutterberuf steht. Tut sie es, so kann
sie dieses Gliick weitergeben an ihre Familie und sie strahlt etwas
aus, was sie selbst erreicht, indem sie andere gliicklich macht.
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VATER

DIE VATERROLLE IM WANDEL

Die Vaterrolle unterlag in den letzten Jahrzehnten ebenso wie die
Mutterrolle einem Wandel, zumindest was die Einstellung der
Ménner zu Familienaufgaben betrifft. Diese ist durch eine ausge-
sprochene Bereitschaft gekennzeichnet, mehr Verantwortung fiir die
Erziehung der Kinder zu iibernehmen.

»Sie beteiligen sich immer ofter an der Geburtsvorbereitung,
unterstiitzen Frauen wahrend der Geburt, wickeln und fiittern die
Sauglinge und fahren sie im Kinderwagen spazieren; sie spielen mit
den Kleinkindern, toben mit den Grofen und fordern und sorgen
sich um Tochter und S6hne, wenn diese in die Krise der Pubertét
geraten. Alles dies tun sie nicht nur aus Pflichtbewusstsein, sondern
aus einem emotionalen Bediirfnis und einer inneren Bindung an das
Kind. Die Qualitdt des Vater-Kind-Verhéltnisses hat sich nachweis-
lich in den letzten 30 Jahren, also in einem historisch gesehen sehr
kurzen Zeitraum, grundlegend gewandelt und vollig neue Vaterbilder
geschaffen. Das heutige Vater-Ideal betrifft nicht nur die materielle
Versorgung der Kinder und ihre symbolische Einfiihrung in die Welt
der Erwachsenen sowie in die Regeln und Gesetze der Gesellschaft;
es schlieBt auch Anteilnahme, Verstandnis und Dialogbereitschaft
als Fundamente einer gelungenen Beziehung ein.«®!

Dieser neue Vatertyp scheint aber nur in begrenztem Umfang zu
existieren.

Jutta Limbach, ehemalige Présidentin des Bundesverfassungsge-
richts, halt dem entgegen: »Sobald aus dem Paar eine Familie wird,
spielen sich geradezu zwangslaufig die alten Verhaltensweisen ein.
Selbst wenn die Manner die Berufstatigkeit ihrer Frau uneinge-
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schriankt unterstiitzen, liegen die Familien- und Hausarbeit eindeu-
tig im Verantwortungsbereich der Frau.«®2

Junge Méanner denken in der Theorie ungemein egalitér, doch die
Umsetzung in die Praxis bleibt oft auf der Strecke.® Es taucht die
Frage auf, ob sich die Verhéltnisse nun tatsachlich geandert haben.
Geben Ménner vielleicht nur Lippenbekenntnisse ab — dies aber mit
der inneren Uberzeugung, dass sie wesentlich mehr in ihrer Rolle als
Vater tun, als es frither tiblich war? Wie so oft ist die Realitét nicht
eindeutig und klar. Bei einer soziologischen Studie aus dem Jahr
1998, bei der 1.200 Méanner nach ihrer Lebenseinstellung befragt
wurden, zeigte sich, dass es im Wesentlichen vier Typen von Vitern
in Deutschland gibt:%

1. der traditionelle Mann 19 Prozent (Typ 1)
2. der neue Mann 19 Prozent (Typ 2)
3. der pragmatische Mann 25 Prozent (Typ 3)
4. der unsichere Mann 37 Prozent (Typ 4)

Die groBte Gruppe bildeten mit 37 Prozent die verunsicherten
Miénner (Typ 4), die weder die traditionelle Mannerrolle akzeptieren
noch mit der neuen zurechtkommen. Die Soziologen fiihrten diese
Ambivalenz darauf zuriick, dass sich diese Gruppe von Ménnern
stark von Frauen herausgefordert fiihlt, sich im Unklaren ist, wie
sie als Manner sein sollen in der Welt der Massenarbeitslosigkeit,
sich verdndernder globaler Markte, selbstsicherer Frauen und sich
wandelnder Rollenbilder.

Offenbar ist der Umbruch- und Wandlungsprozess noch in vol-
lem Gange und der »neue Mann« erst allmahlich im Entstehen:
Immerhin gibt es nach dieser Studie 19 Prozent dieses Typs von
Vitern, die der Ansicht sind, dass Mann und Frau gleichermaBen
die Existenz der Familie sichern sollten, und die es fiir ideal halten,
wenn beide nur halbtags arbeiten und Haushaltspflichten und Kin-
derbetreuung sich gleichméafig auf beide Partner verteilen wiirden.
Dieser neue Mann wiirde es als personliche Bereicherung empfin-
den, wenn er als Vater sein Kind im Erziehungsurlaub betreuen
konnte (Typ 2).
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Ein wirkliches Umdenken hat hier offenbar stattgefunden, aber es
handelt sich deutlich nur um gedankliche, gewiinschte Zustande.

In welchen Familien hat sich solch ein neues Vaterbild realisiert?
Tatsache ist, dass nur 1 Prozent der Viter in Deutschland Erzie-
hungsurlaub nimmt, und nur 0,5 Prozent der jungen Eltern tun dies
im Wechsel.®

Jedenfalls scheint ein Viertel der Befragten pragmatischer zu
denken und zu handeln (Typ 3): 25 Prozent akzeptieren traditionel-
le Rollenelemente, versuchen aber gleichzeitig neue zu integrieren,
das heif3t sie halten es fiir eine positive Entwicklung, wenn Frauen
berufstatig sind, und sind der Auffassung, dass sich Méanner ge-
nauso wie Frauen um Kinder kiimmern sollten. Emanzipation und
Erziehungsurlaub halten sie fiir erstrebenswert. Aber sie glauben
zum Beispiel auch, dass Frauen die besseren Erzieherinnen fiir Kin-
der seien und dass Méanner ihre Befriedigung aus der Berufsarbeit
schopfen.

Dennoch steigt zum Beispiel die Zahl der Viter an, die sich an
Geburtsvorbereitungs- und Sauglingspflegekursen beteiligen und
partnerorientierte Atem- und Entspannungsiibungen mitmachen.
Die Mehrzahl dieser Ménner begleitete die Frauen bei der Geburt
(91 Prozent), 78 Prozent waren sogar wiahrend der ganzen Zeit im
Kreiflsaal anwesend.®

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich eine Trendwende ab-
zeichnet: Viter sind heute mehr als friiher bereit, sich aktivim Alltag
fiir ihre Kinder zu engagieren, sich an der Erziehung zu beteiligen.
Sie sind toleranter, solidarischer, groBziigiger, zértlicher, flirsorgli-
cher und kooperativer gegeniiber ihren Kindern, als es noch ihre
eigenen Viter waren. Sie sehen ihre Rolle heute in erster Linie als
Miterzieher der Kinder (66 Prozent) und erst an zweiter Stelle als
Erndhrer der Familie (34 Prozent).®’

Dennoch gelingt es nur einer geringen Zahl von Vitern, ihre
gewiinschte Rolle in die Realitdt umzusetzen: Die Arbeiten und
Pflichten des Alltags, die Aufteilung von Haus- und Familienarbeit
wird doch weit gehend den Frauen iiberlassen, die das Alltagliche
zu einem stimmigen Ganzen zusammenfiigen. Die unterschiedli-
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chen Vorstellungen und Bediirfnisse fithren dann oft zu Irritationen,
Spannungen und Auseinandersetzungen in der Partnerschaft.

Was sind die moglichen Ursachen dafiir, dass sich trotz des deut-
lich wahrnehmbaren Sinneswandels und der Gleichberechtigungs-
gedanken die Mannerwelt scheinbar nur schwer von traditionellen
Verhaltnissen verabschiedet?

BERICHT EINES HAUSMANNS

Gitinther B., Schauspieler, 40 Jahre: »Als ich die Rolle des Hausmanns
tibernahm, war ich fast 34 Jahre alt. Bis dahin hatte ich zehn Jahre als
Schauspieler und Regisseur gearbeitet. Die letzten drei Jahre meiner
Berufstatigkeit waren gepragt durch drei Hauptmerkmale: sehr viel
Arbeit, sehr viel Abwesenheit von zu Hause, sehr wenig Geld. Unse-
re drei siifen Kinder waren damals 6, 8 und 9 Jahre alt. Meine Frau
hatte bis dahin die Haus- und Erziehungsarbeit mit groer Hingabe
quasi alleinerzichend gestemmt. Als sie mir ihren Entschluss mit-
teilte, sich selbststandig machen zu wollen, stellte sich bei mir, nach
anfénglichen emotionalen Turbulenzen, die Gewissheit ein: Das ist
richtig so! Schlieflich hatte ich mich in den vorangegangenen Jah-
ren ausgebildet und qualifiziert, jetzt hatte sie ein Anrecht darauf,
dasselbe zu tun. AuBBerdem war ich in meiner Rolle als »Ernéhrer« ja
sozusagen gescheitert und traute ihr zu, darin erfolgreicher zu sein.

Es gab einige hilfreiche Umstidnde. Wir hatten ein gro3es Haus mit
Garten, so dass das Biiro meiner Frau — wenn auch weitestgehend
abgeschirmt vom Familiengeschehen — nur eine Tiir weit entfernt
war. Es gab gentigend Platz fiir alle und alles.

Ich versuchte mich in meine neuen Aufgaben hineinzufinden.
Sehr bald schon wurde mir klar, dass das blole Hausmanndasein
fiir mich keine Dauerlosung sein wiirde. Neben dem Ausbleiben
der fiir die ménnliche Psyche so wichtigen Erfolgserlebnisse war es
vor allem eine innere Unruhe und Unzufriedenheit, die mich nach
Losungen suchen lieB3. Eine meiner ersten Amtshandlungen war es
dann auch, mich nach einem Au-pair-Madchen umzusehen.
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In den relevanten hduslichen Disziplinen bin ich bis heute kein
Meister geworden: Nachdem die ersten Pullover auf KleinkindgroBe
zusammengeschrumpft waren und die weille Unterwésche in allen
moglichen Farben schimmerte, begann ich die Etiketten in allen
Kleidungsstiicken zu lesen. Ich lernte damals: (Wasche-)Berge zu
versetzen hat nicht nur mit Routine, sondern auch mit Intelligenz
zu tun. Meine Kochkiinste beschrénken sich bis heute im Wesentli-
chen darauf, Kiihl- und Vorratsschrank aufzurdumen. Im Kochbuch
habe ich nur das Rezept fiir die Pfannkuchen nachgeschlagen, das
dafiir aber jedes Mal aufs Neue. Trotzdem klagt meine Familie nie
und die Mitarbeiterinnen waren von meiner >Gemiisepfanne« sogar
begeistert. Beim Putzen sind meine Frau und ich bis heute unter-
schiedlicher Ansicht, ab wann ein Raum dreckig und nicht mehr
zum Aushalten ist. Das Problem wurde dann durch eine regelméafige
Putzhilfe gelost.

Auch ich richtete mir einen Schreibtisch ein und suchte eine nach
aullen orientierte Aufgabe, die von zu Hause aus und zeitlich sehr fle-
xibel zu bewerkstelligen war. Ich begann ein Buch zu schreiben. Nicht
einen Roman, sondern eine wissenschaftliche Arbeit, mit ausfiihr-
lichen Recherchen, Fragebdgen, Interviews etc. Fiir dieses Projekt
konnte ich eine anstandige zweijahrige Finanzierung bekommen.

Trotzdem fehlte mir natiirlich der konkrete und regelmafige
Kontakt nach auflen. Wahrend meiner schulischen und beruflichen
Laufbahn war ich eigentlich immer mit einem gesunden Selbstbe-
wusstsein ausgestattet, jetzt bekam ich Selbstzweifel und Identi-
tatsprobleme. Ein quéilender Gedanke wiederholte sich in einer
Endlosschleife: >Mit Mitte dreiBig, wenn andere auf der Hohe ihrer
Leistungsfahigkeit sind, sitzt du hier und bist auBer Gefecht.« Um
die Zeit meines zweiten Mondknotens, 8 zwischen 37 und 38 Jahren,
steigerte sich dieser Zustand in eine recht stabile Dauerdepression.

Es gab natiirlich viele wunderbare Erlebnisse mit meinen Kindern.
Ich unterstiitzte sie und half ihnen bei den Hausaufgaben und beim
Uben auf den Musikinstrumenten. Das abendliche Vorlesen und Be-
ten war fiir mich mindestens genauso wichtig wie fiir sie. Trotzdem
glaube ich, dass ich als Opa einmal viel mehr von diesen herrlichen
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Kinderjahren mitbekommen werde. Der immer wiederkehrende Ge-
danke >Du solltest beruflich ...! Du misstest jetzt eigentlich arbei-
ten!< hat einen trilbbenden Schleier iiber vieles gelegt und manchmal
verhindert, dass ich gemeinsame Stunden geniefen konnte.

Durch all die Jahre war die Beziechung zwischen meiner Frau
und mir die tragende und belastbare Grundlage. Durch den Rol-
lenwechsel und die Bereitschaft, eigene Entfaltungswiinsche und
Berufsabsichten hintanzustellen, haben wir uns vollig neu kennen
und schétzen gelernt. Natiirlich geht tiber die Jahre das Prickeln héau-
fig verloren, aber es gibt eben auch immer wieder Zeiten, da ist es,
als wiren wir frisch verliebt. Dann gelingt es uns, den Schleier der
gleichmachenden Gewohnheit zu zerreiBen und den anderen wieder
in seiner ganzen Einzigartigkeit und Schonheit wahrzunehmen. Lie-
ben ist eben eine Tétigkeit und keine Zustandsbeschreibung.

Es war schon manchmal witzig, wie das Umfeld auf einen Haus-
mann reagiert. Bei den Wirtschaftsjunioren wurde ich nicht ganz fiir
voll genommen. Wenn ich im Kindergarten zwischen lauter Miittern
ein Plippchen fiir meinen Sohn néhen sollte, rissen sich die Frauen
formlich darum, mir zu helfen. Irgendwie weckte ich ihren Mutter-
instinkt und erschien ihnen schutzbediirftig.

Unterdessen hat mich das Arbeitsleben wieder: Das Buch ist im
Handel, ich gebe Seminare und Workshops und bin als Partner in
das Biiro meiner Frau eingestiegen. Inzwischen arbeiten wir beide
zu hundert Prozent. Unsere Kinder sind mittlerweile 15, 14 und 12
Jahre alt. Das Biiro passt gliicklicherweise immer noch ins Haus. Die
Aufteilung der Hausarbeiten und des Kindercoaching klappt meis-
tens sehr gut, ohne groBes Listengewirr, eher intuitiv. Gerade hatte
ich meinen vierzigsten Geburtstag und muss gestehen: Ich wollte
nicht noch mal dreiffig sein!

Das ganze Mediengeblubber vom >neuen Mannc« ist aus meiner
Sicht jedenfalls eine Zeitungsente. Ich habe in der ganzen Zeit nur
einen Hausmann kennen gelernt, der das Zeug gehabt hétte, erfolg-
reich einen Beruf auszuiiben, und aus freien Stiicken seiner Frau
das Geldverdienen iiberlassen hat. Er ist Maler und hat ein groBes
Atelier im Haus. Wahrscheinlich sind es die alleinerziehenden Re-
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dakteurinnen der Frauenmagazine, die sich den Marchenprinzen fiir
ihre Leserinnen zielgruppengenau zusammendichten: Waschbrett-
bauch, kinderlieb, zértlich, sensibel, gebildet und erfolgreich.

Apropos Mérchen: Wenn ich drei Wiinsche frei hatte, was ich
mir als Vater und mittlerweile ehemaliger Hausmann wiinschen
wiirde: flexible Kindertagesstitten mit kompetenter Hausaufga-
benbetreuung, Elterndiplom als anerkannte Berufsausbildung mit
entsprechender Entlohnung fiir Voll- und Teilzeitkréfte, Fernsehfiih-
rerschein fiir Kinder ab 12 Jahren.«

DIE MEHRFACHBELASTUNG DES MANNES

Die biologische Ausgangslage der Frau ermdglicht ihr in natiirliche-
rer Weise, die Mutterrolle zu ibernehmen, sie mit ihren Bediirfnissen
in Einklang zu bringen. Sie ist durch Schwangerschaft, Geburt und
durch das Stillen aufs Engste mit dem Kind verbunden. Sie fiihlt sich
seiner ganzen Entwicklung ndher und kann sich daher schlieBlich
auch seelisch mit ihrer Aufgabe identifizieren (was natiirlich nicht
heillen soll, dass Miitter allein aufgrund ihrer biologischen Fahigkeit
die alleinige Verantwortung fiir das Kind tibernehmen miissen).

Da haben es die Ménner wesentlich schwerer, wenn es um das
Hereinwachsen in ihre viterliche Funktion geht. Sie beziehen ihre
Identitat groBtenteils aus ihrem Beruf! Dieser gibt ihnen Sicherheit,
Anerkennung und Macht, das Arbeitsfeld ist meistens iiberschau-
bar und berechenbar. Die dort geleistete Arbeit wird bezahlt und
geschitzt, und mit zunehmendem Aufstieg auf der Karriereleiter
wiéchst auch das Prestige.

Die herkémmliche Erziehung, die Schulausbildung und unsere
wirtschaftsorientierte Gesellschaft verstidrken die berufsbezogene
Ausrichtung des heranwachsenden mannlichen Jugendlichen. Er
soll es einmal »zu etwas bringen«.*

Auf der anderen Seite sind heute, wie wir gesehen haben, die
Anspriiche und Erwartungen an eine Partnerschaft bzw. Familie ge-
wachsen, erst recht die an den »neuen Vater«. Auch er gerét, ebenso

119

Wiinsche

nattirliche Eignung
fiir die Kinder-

betreuung

Maéinner haben
es schwerer mit
der Vaterrolle

Einfluss der
eigenen Erzichung

hohere Anspriiche



die Zwickmiihle
Familie/Beruf

Freude
auf das Kind

zunehmende
Vaterpflichten

wachsender Druck
in der Arbeit

anstrengende
Zeiten

wie in Vollzeit erwerbstitige Miitter, in eine Zwickmiihle zwischen
Beruf, Partnerschaft, Kindern und Freizeit, und das umso mehr, als
er in den meisten Féllen fiir die finanzielle Absicherung der Familie
zustandig und dem hohen Konkurrenzdruck der heutigen Arbeits-
welt ausgeliefert ist.

EIN VATER ERZAHLT

Christian V., Diplom-Ingenieur, 45 Jahre: »Als sich das erste Kind
ankiindigte, habe ich mich riesig auf die Aufgaben als Vater gefreut.
Die Schwangerschaft meiner Frau habe ich intensivst verfolgt und
mir tausend Gedanken dariiber gemacht, was alles vorzubereiten ist,
damit unser Kind das bestmogliche Zuhause bekommt: von der Aus-
wahl der Wiege bis zum Babypuder und den 6kogetesteten Windeln.
Ich habe versucht, meinen Anteil an der werdenden Elternschaft zu
leisten. Natiirlich habe ich nach der Geburt mit angepackt: wickeln,
mit dem Kinderwagen ausfahren, Flaschchen- und Breikochen, alles
Mogliche im Haushalt iibernehmen, sobald ich abends nach der Ar-
beit zu Hause war, am Wochenende viel mehr.

Als weitere Kinder kamen, dehnten sich die Vaterpflichten immer
mehr aus, und mit der Notwendigkeit, meiner Frau noch mehr zu
helfen, wuchs der Druck in der Arbeit, auch dort mehr zu tun als
vorher. Ich stieg die Karriereleiter aufwiérts, und damit kamen au-
tomatisch Uberstunden und Vorbereitungen am Wochenende dazu.
Ich wollte meiner Familie auch ein gesichertes und schénes Zuhause
bieten mit Garten, einem geraumigen Auto — eben alles, wovon man
so traumt, wenn man das perfekte Familiengliick im Auge hat!

Es kamen dann auch sehr anstrengende Zeiten. Am schlimmsten
wurde es, wenn mehrere Kinder gleichzeitig krank wurden oder
wenn meine Frau vollig am Ende war und ich selbst bei der Arbeit
Probleme hatte. Dann wusste ich nicht, wo ich Abstriche machen
sollte: Frau und Kinder stiitzen und die entsprechende Zeit dafiir
aufbringen oder mich um meinen Beruf kiimmern, den ich ja auch
gerne ausiibte und wo ich weiterkommen wollte?
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Gott sei Dank hatte meine Frau keine Ambitionen, ihren Beruf wie-
der aufzunehmen, so dass sie sich voll um unsere vier Kinder und alles,
was dazugehort, kiimmern konnte. Aber es stiegen auch ihre Erwar-
tungen an meine Beteiligung am Familiengeschehen.

Spannungen und Streit gab es immer dann, wenn ich, statt mit
den Kindern am Sonntag in den Wald oder auf die Rodelbahn zu
gehen, lieber meine Ruhe haben oder die Fachzeitschriften endlich
mal studieren wollte. Richtig schwierig wurde es, wenn ich einfach
erschopft von der Arbeit nach Hause kam und meine Frau oder die
Kinder sich freudig auf mich stiirzten. Ich glaube, ich habe dann
manchmal tberzogen und sauer reagiert und mich einfach ins
Schlafzimmer verdriickt. In mir lebte lange Zeit das Gefiihl, weder
im Beruf noch zu Hause richtig zu >funktionierens, also dem Erwar-
tungsdruck nachkommen zu kdnnen.

Ich glaube, heutige Viter haben es doppelt schwer: Sie kdmpfen
in ihrem geliebten Job und sie wollen auch gute Viter sein. Doch
trotz der starken Belastung bin ich wahnsinnig dankbar, so viel von
den Kindern mitbekommen zu haben. Die Familie hat mich oft ganz
schon herausgefordert und mich letztlich dem Leben im Wesentli-
chen ndher gebracht.«

VATERSCHAFT HEUTE: KONFLIKTPOTENZIAL ODER CHANCE?

Kaum ein Vater verschliel3t sich heute den Vorstellungen des neuen
Vater-Typs. Umso mehr bemerkt er, wie er diese Anspriiche im All-
tag oft nicht erfiillen kann, weil er im beruflichen Leben meist zeit-
gleich zur Familiengriindung entscheidende Aufstiegsmdglichkeiten
hat und dafiir auch von seinem Engagement her gefordert ist.

Die Zeit, die der Beruf in Anspruch nimmt, fehlt nun einmal zu
Hause, und beide Elternteile fiihlen sich tiberfordert mit ihrer je-
weiligen Rolle: Der Mann erschopft sich im Beruf und ist bei allem,
was dariiber hinausgeht, einfach oft ausgelaugt und verbraucht, die
Frau (sofern sie zu Hause bleibt) hat das Gefiihl, den ganzen Tag
allein das hiusliche Chaos bewaltigt und kaum einen erwachsenen
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Ansprechpartner gehabt zu haben, so dass sie sich abends auf den
heimkehrenden Gatten stiirzt, der vielleicht erst einmal abwehrt.
Auf diese Weise entstehen in den ersten Jahren leicht Spannungen
und Missverstandnisse.

Der Vater kann auch die enge korperliche Beziehung der Mutter
zum Kind als Konkurrenz erleben und fiihlt sich wie »aulen vor«.
Unter dem Eindruck, seine Vaterrolle nicht richtig zu fassen, kdnnen
sich bei ihm Verunsicherung und Schuldgefiihle verstiarken, zumal
in den Medien der Vorwurf des »abwesenden Vaters« immer wieder
thematisiert wird. So erleben viele Méanner den Konflikt, ihre Entfal-
tungsmoglichkeiten im Beruf und in der Freizeit nicht aufgeben zu
wollen — und andererseits fiir ihr Kind, in der Familie Verantwortung
tibernehmen und fiir sie wichtig sein zu wollen.

Ein Ausweg besteht darin, dass sich Paare konsequent diese Situ-
ation bewusst machen und zugeben konnen, dass sie auch Zwéngen
unterliegen, die sie vorerst nicht &ndern kénnen. Nicht jeder geplan-
te Lebensentwurf ldsst sich genau so in die Praxis umsetzen. Vieles
lieBe sich l16sen, wenn es mehr Arbeitsplitze gébe, die auch Vitern
mehr Engagement fiir Familienarbeit zugestehen.

Wichtig ist ein gegenseitiges Verstdndnis fiir die jeweils spezi-
fisch mannliche oder weibliche Lebenslage. Hier ist das Gesprach
der Eltern miteinander von grofiter Bedeutung (siehe Seite 43ff.).
Offenheit, Ehrlichkeit, Verstandnis — aber auch die Bemiihung, dem
anderen entgegenzukommen, gemeinsam ein Alltags-Bewaltigungs-
Management aufzubauen, kann sehr hilfreich sein.

Folgende Fragen konnen Vitern bzw. Eltern helfen, sich der
individuellen Situation bewusst zu werden und entsprechende
Losungen zu finden:

e Welche Prioritaten setze ich / setzen wir?

e Kann ich bzw. kdnnen wir die berufliche Karriere noch etwas zuriick-
stellen zugunsten stabilerer Familienbeziehungen?

* Wie schaffen wir einen Ubergang an der Nahtstelle zwischen Erwerbs-
arbeit und Familie, also wenn ich nach Hause komme?

® Wo kann ich trotz meiner Arbeitsbelastung mithelfen im Haushalt?
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e Wo kann ich Verantwortung im Alltag der Kinder {ibernehmen, auch
wenn ich voll berufstétig bin?

* Wo und wie konnen wir gemeinsam Entlastung schaffen, zum Beispiel
indem manche Aufgaben delegiert werden?

Klare Absprachen, gute Organisation, aber auch die Bereitschaft zum
Verzicht konnen das Familienleben erleichtern und bereichern. Wie
oft kommt es zu unndtigen Streitereien, weil man sich gegenseitig
seine Erwartungen nicht bewusst gemacht hat, was dann zwangslau-
fig Enttduschungen nach sich zieht! Uberall, wo wir in Unklarheit
und diffusen Verhéltnissen leben, wo wir nicht wach genug sind,
laufen wir Gefahr, dieses Versaumnis mit einem »bdsen Erwachen«
quittiert zu bekommen (siche auch Seite 35 ff. und 40ff.).

VATER SIND WICHTIG!

Die haufig unterschitzte immense Bedeutung des Vaters fiir eine ge-
sunde seelische und soziale Entwicklung des Kindes ist in den letzten
Jahren durch wissenschaftliche Forschung bestétigt worden. Diese
forderte ein ganz wesentliches Gesetz zu Tage: das Gesetz von den
komplementéren, sich ergdnzenden Mutter- und Vaterrollen. Es be-
sagt, dass beide, die vaterliche wie die miitterliche Seite, erst gemein-
sam die beste bzw. ganzheitliche, gesiindeste Lebenssituation fiir das
heranwachsende Kind ermoglichen.

Die Eltern ergdnzen sich gegenseitig in ihrem Angebot an emo-
tionalen, sozialen, gedanklichen und intellektuellen Reizen. Das
beginnt schon damit, dass der Vater der Mutter-Kind-Einheit Hiille,
Geborgenheit und Schutz gibt, dass er sie unterstiitzt und wahr-
nimmt, was beide brauchen. Auch hier sind das Interesse und die
Anteilnahme der Eltern untereinander wichtig, um eine Verbun-
denheit herzustellen. Nicht zuletzt wird dem Kind nach Aussagen
Rudolf Steiners schon im Inkarnationsprozess das Bild des Vaters
durch die Mutter vermittelt: »Der Vater wird [...] gesehen durch das
Bild, das die Mutter von dem Vater in ihrer Seele tragt.«*
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die Abwesenheit
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vom vierten
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Lebensjahr
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Auch spéter kommt es sehr darauf an, welches Bild die Mutter, die
ja zunéchst viel elementarer mit dem Kind verbunden ist, vom Vater
hat, sei der Vater nun viel zu Hause oder nicht. Wenn die Mutter
sich selbst vom Partner angenommen, unterstiitzt und geliebt fiihlt,
wird sie sogar in der Lage sein, seine personliche Abwesenheit aus-
zugleichen.”' Die Wiarme und die Zuneigung der Mutter zum Vater,
die positiven Gefiihle und Vorstellungen vermitteln sich dem Kind
und gereichen ihm zu einer gesunden Entwicklung.

In der Zeit vom vierten bis zum sechsten Lebensjahr bringt der
Vater vor allem dadurch eine Ergénzung, dass er das Kind ermutigt,
auf die Welt zuzugehen und sich mit ihr, wenn nétig, auch kon-
struktiv auseinander zu setzen, wahrend die Mutter mehr durch ihre
Gefiihlswelt und die Kommunikation bzw. Sprache wirkt. Auch ist
der Vater fiir das Kind eine wesentliche Hilfe und Stiitze bei den
AblGseschritten von der Mutter, mit der sich das Kleinkind ja zuerst
stark durch die korperliche Verbundenheit identifiziert.

Am nétigsten ist er in der Phase der Pubertat (in der tragischer-
weise viele Viter durch die Trennung von ihrer Familie aus dem Le-
ben der Kinder »verschwinden«). In dieser Zeit der Unruhe und Ori-
entierungslosigkeit, in welcher der Jugendliche seine Identitét bildet,
findet er im Vater (oder moglicherweise in einer anderen méannlichen
Person in seinem engsten Umfeld) diejenige zentrale Instanz, die ihm
den Weg zur eigenen Personlichkeit zeigen und vorleben kann. Der
Vater kann dazu beitragen (vielleicht gerade durch seine jeweilige
»Eigenheit«), dass sich der Jugendliche iiber seine eigene Einstellung
und Haltung zur Welt klar wird.
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HAUSHALT UND FAMILIE
ZWISCHEN CHAQOS UND KOSMO0S

»DAS BISSCHEN HAUSHALT<«

Ich schlief und triumte, das Leben sei Freude.

Ich erwachte und sah, das Leben war Pflicht.

Ich handelte und siehe, die Arbeit war Freude.
Rabindranath Tagore

Wer den Haushalt kennt, in dem Kinder leben, spielen, essen,
kriimeln, toben, der weiB3, wie viele tagliche Handgriffe notig sind,
um immer wieder ein gewisses MaBl an Ordnung herzustellen. Der
Haushalt, die Be-Hausung, das Haus, die Wohnung gibt uns die si-
chere physische Basis und Hiille unserer Lebenskrifte, in der sich
menschliche Beziehungen entfalten und Familienleben entwickelt.
Wir selbst schaffen auch eine Beziehung zur Materie und zur Ding-
oder Werkwelt durch unser Tun.

Obwohl (wie jede Vollzeit-Mutter wei3) die Hausarbeit sehr viel
Zeit beansprucht, wird ihr bedeutender Anteil in der Familie als gro-
Berer Arbeitsbereich nicht gesehen. Denn geht es um Familienarbeit,
wird heute in erster Linie nach der Erziehung und Betreuung der
Kinder gefragt und der Haushalt einfach ausgeblendet. Sicher héngt
das auch mit dem negativen Image und der mangelnden Anerken-
nung von Hausarbeit zusammen.

Viele Miitter und Viter empfinden die Hausarbeit einfach als lds-
tig, weil sie nie aufzuhoren scheint. Einen frisch geputzten FuBBbo-
den, ein aufgerdumtes Zimmer, eine gereinigte Arbeitsfliche in der
Kiiche verwandeln die Familienmitglieder frither oder spater wieder
in die verschmutzte Kehrseite. Das, was vorher geleistet wurde,
scheint wieder »zerstort« worden zu sein.
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Eine neu gebaute Briicke bleibt eine Briicke, egal wie viele Fahr-
zeuge dartiber fahren, und der Erbauer kann sie immer wieder be-
friedigt betrachten und stolz auf sein Werk sein, das von Bestand ist,
und Bewunderung und Anerkennung fiir seine Leistung sind ihm
relativ sicher. Eine aufwéndig und frisch zubereitete Mahlzeit ist
indessen in manchmal weniger als einer Viertelstunde verspeist oder
ein gereinigtes Badezimmer spatestens am nachsten Morgen wieder
»tiberholungsbediirftig«.

Die Vorstellung ist: Es soll gepflegt, sauber, am besten blitzsauber,
ordentlich aussehen — und es moge doch so bleiben. Ich kann aber
auch denken, meine Arbeit, diesen Zustand herzustellen, dient dazu,
wieder Neues, anderes und vielleicht Lebendigeres entstehen zu las-
sen. Ich schaffe bewusst wieder Freiraum fiir das familidre Leben
und Treiben.

In einem Raum, in dem alles herumliegt, spielt das Kind nicht,
es sucht sich andere noch »freie« Platze in der Wohnung. Wird das
Zimmer regelmaflig zusammen mit dem Kind aufgerdaumt, Puppen
und Kl6tzchen wieder an ihren Platz zuriickgebracht, kann das Kind
sich wieder kreativ entfalten, weil wir im wahrsten Sinne des Wortes
Raum geschaffen haben fiir neues Spiel.

Menschen, die ihre Arbeit als sinnvoll erleben und gerne tun, ha-
ben meistens mehr Kraft zur Verfligung und leben gestinder (siehe
das Kapitel »Salutogenese und Sinn in der Familie«, Seite 153f.).
Wer es als Mutter und Vater schafft, sich von den alten Vorstel-
lungen zu befreien, Hausarbeit sei dumm, langweilig und 6de, wer
sie stattdessen als wertvollen Teil der Familienarbeit ansehen kann,
starkt nicht nur sich selbst. Er gibt die positive Einstellung dazu auch
an die Kinder und das Umfeld weiter. Solange wir Abwaschen und
Putzen als lastig empfinden, werden wir auch Kinder und Jugendli-
che nicht zur Mithilfe motivieren konnen. Die Arbeit, die wir selbst
nicht schitzen und nur widerwillig tun, schwécht uns. Die innere
Haltung und Wertschitzung der anfallenden Tatigkeit ist entschei-
dend, nicht nur fiir meine eigene Befindlichkeit, sondern auch fiir
das Ergebnis, fiir die Auswirkungen meines Schaffens.

Wir konnen versuchen, uns mit der Arbeit, mit den Aufgaben so
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zu verbinden, dass wir sie im Laufe der Zeit lieben lernen. Denn
die Liebe verdndert nicht nur mein Verhéltnis zum Tun selbst, son-
dern sie beeinflusst auch die Dinge, mit denen ich etwas Sinnvolles
anfange. Jeder weil3, dass ein mit Liebe zubereiteter Kuchen anders
schmeckt als ein Fertigprodukt. Liebe verwandelt auch die Mate-
rie, und das wird offenbar von vielen auch bemerkt oder wieder
erlebbar.?

Haushaltsarbeit gelingt am besten, wenn ich lerne:

e mich vom Perfektionszwang zu verabschieden (ein gemiitliches Heim
muss nicht klinisch sauber sein!),

e dass es im Haushalt auch ein »FlieBgleichgewicht« gibt und nie alle Be-
reiche gleichzeitig in Ordnung sein kdnnen,

e genligend Pausen und Erholungszeiten einzubauen (eine gut gelaunte
Mutter ist mehr wert als ein stets ordentlich aufgeraumter Schrank),

¢ mit Freude und Hingabe das zu tun, was anliegt, und mir nicht standig
aufzahle, was alles noch nicht erledigt wurde (wie ein Bergsteiger, der
anerkennend auf den Weg zuriickschaut, den er bereits geschafft hat),

* bei Uberlastung meine Grenzen zu erkennen und Mithilfe von Familien-
mitgliedern oder (falls moglich) eine Putzhilfe zu beanspruchen, ohne
ein schlechtes Gewissen zu haben,

¢ mich flexibel den Verdnderungen im Familienleben anzupassen (sind die
Kinder alle noch den ganzen Tag zu Hause, erledige ich die Hausarbeit
natiirlich in ihrer Anwesenheit; sind sie vormittags im Kindergarten oder
in der Schule, sollte ich einen Teil der »freien« Zeit am Morgen fiir eigene
Belange nutzen und nachmittags zum Beispiel biigeln).

Viele Miitter machen die Erfahrung, dass nicht die Hausarbeit selbst
sie ermattet, sondern gerade das, was sie nicht erledigen konnten. Es
wird als Last empfunden.

In einem Familienhaushalt wird es lebendig zugehen und nie alles
fertig sein. Der Haushalt ist immer ein FlieBgleichgewicht: Hat man
an einer Stelle endlich Ordnung geschaffen, ist es woanders wieder
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chaotisch. Wie oft werden wir bei Arbeiten unterbrochen, weil zum
Beispiel das Telefon klingelt oder sich das Kind gestoBen hat und ge-
trostet werden muss. Familienleben ist voller Uberraschungen, und
Haus- und Erziehungsarbeit gehen oft ineinander tiber, so dass man
manchmal vor der Entscheidung steht: Halte ich an meiner Absicht
fest, zum Beispiel die Fenster zu putzen, oder lasse ich mich spontan
auf den Wunsch meines Kindes ein, unbedingt jetzt eine Bastelarbeit
zu beginnen?

Haushalt besteht nicht nur aus den regelmaBig wiederkehrenden
Arbeiten wie Putzen und Pflegen, Waschen und Biigeln usw. Ein kre-
ativer und fantasiebefligelnder Teil darf nicht vergessen werden: Er
fangt bei der Wohnungseinrichtung an und geht iiber die Gestaltung
der Fensterbanke mit Blumen oder das Decken eines Tisches bis zur
Auswahl und Zubereitung von Mahlzeiten. Die Gesamtheit all dieser
Handlungen pragt die Atmosphare der Wohnung und gibt ihr einen
ganz eigenen und individuellen Charakter. Unsere Personlichkeit
spiegelt sich in diesen Arrangements der Dinge und Gegensténde,
den Tatigkeiten und Verrichtungen innerhalb des Haushalts. Ob sich
die Familienmitglieder oder Géste wohl fiihlen, hangt oft von diesem
meist unbemerkt bleibenden Gesamteindruck ab. Somit habe ich als
Mutter oder Vater viele zusitzliche Gestaltungsmoglichkeiten fiir
die Schaffung einer ganz eigenen familidren Haushalts-Kultur.

UMGANG MIT DER ZEIT

Zeit fiir zehn Dinge

Nimm dir Zeit zum Arbeiten.

Das ist der Preis fiir den Erfolg.
Nimm dir Zeit zum Nachdenken.
Doas ist die Quelle der Krafft.

Nimm dir Zeit zum Spielen.

Das ist das Geheimnis der Jugend.
Nimm dir Zeit zum Lesen.

Das ist das Fundament des Wissens.
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Nimm dir Zeit fiir die Andacht.
Das wischt den irdischen Staub von deinen Augen.
Nimm dir Zeit fiir deine Freunde.
Das ist die Quelle des Gliicks.
Nimm dir Zeit zum Lieben.
Das ist das einzige Sakrament des Lebens.
Nimm dir Zeit zum Trdumen.
Das zieht die Seele zu den Sternen hinauf.
Nimm dir Zeit zum Lachen.
Das ist die Erleichterung,
welche die Biirden des Lebens tragen hilft.
Nimm dir Zeit zum Planen.
Denn dann hast du auch Zeit
fiir die ersten neun Dinge.
Irische Lebensweisheit

Kennen Sie das Gefiihl, manchmal kraftlos zu sein und mit der Zeit
nicht zurechtzukommen? Sich gehetzt zu fiihlen, weil es so viel zu
tun gibt?

Eine Familie zu griinden, Mutter- oder Vaterpflichten darin zu
erfiillen, den Alltag zu bewéltigen und dabei noch eine zufrieden stel-
lende Ehe zu fithren —das sind hohe Anspriiche an unser Leben. Haus-
halt, Kindererziechung und erwerbstétige Berufsarbeit bestreiten wir
als Mutter und Vater meist ganz allein. Hausangestellte konnen sich
nur wenige Familien leisten und die GroBeltern, die helfen konnten,
leben oft in einer anderen Stadt. Wie oft hore ich den StoBseufzer: »Ich
flihle mich {iberfordert und bin eigentlich total erschopft. Wie machen
das nur die anderen, woher nehmen sie diese Energie?«

Zusatzlich scheint einem die Zeit davonzulaufen. Wir fiihlen uns
gehetzt und gestresst. Es bleibt so vieles liegen, was wir noch tun
miissten.

Der Zeitgeist unserer rotierenden Leistungsgesellschaft sugge-
riert, alles im Leben schaffen zu konnen, alles haben zu konnen,
schlieBlich schaffen andere es doch auch — man miisse nur noch
ein bisschen schneller arbeiten, besser organisieren, im Beruf etwas
mehr Engagement zeigen. Jeder ist doch seines Gliickes Schmied,
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und unser eigener Perfektionszwang, unsere ehrgeizigen Ziele dre-
hen das Karussell des Lebens noch schneller.

Das fiihrt uns frither oder spéter an die eigene Leistungsgrenze.
Beinahe jeder klagt heute dariiber, zu wenig Zeit zu haben, obwohl
— oder gerade weil — sich auf allen Lebensgebieten das Tempo be-
schleunigt hat, im Auto-, Flug- und Bahnverkehr, bei der Kommuni-
kation, der Arbeit usw.

Aber es sind nicht nur die Uberforderungen durch Zeitmangel
oder die tdgliche praktische Arbeit. Seelische Kiimmernisse, Sorgen,
Selbstzweifel, Unsicherheit, Angste und mangelnde Motivation las-
sen Menschen oft kraft- und freudlos werden.

Einblick in das Familienleben von Sabine und Jiirgen

Sabine (26 Jahre) hélt am Nachmittag kurz inne und zieht Bilanz:
Die Wascheberge tlirmen sich in der Waschkiiche (von der Biigel-
wiasche ganz zu schweigen). Die ausgediente Kinderkleidung von
Natascha und Ben miisste noch zur Freundin gebracht werden (sie
wartet schon langere Zeit darauf!), in der Kiiche stehen Unmengen
von Flaschen fiir den Altglascontainer, die Apfel aus dem Garten
warten seit Tagen auf ihre Verarbeitung, Ben (4 Jahre alt) hat um
16 Uhr seine Kinder-Eurythmie, also muss Sabine Taxi spielen,
auf dem Riickweg noch vor Ladenschluss den Einkauf erledigen
und dann schnell die Abendmahlzeit bereiten, Ben und Natascha
(1 Jahr alt) zu Bett bringen. Jiirgen kommt zwar spét, aber kann
dabei helfen. Wir wollen doch die Kindergarten-Besprechung nicht
verpassen. O mein Gott, der Babysitter! Ich muss ihn sofort anrufen,
hoffentlich klappt das noch!?

Zeitdruck, Hetze und Unmengen von kleinen und groBen Erledigun-
gen, Anforderungen, Pflichten ... Was zuerst und was zuletzt? Was
ist besonders wichtig und was kann liegen bleiben? Fiir viele Miitter
sind dies alltdgliche Fragen.

Manchmal fithlen wir uns wie ein Radchen im Getriebe des All-
tags, das von einer unbekannten Macht vorangetrieben wird. Wir
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scheinen die Kontrolle dariiber zu verlieren oder konnen das Ré-
derwerk nicht anhalten. Und doch gibt es Wege, dem Diktat des
»Hetzdrachens« zu entrinnen. Wir kdnnen aus Quellen schopfen,
die uns wieder Kraft schenken, das Familienleben mit mehr Elan und
Freude zu bewaltigen.

KRAFTQUELLEN

Innere Ruhe

Ich trage Ruhe in mir,

ich trage in mir selbst

die Krdfte, die mich stirken.

Ich will mich erfiillen

mit dieser Krifte Wirme,

ich will mich durchdringen

mit meines Willens Macht.

Und fiihlen will ich

wie Ruhe sich ergief3t

durch all mein Sein,

wenn ich mich stdrke,

die Ruhe als Kraft

in mir zu finden,

durch meines Strebens Macht.
Rudolf Steiner®

Eine Ubung, die ich als sehr hilfreich kennen gelernt habe, ist die
von Rudolf Steiner: »Schaffe dir Augenblicke innerer Ruhe und lerne
in diesen Augenblicken das Wesentliche von dem Unwesentlichen
unterscheiden.«** Das ist eine der ersten Anweisungen fiir den Schu-
lungsweg, den Rudolf Steiner in dem Buch Wie erlangt man Erkennt-
nisse der hoheren Welten? formuliert hat. Sie hilft mir, in Zeiten der
Einkehr einen ganz entscheidenden Schritt weiterzukommen, und
zwar mit dem Problem, den Dingen in meinem Leben den richtigen
Platz zuzuweisen.
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Bei Rudolf Steiner dient diese Ubung als zentraler Ausgangspunkt
eines langeren inneren Weges, der den hoheren Menschen in uns
erwecken kann. Davon abgesehen kann sie aber auch sehr heilsame
Wirkungen dahingehend entfalten, dass ich nach und nach die Kon-
trolle iber meine Gefiihle und Gedanken erlange, so dass ich dem
»Getriebe der Zeit« entkomme.

Man braucht nur fiinf Minuten am Tag dafiir aufzuwenden, ge-
winnt aber bei lingerem Uben die Fihigkeit, zwischen wichtigen
und unwichtigen Dingen im Leben zu unterscheiden. Wie dies gelin-
gen kann, beschreibt Rudolf Steiner folgendermal3en: »In dieser Zeit
soll der Mensch sich vollstidndig herausreifien aus seinem Alltagsle-
ben. Sein Gedanken-, sein Gefiihlsleben soll da eine andere Farbung
erhalten, als sie sonst haben. Er soll seine Freuden, seine Leiden,
seine Sorgen, seine Erfahrungen, seine Taten vor seiner Seele vor-
beiziehen lassen. Und er soll sich dabei so stellen, dass er alles das,
was er sonst erlebt, von einem hoheren Gesichtspunkte aus ansieht.
Man denke nur einmal daran, wie man im gewohnlichen Leben et-
was ganz anders ansieht, was ein anderer erlebt oder getan hat, als
was man selbst erlebt oder getan hat. Das kann nicht anders sein.
Denn mit dem, was man selbst erlebt oder tut, ist man verwoben;
das Erlebnis oder die Tat eines anderen betrachtet man nur. Was
man in den ausgesonderten Augenblicken anzustreben hat, ist nun,
die eigenen Erlebnisse und Taten so anzuschauen, so zu beurteilen,
als ob man sie nicht selbst, sondern als ob sie ein anderer erlebt oder
getan hétte.«”

Durch den Abstand von mir selbst kann es mir gelingen, mich
aus der oft emotionalen Verstrickung mit den Ereignissen des Tages
herauszulosen und mich selbst wie einen Fremden anzublicken.

Der Mensch »muss die Kraft suchen, sich selbst in gewissen
Zeiten wie ein Fremder gegeniiberzustehen. Mit der inneren Ruhe
des Beurteilers muss er sich selbst entgegentreten. Erreicht man
das, dann zeigen sich einem die eigenen Erlebnisse in einem neuen
Lichte. Solange man in sie verwoben ist, solange man in ihnen steht,
hangt man mit dem Unwesentlichen ebenso zusammen wie mit dem
Wesentlichen. Kommt man zur inneren Ruhe des Uberblicks, dann
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sondert sich das Wesentliche von dem Unwesentlichen. Kummer
und Freude, jeder Gedanke, jeder Entschluss erscheinen anders,
wenn man sich so selbst gegeniibersteht. — Es ist, wie wenn man den
ganzen Tag hindurch in einem Orte sich aufgehalten hat und das
Kleinste ebenso nahe gesehen hat wie das Grofte; dann des Abends
auf einen benachbarten Hiigel steigt und den ganzen Ort auf einmal
tiberschaut. Da erscheinen die Teile dieses Ortes in anderen gegen-
seitigen Verhéltnissen, als wenn man darinnen ist.«*
Wenn ich mich in dieser Ruhe-Ubung selbst ehrlich und wahrhaf-
tig anzuschauen lerne, beurteile ich meine Handlungen aus dieser
hoheren Perspektive anders. Es entsteht eine Neutralitat, die es er- Neutralitit
moglicht, Erlebnisse und Geschehnisse objektiver zu betrachten und
ihnen den richtigen Stellenwert zu geben.
Gelibten Menschen gelingt es dann sogar in der Situation selbst,
sich so herauszuheben und selbst zu beobachten, dass sie in der
Position des unabhéngigen Betrachters sind und mit »Seelenruhe« Seelenruhe
handeln konnen.

Ergebenheitsgebet

Was auch kommt, was mir auch die ndchste Stunde, der
ndchste Tag bringen mag: Ich kann es zundchst, wenn es mir
ganz unbekannt ist, durch keine Furcht dndern. Ich erwarte
es mit vollkommenster innerer Seelenruhe, mit vollkommener
Meeresstille des Gemiites.

Durch Angst und Furcht wird unsere Entwicklung gehemmt;
wir weisen durch die Wellen der Furcht und Angst zuriick,
was in unsere Seele aus der Zukunft herein will.

Die Hingabe an das, was man gottliche Weisheit in den
Ereignissen nennt, die Gewissheit, dass das, was da kommen wird,
sein muss und dass es auch nach irgendeiner Richtung seine
guten Wirkungen haben miisste, das Hervorrufen dieser Stimmung
in Worten, in Empfindungen, in Ideen, das ist die Stimmung

des Ergebenheitsgebetes.
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unvorhergesehene
Situation

Wut und
Verzweiflung

Es gehort zu dem, was wir in dieser Zeit lernen miissen:

Aus reinem Vertrauen zu leben, ohne Daseinssicherung, aus
dem Vertrauen auf die immer gegenwdrtige Hilfe der geistigen
Welt. Wahrhaftig, anders geht es heute nicht, wenn der Mut
nicht sinken soll.

Nehmen wir unseren Willen gehérig in Zucht und suchen wir die
Erweckung von innen jeden Morgen und jeden Abend.

Rudolf Steiner®”

Chaos und Gefiihlsausbriiche

Sie haben gerade den Abendbrottisch in der Kiiche gedeckt, heiBer
Holunderbeersaft steht bereit. Ihre beiden S6hne, 3 und 4% Jahre
alt, sitzen bereits halbwegs ruhig an ihrem Platz.

Sie selbst beginnen damit, das heile Getrénk in die Becher zu
fillen, da klingelt das Telefon. Sie hoffen, dass es Ihr Mann ist, den
Sie vorhin nicht erreichen konnten und der zuriickrufen sollte, da-
mit Sie ihn bitten konnen, noch ein Medikament von der Apotheke
abzuholen. Sie setzen den Krug wieder ab, springen schnell auf und
laufen zum Telefon. Ihr Vierjahriger nimmt lhnen genau in dieser
Zeit, vom Tisch zum Telefon und zuriick, liebevoll Thre Arbeit ab
und beabsichtigt, die Becher zu fiillen. In dem Augenblick, als Sie
die Kiiche wieder betreten, gleitet ihm der schwere Krug gerade aus
der Hand, haarscharf an den Beinen des Bruders vorbei, und fallt
krachend und spritzend zu Boden. Sekundenschnell reflektieren Sie,
dass beide Kinder weder von der heillen Fliissigkeit verbriiht noch
von den aufspringenden Splittern verletzt sind.

Sie sehen aber auch, dass sich ein blauliches Spritzmuster tiber
FuBboden, Tischbeine und Kiichenschréinke verteilt hat. Wut und
Verzweiflung steigen in Thnen auf, Sie schreien die Kinder an, fahren
fiir Augenblicke aus der Haut.

Nachdem sich alle Gefiihlswellen gelegt haben und Sie wieder mit
ruhiger Hand und normalem Herzschlag den Ablauf des Abendes-
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sens steuern, kommt Thnen die Frage, ob Ihre Reaktion angemessen
war und ob der erschrockene, dann weinende Sohn diese schimpfen-
de Mutter verdient hatte.

Wer féhrt nicht in solchen Stresssituationen aus der Haut?

Habe ich schon eine Zeit lang die angefiihrte Ruhe-Ubung Rudolf
Steiners vollzogen, so habe ich vielleicht schon gelernt, mich nicht
von Emotionen tiberwiltigen zu lassen. Ich erkenne, wo diese Ge-
fiihle ihren Platz einnehmen konnen und wo sie destruktiv wirken.

Es geht hier — wie auch in dem genannten Beispiel — nicht darum,
die negativen Gefiihle (Wut, Arger, Aggression) zu unterdriicken
oder zu verdridngen. Ganz im Gegenteil. Es ist vollkommen ver-
standlich, dass sie eskalieren konnen.

Mit einem verzerrten Lacheln im Gesicht, aber Wut im Bauch
senden wir jedoch widerspriichliche Botschaften aus, die auf Kinder
irritierend und nicht weniger destruktiv wirken als ein kréftiger Wut-
ausbruch. »Ich bin wiitend« und »Ich sollte nicht wiitend sein« ste-
hen hier im Widerstreit. Ich selbst spiire vielleicht, dass es schlecht
ist, das betreffende Gefiihl zu haben, und fithle mich schuldig. Das
bei Miittern sowieso schon stark ausgepragte »schlechte Gewissen«
wird groBer und schwécht letzten Endes.

Es gibt immer mehrere Moglichkeiten, auf eine Situation zu reagie-
ren, doch meistens nutzen wir unsere schopferischen Fahigkeiten im
zwischenmenschlichen Agieren und Reagieren gar nicht geniigend,
weil wir zu wenig gelernt haben, an uns zu arbeiten und zu tiben.

Wir haben gelernt, wie wir uns angepasst verhalten kénnen, wie
unsere Mitmenschen uns haben wollen, welche Erwartungen sie an
uns stellen. Wir haben meistens nicht gelernt, wir selbst zu sein.

Eine Erweiterung der Ruhe-Meditation und damit eine zweite
Moglichkeit, die eigene Gefiihlswelt zu reflektieren und meinem
eigenen Wesen néaher zu kommen, ist die Riickschau am Abend.
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den Tagesablauf
vergegenwartigen

loslassen

Gefiihle und
Handlungen von-
einander trennen

Die Riickschau — der Riickblick auf den Tag

Ich kann mir nach getaner Arbeit in den Abendstunden oder kurz
vor dem Zubettgehen noch einige Minuten Zeit nehmen, um mir
den Tagesablauf nochmals riickwérts vor meinem inneren Auge zu
vergegenwirtigen. Bei dieser Ubung lasse ich die Tagesereignisse in
Bildern, beginnend beim gerade Erlebten bis zum Zeitpunkt des Auf-
stehens, wie in einem riickwérts gespulten Film ablaufen — ohne sie
innerlich zu beurteilen oder zu kommentieren. Dies ist am Anfang
gar nicht so einfach, weil wir gewohnt sind, von unseren Gedanken
abzuschweifen und alle moglichen Assoziationen aufkommen zu
lassen.

Sie konnen sich dazu bequem in einen Sessel setzen oder sich auf
das Bett legen, um wirklich alle angespannten Muskeln zu 15sen,
den Riicken zu entlasten — und loszulassen. Probieren Sie selbst aus,
was lhnen gut tut. Nicht jeden Abend hat man gleich viel Zeit zur
Verfligung. Aber wichtig ist es, mindestens einmal am Tag eine sol-
che Zasur zu erfahren, egal wie lange sie dauert. Das kann dann zur
Gewohnheit werden, die man nicht mehr missen mochte.

Was ist die Wirkung dieser Ubung?

Indem ich immer wieder die Gedanken entlang der Geschehnisse
des Tages flihren lerne, starke ich die Fahigkeit, selbst Herrscher
tiber die Gedankenwelt zu werden. Als wichtiger Nebeneffekt wird
auch das Gedachtnis trainiert. Noch entscheidender ist aber der
Prozess, dass ich allmadhlich Gefiihle, Erregungen, Empfindungen
von meinen Handlungen und Taten trennen kann und beides unab-
héngig voneinander sehen lerne. Ziel ist dabei nicht, keine Gefiihle
mehr zu haben oder gefiihllos zu handeln, sondern das, was ich tue,
von dem unterscheiden und trennen zu konnen, was an Gefiihlen in
mir lebt.

136



Das Pendel: Aus der Ruhe kommt die Kraft

Als Familienmensch bediirfen wir auch immer der Einsamkeit, um
uns in eine gesunde Balance zu bringen. Aus der Gemeinsamkeit in
die »Ein-samkeit«, daraus wieder zurlickzuschwingen in die Gemein-
samkeit ist eine Lebenskunst, die es zu eriiben gilt. Fir sich Freiraum
beanspruchen zu diirfen gehort ja auch zur Kunst der Ehefiihrung.
Denn das eigene Ich will sich unbeeinflusst erleben und kann sich
dann wieder erfrischt dem Partner zuwenden.

Das Prinzip des Pendels kann den Ruhemoment, der dabei auf-
tritt, als Kraftzuwachs veranschaulichen:

Das Pendel schwingt
immer aus dem Punkt
des Innehaltens zu-
riick, aus der Umkehr.
Das geschieht zwei-
mal, bei A und B. In
diesen Zeitpunkten, in
denen nichts geschieht,
in diesen ganz kurzen
Momenten des Inne-
haltens, diesen Ruhe-
momenten, liegt die ganze Kraft (wie zuriickgehalten und verbor-
gen) zum Ausgleich, zum kraftvollen Zuriickschwingen, zum neuen
Tatigsein. Das Bild des Pendels zeigt, dass wir Quellen der inneren
Sammlung brauchen, die Kraft erzeugen konnen, neuen Schwung
geben und die helfen konnen, das eigene Leben zu ordnen.

Ziehen Sie sich mindestens einmal pro Tag zurtick, und seien es nur
fiinf Minuten! Was Sie in diesen flinf Minuten tun, ganz fiir sich tun,
das héngt von Thnen und Threr Lebenssituation ab. Manchem tut es
unendlich wohl, einfach nur einen Moment allein zu sein, vielleicht bei
einer Tasse Kaffee, dem anderen gibt es neue Kraft, ein Musikstiick zu
horen oder eventuell selbst zu spielen, ein gutes Buch in die Hand zu
nehmen, um einige Gedanken zu verinnerlichen. Manche machen eine
Meditation oder ein kleines Mittagsschlédfchen.
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ein Stiick Freiheit

den richtigen Zeit-
punkt abwarten

die Ruhe
bewahren inmitten
des Getriebes

Wer die erquickende Erfahrung machen kann, letztlich trotz
dieser Pause mehr zu leisten und vor allem die dann folgenden Ver-
pflichtungen mit mehr Energie und dadurch freudiger bewaltigen zu
konnen, erlebt an dieser kleinen Pause ja auch ein Stiick Freiheit:
Ich selbst habe mich aktiv aus dem Strom der Ereignisse herausge-
zogen und das Raderwerk des Alltags fiir einen kurzen Augenblick
angehalten!

Wie oft habe ich Gegenargumente gehdrt: »Das schaffe ich nicht,
dann komme ich mit meinem Tagespensum nicht zurecht.« Oder:
»Das geht nicht, weil die Kinder keinen Mittagsschlaf machen.«
Oder: »Das kann ich mir nicht leisten, ich werde jede Minute ge-
braucht.« Und so weiter.

Selbstverstandlich wird man sich als Mutter eines Krabbelkindes
nicht leicht zuriickziehen kdnnen, wihrend das Kleine die Welt um
sich herum unsicher macht. Hier muss man den richtigen Zeitpunkt
abwarten, zum Beispiel den Mittagsschlaf des Kleinkindes, oder man
tiberlasst den alteren Geschwistern kurze Zeit die Aufsicht.

Wichtig erscheint es mir, sich diese kleinen Zeitabschnitte immer
wieder zu erobern. Sie sollten in die Gewohnheit, in einen Rhythmus
libergehen, so dass sie wie selbstverstiandlich werden. Und zwar fiir
mich und die Familie, die lernt, dass die Mutter oder der Vater diese
Kraftquelle braucht und dass alle profitieren, wenn Eltern der Hek-
tik etwas entgegensetzen.

Anne Morrow Lindbergh, Mutter von sechs Kindern, Gattin des
berithmten ersten Ozeanfliegers, schildert in ihrem kleinen Biichlein
Muscheln in meiner Hand genau dieses Problem der Zerrissenheit
der Mutter und Hausfrau. Obwohl 1955 zum ersten Mal erschienen,
ist es aktueller denn je. Ihre Frage lautet: »Wie bewahre ich die Ruhe
in meiner Seele inmitten des Getriebes, wie gebe ich ihr Nahrung?«
Sie ist der Meinung, dass nicht die dueren Umstinde versagen, son-
dern es die eigene seelische Kraft ist, die versiegt. Und dass wir eher
dazu neigen, in der gewonnenen Freizeit (die wir zum Beispiel durch
die Technik im Haushalt erlangen oder durch gutes Organisieren)
unsere schopferischen Quellen zu leeren, anstatt sie wieder aufzufil-
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len. »Da wir nicht wissen, wie wir die Seele néhren sollen, versuchen
wir, ihr Verlangen durch Zerstreuungen zu beschwichtigen. Statt das
Zentrum, die Achse des Rades zum Stillstand zu bringen, fiigen wir
unserem Leben noch mehr zentrifugale Tatigkeiten hinzu, die uns
aus dem Gleichgewicht bringen konnen.« Sie schildert, wie wir uns
selber immer weiter in einen Zustand der Zersplitterung, der Zer-
rissenheit fiihren, und pladiert dafiir, durch bewusste Bemithungen
einen Widerpart zu bilden, und zwar durch ruhige, besinnliche Stun-
den oder auch nur Minuten des Alleinseins, um ein schopferisches
Leben zu fiihren. Es genlige das Arrangieren von Blumen in einer
Vase am Morgen oder das Niederschreiben eines kleinen Gedichtes
oder Gebetes.

Ein kleines Werk tun, das von einem selbst ist, und — ganz wich-
tig — dabei fiir eine Weile nach innen horchen. Lindbergh sagt, dass
dies, obwohl es eigentlich Tugenden der Vergangenheit sind, etwas
Revolutionéres ist, »denn jede Tendenz, jeder Druck und jede Stim-
me der AuBenwelt sind gegen diese neue Art der Verinnerlichung
gerichtet«. Und sie fragt weiter: »Sollte der moderne Mensch endlich
begreifen, dass wir das Himmelreich in uns tragen?«

Sie sieht uns Miitter als Vorkdmpfer dieser Ruhe, nicht nur um
unserer eigenen Rettung willen, sondern um die Familie zu retten,
die menschliche Gesellschaft, vielleicht sogar unsere Zivilisation.*®

Rhythmus und Rituale

Rhythmus ist Kraft.

Und Kraft entsteht dort, wo die Zeit

und das Leben rhythmisch gestaltet werden.
Manfred Schmidt-Brabant

Erschlie3t man sich das Geheimnis des Rhythmus, gewinnt man Zeit
und heilsame Krafte.

In der Natur ist das Prinzip »Rhythmus« tiberall anzutreffen: Jah-
res-, Monats-, Wochen- und Tagesrhythmus, bestimmt durch Sonne
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und Mond, durch den Wechsel von Tag und Nacht, gliedern die Zeit
und beeinflussen die Lebensvorgéinge der Pflanzen- und Tierwelt.
Auch unser menschliches Befinden ist eng mit dem kosmischen
Geschehen verbunden, weil wir Teil des Ganzen sind. Als moderne
Menschen haben wir uns weitestgehend von diesen naturgegebenen
Rhythmen emanzipiert. Wir stehen zum Beispiel nicht unbedingt
nach dem Sonnenaufgang oder dem Hahnenschrei auf, sondern nach
dem Klingeln des Weckers, nach dem Takt der Uhr, der scheinbar
»optimalen« Zeiteinteilung.

Rhythmische Lebensvorgéinge beobachten wir auch an Organen
wie Herz und Lunge, am deutlichsten fiir uns wahrnehmbar durch
Herzschlag und Atmung. Dass sich hinter diesen Vorgédngen ein
geheimnisvoller Zusammenhang mit kosmischen Rhythmen ver-
birgt, lasst sich erahnen, wenn man bedenkt, dass beispielsweise die
durchschnittliche Zahl unserer téglichen Atemziige dieselbe ist wie
die Zahl der Jahre, die die Sonne bzw. der Friihlingspunkt fiir seinen
Lauf durch den Tierkreis bendtigt (25.920 Jahre).

Rhythmus ist Leben, Rhythmus ist Kraft, Rhythmus gliedert, ord-
net und heilt sogar.

Wie kénnen wir uns den Rhythmus als ordnendes, kraftsteigern-
des Prinzip im lebendigen Familienorganismus erschliefen?

Wichtig ist sowohl fiir uns Erwachsene als auch fiir die Kinder
und den gesamten Familienorganismus, dass wir uns Haltepunkte,
Fixpunkte setzen. Gerade zur Bewiltigung des Alltags mit seinen
wiederkehrenden Vorgingen ist eine klare Strukturierung duBerst
kraftesparend. Kleine Kinder, die immer ungefahr zur gleichen Zeit
aufstehen und ins Bett gebracht werden, die sich an regelméalige
Mahlzeiten halten konnen, werden weniger anstrengend und zufrie-
dener sein. Denn gerade Kindern gibt ein rhythmisch gestalteter Tag
Sicherheit, Halt, Schutz und Vertrauen.

Kinder lieben sich regelméfig wiederholende Tatigkeiten. Ri-
tuale, wie beispielsweise ein Morgenlied beim Aufstehen oder ein
Tischspruch vor dem Essen, erleichtern den Kindern das Erkennen
von Ubergiingen im Tageslauf. Insofern sind Rituale ein Mittel, um
in der Familie einen bestimmten Rhythmus zu gestalten.
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Viele Eltern entwickeln ja auch ein Abendritual nach dem Abend-
essen, das aus einer Gutenachtgeschichte, einem Gebet, einem
kleinen Schlaflied usw. besteht. Der Fantasie sind keine Grenzen
gesetzt, kleine, neue Rituale auch fiir andere Bereiche im taglichen
Leben zu schaffen. Kinder brauchen einen Rhythmus und Rituale Kinder brauchen
und sind sehr dankbar und zufrieden, wenn gute und sinnvolle einen Rhythmus
Wiederholungen und Gewohnheiten ihren kleinen Lebensrahmen
festigen, denn vieles Neue oder oft wechselnde Tagessituationen
erzeugen eher Angst und Unsicherheit.

In der Sicherheit rhythmisch wiederkehrender Handlungsablaufe
baut sich Vertrauen zur Welt und zu den betreuenden Menschen auf. Rhythmus gibt
Die Kinder merken, dass sie sich auf Mutter und Vater verlassen Sicherheit
konnen, sie wissen, was kommt, und erleben die Vorfreude darauf und Vertrauen
und die Selbstverstandlichkeit des konsequenten Handelns.

WOLLEN WIR VIELEIHT

.
VORHER BETEN 2 WIE2! . IST WAS

MiT_ DEM ESSEN 2.

Thomas PlaBmann, Tischgebet — nicht mehr selbstverstindlich. © edition
flaschenpost 2003.
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Musik und andere Kiinste

Wenn Musik mein Herz erfiillt,

scheint sich das Leben miihelos

und ohne Probleme zu gestalten.
George Eliot

Es wiirde den Rahmen dieses Buches sprengen, den Kunstbegriff
oder die Wirkung von Kunst auf den Menschen zu reflektieren. Es
soll an dieser Stelle nur darauf aufmerksam gemacht werden, dass
Kunst die Seele starken, ja ndhren und »ernahren« kann.

Fiir jeden gibt es unterschiedliche Zugénge. Hier sei das Beispiel
der Musik ausgewahlt, die fiir viele Menschen eine bedeutende Re-
generationsquelle darstellt.

Der Mensch besteht aus Korper, Seele und Geist, und so wie
eine gute Mahlzeit fiir die physische Kraftigung Bedeutung hat, fiir
die geistige Starkung ein guter Gedanke, so kann fiir die seelische
Ebene Musik das Empfinden positiv beeinflussen, Wohlgefiihl und
Entspannung erzeugen.

Sich an aufbauende musikalische Klange hinzugeben ist immer
auch eine Art innerer Bewegungsvorgang. Die Musik ist eine horba-
re Bewegungskunst, so wie man Eurythmie als sichtbar gemachte, in
Bewegung umgesetzte Sprache oder Musik bezeichnen kann.*

Sowohl Tone in der Musik wie auch Farben in der Malerei wirken
inihrer eigenen Qualitédt durch die Sinne auf den Menschen und brin-
gen ihn in Bewegung. Singen, Sprechen, Summen kann beweglich
halten und vor allem Freude am eigenen Tun vermitteln. »Wo man
singt, da lass dich nieder, bGse Menschen haben keine Lieder« sagt ein
altbekanntes Sprichwort. Singen ist ein archaisches und elementares
Ausdrucksbediirfnis eines jeden Menschen, starkt die Lebenskrifte
und nach neuesten Forschungen auch das Immunsystem.

Wer fiir sich selbst die Freude am Musizieren, Singen oder Tanzen
entdeckt, wird seinen Kindern ein Lebenselixier erster Giite einflo-
Ben. Und nicht nur das: In einigen Studien der letzten Zeit wurde
die iberaus positive Wirkung von Musikunterricht in der Schule auf
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die Lernleistung und das Sozialverhalten der Kinder festgestellt. Die
Schulleistungen und der Intelligenzquotient der Kinder, die eine
musische Ausbildung erhielten, stiegen deutlich an.!®

Musik sollte zwar ihrem Wesen nach immer zweckfrei bleiben,
dennoch zeigen diese Untersuchungen, wie sinnvoll eine musikali-
sche Betatigung fiir Kinder — und nicht nur fiir sie — sein kann.

Dankbarkeit, Gebet und Meditation

Gebete oder Meditationen sind »klassische« Zugénge zu inneren
Kraftquellen. Sie konnen Trost oder inneren Frieden schenken, fiir
manchen bringen sie Ausgeglichenheit oder Seelenruhe, Riickhalt
und Sicherheit.

»Meditation besteht zundchst darin, dass ich eine Vorstellung, ein
Bild, ein Wort (Mantram) zum ausschlieBlichen Inhalt, zur >Mitte<
meines Seelenlebens mache und versuche, wenigstens kurze Zeit
alles auszuschlieffen, was nicht zu dem gegebenen Inhalt gehort.
Dieser Inhalt braucht sich nicht auf das Wesen des Gottlichen zu
beziehen, wird dies zundchst auch meist nicht tun.«!°!

Kleine, unscheinbare Dinge im Alltagsleben kénnen Gegenstand
meines bewussten Ubens werden und so zur allmahlichen Verwand-
lung der eigenen Seelenkrifte (Gedanken, Gefiihle, Impulse) fiihren.

Unter dem Begriff »Meditation« wird sehr Unterschiedliches
verstanden. Man kann eine Blume »meditierend« betrachten, aber
auch zum Beispiel ein zuriickliegendes Gesprach »meditierend«-
nachsinnend anschauen, sich konzentriert zu Bewusstsein bringen.
Menschen, die die Starkung ihrer Seelenkrifte suchen und einen
kontinuierlichen Selbsterziechungs- und Selbsterkenntnisprozess
eingehen mochten, finden daflir im modernen rosenkreuzerischen
Schulungsweg ein wirksames Mittel. Meditation auf dem anthropo-
sophischen Erkenntnisweg fiihrt zu einer Reifung der Personlichkeit.
Der Mensch lernt sich selbst als werdendes Wesen kennen, dessen
Entwicklung von der Gegenwart des Christus begleitet wird.'??

Anders als die Meditation ist das Gebet die »unmittelbare Zu-
wendung zu einem >Dug; es hat von vornherein nicht betrachtenden,
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Gedanken

sein-kehrenden Charakter — es wendet sich unmittelbar an ein leben-
diges Gegentiber, das den Menschen tiberragt und véterlich umfasst;
Gebet will die Anbetung und die Wesensbegegnung mit dem Hohe-
ren, aus dem das Menschen-Ich stammt und dem es Verantwortung
schuldet; es fiihrt diese Wesensbegegnung herbei [...] Die unmittel-
bare Zuwendung zu Gott, das innerliche Gesprach mit ihm — das ist
das Wesen des Gebetes.«!'%

Sich mit dem Gottlichen wieder zu verbinden (»religio«) heift:
die Kraft in uns vordringlich werden zu lassen, aus der wir leben,
weben und sind.

Manchen Eltern, die bis zur Geburt ihres ersten Kindes keinen
Zugang zu spirituellen Gedanken gefunden hatten, erdffnet das
intensive Erleben und Staunen iiber das »Wunder« ihres eigenen
Kindes einen Zugang zur Annahme einer »hoheren Schopfermacht«.
Die Eltern verdanken die Elternschaft dem Kind und das Kind ver-
dankt die Ermdglichung seines irdischen Lebens den Eltern. Wer
fiir sich den Gedanken zulésst, dass eine verborgene Weltenweisheit
unserem Sein zugrunde liegt, wird in sich auch Gefiihle der Dank-
barkeit wachrufen und das eigene Dasein als auch das der geborenen
Kinder als Geschenk annehmen konnen.

Sich zu vergegenwiértigen, was wir der ganzen Natur und auch
anderen Menschen verdanken, kann dieses Gefiihl der Dankbarkeit
noch verstiarken. Dankbarkeit gehort zu den edelsten moralischen
Eigenschaften. Sie »verbindet den Menschen mit anderen Menschen,
mit der Welt, mit allen Ereignissen in friedvoller Weise. Ein dankba-
rer Mensch wird immer harmonischer und zufriedener werden.«'%

Das Empfinden von Dank geht mit positiven, stairkenden Gedan-
ken einher. Sie fallen vielen heute schwer oder kommen gar nicht
erst auf, weil wir vieles fir selbstverstandlich halten. Doch wer
einmal die tiefe Dankbarkeit erlebt hat, beispielsweise bei einem
Unfall glimpflich davongekommen zu sein oder sein Kind nach einer
lebensbedrohlichen Krankheit genesen zu sehen, der kennt die auf-
bauende Kraft dieser Seelenregung.

144



Der Schlaf

Unser Schlaf ist die wichtigste Kraftquelle, ohne die wir nicht leben
konnten. Wir wissen alle als Eltern, wie wichtig der regelméaBige,
ausreichende Schlaf auch fiir das Kind ist. Kinder, die nicht genug
geschlafen haben, werden unleidlich, quengelig, weil sie selber ihre
Kraftlosigkeit spiiren, die Ursache dafiir aber natiirlich nicht kennen.

Achten Sie auf ausreichenden Schlaf! Diese Aussage klingt fast
banal, aber aus vielen Gesprachen mit Eltern geht hervor, dass sie
abends doch noch etwas »fiir sich« machen wollen, wenn endlich
»Ruhe« herrscht und die Kinder im Bett sind, dass sie manches
nachholen wollen, was sie tagsiiber entbehrt haben. Da méchte man
vielleicht doch noch den interessanten Zeitungsartikel lesen, bei
dem man vorhin unterbrochen wurde, oder einen Film anschauen,
um einmal etwas anderes zu sehen und Abstand zu bekommen. Oder
die Eltern wollen einfach einmal in Ruhe miteinander reden und sich
wieder als Partner begegnen, nicht als »Mama« und »Papax.

Diese Abendgestaltung ist sehr wichtig, doch sollte jeder fiir sich
seine individuelle »Bettzeit« finden, um am nachsten Tag gentigend
ausgeschlafen zu sein. Durch den Schlaf verbinden wir uns mit der
geistigen Welt, das heif3t auch mit unseren ureigensten Impulsen, die
im hoheren Ich »aufbewahrt« sind.!%

Eine Moglichkeit, mit weniger Nachtschlaf auszukommen, ist,
am Tag eine Mittagspause einzulegen. Je nach den Lebens- und Ar-
beitsverhaltnissen wird man sich das vielleicht einrichten konnen.
Manchem wird es nicht gelingen, ein paar Minuten zu schlafen, wer
es allerdings ermoglichen kann, fiir den reichen schon fiinf bis zehn
Minuten Kurzschlaf, um daraus erfrischt hervorzugehen und sich
aus diesem geschaffenen Innenraum den Herausforderungen der
Gemeinschaft wieder stellen zu kénnen. Selbst wenn man nicht
schlafen kann, reichen manchmal schon kurze Minuten der Besin-
nung zur Erfrischung von Korper, Seele und Geist.
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die Familie
als »Bliite«

der engere
Umkreis

der groBere
Umkreis

starkes Zentrum
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FAMILIE — EIN SINNVOLLES LERN-
UND ENTWICKLUNGSFELD

DIE »FAMILIENBLUTE<«

Eine Familie ldsst sich mit einer Bliite vergleichen, deren Bliitenblat-
ter die einzelnen Lebens- und Arbeitsbereiche darstellen und deren
Bliitenboden das Zentrum der Familie, die Eltern représentiert. Bli-
tenblatter und Bliitenboden bilden die so genannte »Mikroebene«.

Zur unmittelbaren Umgebung, zum nichsten Lebenskreis (Meso-
ebene) gehoren all die Sphéren, die in enger Wechselbeziehung mit
den Bliitenblattern stehen und die Familie direkt beeinflussen: Schu-
le, Kindergarten, Nachbarschaft, Freundes- und Verwandtenkreis,
Sportverein, Tanzschule usw.

Einen noch gréBeren Kreis miissen wir ziehen, wenn wir an die
Gesellschaft denken, in der die Familie beheimatet ist: das Land, den
Staat, die politischen, sozialen, wirtschaftlichen Verhiltnisse, die ihn
pragen (Makroebene).

Das zarte soziale Gebilde »Familie« kann nur aufblithen und seine
Bliitenblatter entfalten, wenn es ein starkes Zentrum hat und von da
aus ernahrt wird. Auf der anderen Seite konnen die sie umgebenden
Einfliisse so stark sein, dass die Bliitenblatter verwelken oder gar
abfallen.

Stellt man sich vor, dass Hunderttausende solcher Blumen in
unserer Gesellschaft wachsen, so wird einem deutlich, dass sie eine
farbenprachtige Wiese bilden und eine bestimmte soziale Atmo-
sphére schaffen. Jede dieser Bliiten besitzt ihre eigene Farbkomposi-
tion. Aber jede wird auch von Insekten besucht und gibt von ihrem
Nektar ab. Wind und Kalte, Trockenheit und Hitze zehren an den
Lebenskraften und konnen den »Familienblattern« zusetzen.
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Durch das Bild der »Familienbliite« wird deutlich, dass die Beziehung der
Eltern fiir die Entwicklung aller mit der Familie verbundenen Bereiche von

zentraler Bedeutung ist.

DIE ELTERN IM ZENTRUM

Das Bild von der »Familienbliite« veranschaulicht, wie die elterliche
Bezichung als Keim und Zentrum gelten kann, von dem Gestal-
tungs- und Lebenskraft in der Familie ausgehen. Sie bestimmt, wel-
che der einzelnen Lebensbereiche wachsen kdnnen, farbig werden,
ausreifen.

Betone ich mein eigenes individuelles Leben als Vater oder Mutter
oder gebe ich den gemeinsamen Aktivitaten der Familie mehr Raum?
Verzehre ich mich in der Organisation des Haushalts oder widme ich
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von der
Partnerschaft
hangt alles ab

Spannung zwischen
Individualitat
und Gemeinschaft

Grundelemente
sozialen Handelns

Lebensabschnitts-
Partnerschaft

ein Gleichgewicht
schaffen

mich tberwiegend den Kindern? Das eine Bliitenblatt wird stark
und groB, das andere blass und eher kiimmerlich. Entscheidend aber
fiir das Aufbliihen iiberhaupt ist die funktionierende Partnerschaft
der Eltern. Ist sie gestort oder krankelt sie, so werden alle Bereiche
in »Mit-Leidenschaft« gezogen und unterversorgt.

Eine intakte Partnerbeziehung lasst den Einzelnen (Vater / Mutter)
zu seinem Recht kommen, gibt aber ebenso der Gemeinschaft Fami-
lie als Organismus einen gesunden Entwicklungsboden. Das Ver-
hiltnis der Eltern zueinander ist der entscheidende Beziehungsraum,
in dem die Spannung zwischen Individualitdit und Gemeinschaft
zum Ausdruck kommt und zur Erfahrung wird. Diese Keimzelle
pragt die Kinder in ihrem spéteren eigenen Partnerschaftsverhalten.
Anhand dessen, wie es die Eltern schaffen, sich selbst zu verwirkli-
chen und dennoch ein gemeinsames und erfiillendes Leben als Paar
zu fiihren, lernen die Kinder die Grundelemente sozialen Handelns
fur ihr spéateres Jugend- und Erwachsenendasein in der Gesellschaft.
Insofern ist die gelungene Partnerschaft innerhalb der Familie eine
ausgezeichnete Vorbereitung sowohl auf soziale Wirklichkeiten in
der Berufs- und Arbeitswelt als auch auf die Lebensbeziehungen als
Erwachsener.

Heil3t das, dass dies nur durch eine lebenslange Beziehung der
Eltern moglich ist? Nein! Eine Lebensabschnitts-Partnerschaft kann
ihren Vorbildcharakter genauso gut erfiillen, wenn in ehrlicher
Auseinandersetzung zwischen den Beteiligten eine tragfahige Basis
geschaffen wird.

AuBerordentlich wichtig fiir die Stabilitét jeder Beziechung ist eine
permanente, aktive Partnerschaftspflege (siche Seite 381f.).

AUF DIE BALANCE KOMMT ES AN

In einer Familie kommt es darauf an, ein Gleichgewicht zu schaffen
zwischen den Anspriichen, die die Kinder berechtigterweise haben,
und denen, die die Eltern fiir sich als Paar stellen. (Nicht immer lasst
sich ein zeitliches Gleichgewicht herstellen, Intensitdat und Qualitat
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der Bezichungen werden nicht allein vom Zeitfaktor bestimmt. Da-
gegen hiangt vieles im Strudel des Familienalltags von der Aufmerk-
samkeit fiireinander ab.)

Die Eltern ihrerseits miissen wiederum austarieren, inwieweit sie
fiir sich ganz allein Entwicklungsraum, Zeit und Unabhéngigkeit
bendtigen und beanspruchen. Da konnen die Bediirfnisse ganz ver-
schieden sein.

Dieses Ausbalancieren ist ein immer wéahrender Prozess und erfor-
dert ein hohes MaB} an bewusster Wahrnehmung und Feinfiihligkeit.

Einseitigkeit oder ein Ubergewicht eines der Hauptelemente des
Blétterkranzes Familienleben erzeugen Spannungen und Stérungen:
Stehen die Kinder sténdig im Mittelpunkt und rauben alle Kraft und
Zeit, leidet zum Beispiel die Partnerschaft.

Nimmt eines der Elemente im
Familienleben gegeniiber

den anderen »Bliitenbléttern« eine
zu groBBe Aufmerksamkeit in
Anspruch, wird die Bliite einseitig.
Die einen Blatter wachsen zu
tuberdimensionaler Grof3e an (sie
»hypertrophieren«), andere verkiimmern.
Die ganze Familienbliite wird davon

in Mitleidenschaft gezogen.

Kind /
Kinder

Wird die Beziehung der Eltern tiberbetont oder ist sie angeschlagen,
sind die Kinder die Leidtragenden. Ist der Vater vollig durch den
Beruf in Anspruch genommen, werden eventuell die Partnerschaft
und die Kinder zu kurz kommen.

Die folgende Bliite gleicht einer Familie, die weitestgehend von
den Medien beherrscht wird, so dass ein gemeinsames Familienleben
hochst selten zustande kommt (man stelle sich hier beispielsweise
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Isolation

Ausgleich von
Einseitigkeiten

eine Familie vor, in deren Wohnung verschiedene Zimmer mit einem
Fernseher, einem Videogerit oder einem Computer, Hi-Fi-Geraten
usw. ausgestattet sind, vor denen die einzelnen Familienmitglieder
sitzen — jeder fiir sich allein).

Die von den Medien beherrschte
»Familie«: Jedes Familienmitglied
steht den anderen relativ isoliert

gegeniiber. Andere Blatter

bzw. Bereiche des Familienlebens
verkiimmern, insbesondere auch

das alle verbindende Zentrum.

Einen idealen, vollig ausgeglichenen Zustand zwischen den einzel-
nen Bereichen oder Blattern wird es nur selten geben, da sich Famili-
enleben in standiger Entwicklung und Bewegung abspielt und somit
Phasen des Ungleichgewichts immer wieder auftreten konnen und
miissen (zum Beispiel durch besondere Belastungen im Berufsleben,
durch Krankheiten, die Fiirsorge fiir die eigenen Eltern im Alter
usw.). Wichtig ist, dass nach einer Zeit der Uberbetonung des einen
Bereiches wieder ein Ausgleich in die andere Richtung stattfindet,
so dass iiber einen langeren Zeitraum betrachtet alle Beteiligten das
bekommen, was sie fiir ihre Entwicklung brauchen.
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LERNFELD FAMILIE

Der Lebensraum Familie birgt eine Vielzahl an sozialen Prozessen.

Er ist ein Lernfeld fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, um we-

sentliche Elemente menschlichen Zusammenlebens in intensivster

Form zu erproben. Nirgendwo sonst sind die Chancen und Moglich-

keiten, in einen dauerhaften Lernprozess einzusteigen, groBer, zum

Beispiel auf folgenden Gebieten:

e auf dem Weg, Kenntnisse tiber mich selbst zu gewinnen im Spie-
gel der Kinder und des Partners,

e bei der Erlangung sozialer Fahigkeiten, wie zum Beispiel Riick-
sichtnahme, die Bereitschaft zu teilen, Konflikte austragen zu
konnen, Hilfsbereitschaft, Respekt, Toleranz usw.,

¢ in der Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen,

e in der Selbsterziehung.

Keine Institution bietet unentgeltliche Workshops zum Konflikt-

oder Zeitmanagement, fiir Projektarbeiten oder zur Erlangung von

Kommunikationsfahigkeiten. In einer Familie aber werden laufend

Situationen auftauchen, die gerade jene Kenntnisse und Féhigkeiten

erliben lassen, die sonst in kompakter Form in teuren Seminaren

geschult werden.

Eine Mutter, die einen Haushalt fiihrt und Kinder erzieht und In-
teresse fiir ihre Fachgebiete aufbringt, wird nach und nach zu einer
Expertin in sozialer Lebenskunst. Sie wird Managerin fiir die Orga-
nisation »Familie«, von der tdglichen Hausarbeit, dem Einkauf bis
zum Kindergarten-Abholdienst; sie lernt, mit dem knappen Gut Zeit
optimal umzugehen und fiihrt den Terminkalender fiir alle sozialen
Kontakte und Ereignisse. Sie ist selbst die beste Expertin fiir ihre
Kinder und Ansprechpartnerin fiir fachverwandte »Berufskollegen«
wie Kindergértnerinnen, Lehrer und Lehrerinnen, Erziechungsbera-
ter und Musiklehrer. Sie halt die Kontakte zum Umfeld und wird
so zur Kommunikationsfachfrau. All das gilt selbstverstandlich in
gleicher Weise fiir Viter, die diese Aufgaben mit {ibernehmen.
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Opferbereitschaft
und Verzicht

wertvolle
Erfahrungen

Konfrontation
mit den eigenen
Grenzen

und Schwachen

»zu sich selbst«
kommen

KINDER FUHREN AN GRENZEN

Auch das ist Familienleben: Arbeit, viel Arbeit, ohne dafiir eine Be-
zahlung zu bekommen, Opfer und Verzicht. Ohne Opferbereitschaft
und Verzicht lassen sich weder Kinder grof3ziehen noch wird der
Haushalt funktionieren (es sei denn, man kann sich entsprechen-
de Hilfe leisten). Kranke Kinder brauchen Mutter oder Vater, die
Einschulung oder Geburtstage miissen vorbereitet, Schularbeiten
betreut werden und Arztbesuche kosten Zeit!

Sind nicht gerade diese Erfahrungen, bei denen wir an unsere
Leistungsgrenze stoflen, bei denen wir uns selbst zurlickstellen
mussten, bei denen wir Sorgen und Angste um die Kinder hatten
und néchtelang am Bett des kranken Kindes wachten, mit die wert-
vollsten in unserem Leben? Wir lernen am nachhaltigsten durch
schmerzliche Ereignisse und Erfahrungen. Wir reifen daran.

Wo Kinder sind, werden wir an Grenzen gefiihrt, wie zum Beispiel:
e Wie groB} ist meine Liebefdhigkeit? Meine Opferbereitschaft? Zur
Liebe gehort das Opfer, etwas von mir zu geben in Freiheit, ohne
jeden Zwang.
e Wo liegt meine Toleranz- oder Frustrationsschwelle?
e Ab wann werde ich wiitend, laut, vielleicht sogar gewalttétig?
Erstaunlich schnell werde ich in vielen familidren Situationen mit
meinen Grenzen, Schwichen und Unfihigkeiten konfrontiert. Die
Kinder spiegeln meine »starken und schwachen Seiten« gnadenlos.
Gerade weil ich mich nicht davonstehlen kann, habe ich wieder ein
Stlick Selbsterkenntnis errungen, bin ich mir selbst begegnet, so-
wohl meinen Licht- als auch meinen Schattenseiten.

Familienleben in ehrlicher Entwicklungsbemiihung ist ein mo-
derner Weg fiir Erwachsene, mehr »zu sich selbst« zu kommen. In
der Konfrontation mit den eigenen Schattenseiten liegt die grofe
Herausforderung, an diesem Teil meiner Personlichkeit zu arbeiten,
nicht nur fiir mich selbst, sondern auch im Hinblick auf meine Ver-
antwortung fiir die heranwachsenden Kinder.
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SALUTOGENESE UND SINN IN DER FAMILIE

Eine wesentliche Frage im Leben eines jeden Menschen ist die nach
der Gesundheit. Was halt mich gesund? Was macht mich krank?
In allen Umfragen der Meinungsforscher rangiert der Wunsch nach
Gesundheit immer mit an oberster Stelle.

Das Leben in einer Familie kann mich gesund erhalten oder
krank machen, mich starken oder schwichen. (Ein ganzes Heer von
Therapeuten und Arzten beschiftigt sich mit Schidigungen aus der
frithen Kindheit, die sich im Erwachsenenalter als krank machend
erweisen.) Wie hiangen Gesundheit und Krankheit in der Familie
zusammen?

Ausgehend von der Frage, was uns gesund erhilt, hat der For-
scher und Medizinsoziologe Aaron Antonovsky (1923-1994) ein
zukunftsweisendes Konzept entwickelt. Es wird heute das Salutoge-
nese-Modell genannt. Es besagt (sehr kurz zusammengefasst), dass
ich fiir meine Gesundheit das Gefiihl brauche, die Dinge im Leben
zu verstehen, sie gut handhaben, also meine Aufgaben bewerkstel-
ligen zu konnen und schlieBlich — und das ist das Wichtigste nach
Antonovsky — das Gefiihl, dass mein Leben, mein Dasein einen Sinn
hat. Alle drei Faktoren:

e die Verstehbarkeit,

e die Handhabbarkeit,

e die Sinnhaftigkeit

ergeben zusammen das »Kohérenzgefiihl«, das heift das Gefiihl: Ich
bin im Einklang mit mir und der Welt, die einen Sinn hat.

Menschen, die diese Empfindung in sich tragen, leben gesiinder,
wehren Krankheiten eher ab, erholen sich leichter und stehen Stress-
Situationen besser durch.

Mit anderen Worten: Meine korperliche und seelische Gesund-
heit héngt davon ab, ob ich die Zusammenhénge um mich herum
gentigend verstehe, ob ich selbst bestimmt und eigensténdig auf sie
reagieren und ihnen jeweils einen Sinn abgewinnen kann. Meine
innere Einstellung zu Ereignissen, die auf mich zukommen, ist ent-
scheidend!
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Familienleben kann
gesundend wirken

Absprache tiber
Rolle und Aufgaben

Funktionen inner-
halb der Familie

Ein Beispiel: Zwei Tage nach der Ankunft am Ferienort bekommen
die Kinder Masern. Keine Ausfliige, kein Strandleben, kein frohli-
ches Wellenbaden ...

Sich jetzt furchtbar zu drgern, was Stress und Frustration erzeugt,
schwicht den Organismus. Ich kann aber auch so reagieren: Die
Kinder brauchen jetzt intensive Pflege und unsere Zeit. Zu Hause
konnten wir das gar nicht so leisten. Und wenn alles {iberstanden ist,
konnen wir uns sagen: Wir haben noch nie so viel Ruhe und Zeit fiir-
einander gehabt, und den Kindern geht es auch besser als je zuvor!

Familienleben kann dann gesundend wirken, wenn es bei mir und
den brigen Familienmitgliedern ein Kohéarenzgefiihl hervorruft,
wenn ich mich als mit den Geschehnissen im Einklang empfinde. Dies
ist dann der Fall, wenn ich innerhalb des Familienzusammenhangs
meine Aufgabe oder Stellung genau kenne (Verstehbarkeit) und sie
auf die tibrigen Mitglieder abstimme, wenn ich bei der Erfiillung mei-
ner Aufgaben gentigend Freiheit habe bzw. ein Gleichgewicht besteht
zwischen Eigeninteressen und denen der Familie (Handhabbarkeit)
und schlieBlich wenn ich das Zusammenleben mit den anderen Fami-
lienmitgliedern auch als sinnvoll erfahre (Sinnhaftigkeit).

Im Kapitel {iber die ersten Phasen im Leben junger Familien
(siche Seite 32ff.) wurde deutlich, wie schnell Schwierigkeiten
entstehen konnen, wenn die Eltern keine genauen Absprachen iiber
ihre jeweiligen Rollen und Aufgaben im Familienalltag treffen oder
wenn sich diese unbemerkt dndern. Je bewusster und deutlicher die
Partner diese Absprachen vornehmen, umso weniger krankende
»Ent-Tauschungen« entstehen.

FAMILIENLEBEN VERANDERT SICH

Im Laufe der Zeit konnen sich die Funktionen innerhalb der Familie
andern: Ist das Kind noch klein, braucht es eine intensive Zuwen-
dung und Pflege durch die Mutter (oder den Vater), das heiB3t die
Versorgung des Kindes beansprucht einen Partner in besonderer
Weise und entspricht dann seiner Hauptfunktion in der Familie.
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Ist das Kind gréBer und selbststandiger, andert sich diese Funk-
tion und die entsprechende Bezugsperson kann sich beispielsweise
viel mehr um sich selbst kiimmern oder ihre Krifte wieder in eine
auBerhausliche Tétigkeit einbringen.

Es gibt aber Miitter, die sich von ihren umsorgenden und erzie-
herischen Funktionen nicht trennen wollen und weiterhin auf einem
groflen Beitrag »beharren«, was zwangslaufig zu familidren Konflik-
ten fiihrt (beispielsweise wenn Miitter die Jugendlichen auf dem Weg
in die Selbststéndigkeit nicht loslassen kdnnen).

Die Beitrage der einzelnen Familienmitglieder miissen aufeinan-
der abgestimmt sein und sich der Familienentwicklung anpassen.
GroBeren Kindern kann man zum Beispiel schon mehr Eigenverant-
wortung und Freirdume zugestehen, sie aber auch zur Teilnahme an
der Haus- und Familienarbeit verpflichten.

In Ehrfurcht empfangen,
in Liebe erziehen,
in Freiheit entlassen.
nach Rudolf Steiner!'%®

SELBSTVERWIRKLICHUNG UND PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG DURCH DIE KRAFT DER GEMEINSCHAFT

Was die Moglichkeiten angeht, sich innerhalb der Familie selbst
verwirklichen zu kénnen, herrscht bei vielen Menschen eine grofB3e
Hlusion vor. Der Beitrag, den eine Mutter (oder ein Vater) fiir die Fa-
miliengemeinschaft leistet, wird meist als Handicap beziiglich ihrer
Bestrebungen zur Selbstverwirklichung gesehen. Wie viel leichter
scheint es zu sein, alle Wiinsche und Traume, alle Ziele in Beruf und
Freizeit in einem Leben ohne Kinder und Familienbiirden erreichen
zu konnen. Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung scheinen
mit dem gemeinschaftsgebundenen, durch die Zuriickstellung der
eigenen Person gekennzeichneten Leben in einer Familie in einem
volligen Gegensatz zu stehen.
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Familientherapeuten wie Elisabeth Lukas vertreten demgegen-
iber seit Jahren die Meinung, dass erst die Familie als Sozial- und
Lebensgemeinschaft die Selbstverwirklichung und ein gesundes
Eigenleben ermdglicht.’®” Denn eine Familie stiftet Sinn und bie-
tet ausuferndem Egoismus und krankhafter Selbstbezogenheit die
notwendigen Grenzen. Nirgendwo gibt es eine bessere Moglichkeit,
soziale Fahigkeiten zu erlernen, die unsere Gesellschaft friedlicher
und lebenswerter machen, auch wenn sie nicht hoch im Kurs ste-
hen: Opferbereitschaft, Verzicht, Nachstenliebe, Riicksichtnahme,
Versténdnis, liebevoller Umgang miteinander, Bescheidenheit, kurz
gesagt: christliche Werte, die das »Du« im Blick haben.

Leider nimmt die Tendenz, die Familie zum Selbstbedienungs-
laden fiir egozentrierte Lebensziele zu degradieren, immer mehr
zu. Dabei wird aber ein bedeutender Faktor des Sozialisationsortes
Familie ibersehen: Sie entsteht nicht einfach von selbst oder bildet
sich, wenn Mutter, Vater, Kind da sind und zusammenwohnen. Fa-
milie muss erst geschaffen werden durch bewusstes Erlernen und
Uben der eben genannten Eigenschaften, gerade weil die egozentri-
schen Verhaltensweisen sich wie von selbst bemerkbar machen und
permanent durch unsere konsum- und ich-bezogene Gesellschaft
verstarkt werden.

»Ist die wirtschaftliche Lage einer Familie schlecht, ist es fiir jedes
Familienmitglied sinnvoll, mitzuhelfen, um sie zu verbessern. Ist ein
Familienmitglied schwach, krank oder alt, so ist es fiir die anderen
Familienmitglieder sinnvoll, dessen Pflege und Stiitzung zu {iberneh-
men und untereinander aufzuteilen. Ist die Familie in irgendeiner
Form gefdhrdet, so kann jeder in der Familie mithelfen, den opti-
malen Beitrag zur Uberwindung der Gefahr beizusteuern, selbst
wenn dies personlichen Verzicht und Nachteile mit sich bringt.«!®
Auf diese Weise ergibt sich ein sinnstiftendes und sozial heilsames
Miteinander, das ein »salutogenetisches«, gesundheitsforderndes
Klima schafft und ein stabiles, gliickliches Leben in der Familie
ermoglicht.

Es gibt ein schones Bild fiir die Kraft der Gemeinschaft: Einen ein-
zelnen Zweig kann man brechen. Hat man ein eng gepacktes Biindel
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aus mehreren Zweigen, die fest zusammenhalten, so lédsst sich der
einzelne nicht mehr knicken.

Wenn ein Einzelner einen Teil seiner Kraft, Aufmerksamkeit und
Zuwendung der Gemeinschaft zur Verfligung stellt, kann dies fiir
ihn Gesundheit und im besten Falle auch Selbstverwirklichung be-
deuten. Elisabeth Lukas betont dies, indem sie ausfiihrt, »... dass die
innere Wertorientierung eines Menschen entscheidend korreliert mit
seiner psychischen Gesundheit und dass, je reicher, intensiver und
vielféltiger diese Wertorientierung ist, umso gefestigter und positiver
dessen Personlichkeit sich entfaltet«.!® Ist diese Wertorientierung
vorrangig im Sinne der Belange der Familie, kommen also meine
personlichen Interessensschwerpunkte und Lebensziele erst danach,
erreicht man nach Lukas eben diese Personlichkeitsentfaltung. Wer
dagegen seine eigenen Wiinsche ohne Abstriche in den Vordergrund
stellt, wird wohl »friiher oder spéter Schiffbruch erleiden«.!'©

Auch einer der bedeutendsten amerikanischen Autoren im Be-
reich der Ausbildung von Fithrungskriften, Stephen R. Covey, be-
tont: »Die — fiir mich zumindest — wichtigste Herausforderung liegt
darin, meine Familie iiber alles andere zu stellen: Beruf, Arbeit, Or-
ganisation, Freunde, Besitz. Wenn wir allen unseren Verpflichtungen
plinktlich nachkommen und dabei aber die Familie vernachlassigen,
kénnten wir es uns genauso gut auf einem Liegestuhl an Deck der
Titanic gemiitlich machen.«!!!

WARUM MACHT FAMILIE SINN?

Aus all dem Gesagten gehen zahlreiche Argumente hervor, die zum

Ausdruck bringen, wie sinnvoll es ist, wo immer moglich an der

Lebensform Familie festzuhalten:

¢ Kinder haben die besten Lebenschancen, wenn sie im Schutzraum
der Familie Geborgenheit, Bindung und Liebe erfahren.

¢ [ndem ich einem Kind das Leben schenke, gebe ich einer Indivi-
dualitdat Gelegenheit zur Schicksalsbildung und Personlichkeits-
entwicklung.
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e Fir Nachwuchs zu sorgen kann nicht nur mein eigenes Leben
bereichern, sondern dient ebenso der Zukunftsféahigkeit unserer
Gesellschaft.

¢ In der Familie kann sich mein Schicksal erfiillen oder entfalten.
Ein Beziehungsnetz aus der Vergangenheit entsteht oder es wer-
den neue zukiinftige Schicksalsverkniipfungen gebildet.

¢ Familie ist der Raum, in dem Liebe in ihrer intensivsten Auspré-
gung erlebt, erilibt und erfiillt werden kann.

e Familie kann Lebensschule und Schule umfassender Kompeten-
zen sein.

e Familie ist eine sehr geeignete Gemeinschaft, um soziale Fahigkei-
ten zu erlernen, die mehr Menschlichkeit in unsere Gesellschaft
bringen kdnnen.

¢ Ein gesundes Familienleben ist die beste Prophylaxe fiir Kinder
und Jugendliche gegen alle Verfiihrungen der Zeit und bedeutet
Gesundheit im Sinne der Salutogenese (siche Seite 153f.).

¢ Jedes gelungene Familienleben strahlt positive Krafte in die Welt
aus und vermehrt die Friedensfahigkeit unserer Gesellschaft.
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AUSBLICK

Die Zukunft unserer Gesellschaft wird wesentlich davon abhéangen,
wie wir mit unseren Kindern umgehen, welche Vorbilder wir fiir
sie darstellen, welche Werte unserer Kultur wir an sie weitergeben
und ihnen authentisch vorleben und welche Orientierung wir ihnen
mitgeben. So ist die Familie ein wesentlicher Grundbaustein unserer
Gesellschaft.

Im Gegensatz zu dieser Einsicht steht das Ansehen der Familienar-
beit. Eltern sind im Grunde durch nichts und niemanden zu ersetzen.
Kinder brauchen engagierte, an ihnen interessierte Eltern. Trotzdem
wird die Arbeit der Hausfrauen und Miitter und auch der wenigen
Viter, die Erziehungsurlaub nehmen, in unserer Gesellschaft nicht
gentigend beachtet und ernst genommen. Jede Erwerbsarbeit wird
scheinbar hoher gewertet als die Familienarbeit, die Betreuung von
Kindern und Alten. Hier ist generell ein neuer Denkansatz vonnoten:
e Achtung und Anerkennung der Haus- und Familienarbeit,
¢ Entlohnung der Familienarbeit,

e gerechtere Berlicksichtigung der Erziechungszeit bei der Rente,
e kostenfreie Fortbildungsangebote fiir Miitter und Viter, um diesen

Beruf qualifiziert und verantwortungsvoll ausiiben zu kdnnen,

e Unterricht an Schulen zur Vorbereitung auf die Familienarbeit,

e Moglichkeiten fiir Viter, ohne Prestigeverlust und geringere Auf-
stiegschancen Familienarbeit mitzutragen,

¢ flexiblere Arbeitszeiten fiir Miitter und Vater,

e mehr Teilzeitstellen fiir Eltern.

Angesichts des oft zu knappen Angebots an Betreuungsplatzen fiir

Kinder konnte es eine groBe Hilfe sein, wo mdglich und erwiinscht
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freie Entscheidung

eigene Einstellung

die hédufig »ungenutzten Potenziale« der dlteren Generation einzube-
ziehen. Wie oft sehnen sich jung gebliebene, tatkréftige dltere Men-
schen nach einer sinnvollen Lebensaufgabe — wie sehr konnten sie
junge Familien entlasten, wenn sie deren Kinder betreuen wiirden,
solange die Eltern ihrer Erwerbsarbeit nachgehen, denn oft konnen
die eigenen GroBeltern dies nicht in dem MaBe leisten, wie sie es
vielleicht gerne tun wiirden. Projekte des »generationeniibergreifen-
den Wohnens«, bei dem Wohnanlagen bewusst so gestaltet werden,
dass junge Familien, Alleinerzichende und dltere Menschen nahe
beieinander leben und sich gegenseitig helfen kdnnen, weisen in
eine Richtung unserer gesellschaftlichen Entwicklung, die vielleicht
noch in viel groBerem MaBe gefordert und genutzt werden konnte.

Doch nicht nur die Betreuungsmoglichkeiten miissen verbessert
werden, damit Miitter bessere Chancen im Erwerbsleben haben-
auch was die Arbeit der Miitter betrifft, die sich ganz ihrer Familie
widmen wollen, muss grundlegend umgedacht werden.

Muttersein ist ein Beruf, wenn auch ohne Einkommen, und ein
wichtiger Beitrag fiir unsere Gesellschaft. Weil diese wesentliche
Tatsache immer wieder tibersehen wird, gehen viele Miitter friihzei-
tig in ihren Erwerbsberuf zuriick, um Achtung, Anerkennung und
Lohn zu erhalten.

Erst eine Gesellschaft, die beide Lebensentwiirfe — sowohl die
Fremd- als auch die Eigenbetreuung von Kindern — gleichwertig
zulasst, ohne durch duBere Gegebenheiten, beispielsweise bei den
Arbeitsbedingungen, oder allseits herrschende Meinungen, welche
Lebensziele der Einzelne heute zu verfolgen hat, Einfluss zu neh-
men, nur eine solche Gesellschaft ermoglicht es Miittern und Vatern,
den eigenen Weg aus freien Stiicken zu wéhlen.

Aber es hangt auch maBgeblich von uns selbst ab, wie wir Familie
leben, ob wir sie als vorgegebene Pflichtiibung ansehen, weil Famili-
enleben irgendwie dazugehort, oder ob wir sie als einen neuen Frei-
raum erleben konnen, als ein individuell zu entdeckendes Schick-
salsgeflecht, als eine grofle Chance, Lebenskunst und Kreativitéat im
Alltag zu entwickeln und die Schicksalssprache lesen zu lernen.

Wir konnen nicht alles im Leben haben, aber wenn wir das Wich-
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tigste mit dem Herzen erkennen lernen, dann weist es uns die Rich-
tung, die uns in unserer individuellen Situation zu einem erfiillten
Leben fiihrt.

Auch die kleinen, scheinbar belanglosen Handlungen des Alltags
haben ihre Bedeutung; werden sie von Liebe getragen, gehoren sie
zum wahren »Reichtum« einer Familie. — Warum soll es nicht erfiil-
lend sein, fiir die Kinder und die geliebten Menschen einen Lebens-
raum zu schaffen, aus dem alle ihre Kraft beziehen, einen Raum, der
auch befahigt, gerade die schweren Zeiten miteinander zu durchleben,
Familienleben ernst zu nehmen als selbst gewollten Lebensauftrag?

Machen wir uns immer wieder frei fir den Blick auf das Wesentli-
che. Als Eltern, als Mutter und Vater sind wir das Fundament eines
gesunden Zusammenlebens und schenken nicht nur den Kindern
das, was ihnen das Kostbarste ist. Oder wie Erich Fromm es for-
muliert: »Was gibt eigentlich ein Mensch dem anderen? Er gibt von
sich selbst, von dem Kostbarsten, was er besitzt, von seinem Leben
[...] Er gibt von seiner Freude, von seinem Interesse, von seinem
Verstandnis, von seinem Wissen, von seinem Humor und von seiner
Traurigkeit — kurz — von allem, was in ihm lebendig ist.«!''?

Verlassen wir uns auf die Gewissheit der Kraft unseres Herzens.
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Erziehung aus Verantwortung

460 Seiten, gebunden

Wer mit der Erziechung von Kindern zu tun hat, sieht sich immer
wieder vor grofBe Herausforderungen oder schwierige Situationen ge-
stellt. Dieser umfassende Ratgeber einer erfahrenen Kinderarztin gibt
hilfreiche Antworten auf viele Fragen des taglichen Miteinander.

Aus dem Inhalt:

Partnerschaft und Ehe

Der Vater in der Erziehung

Die alleinerziehende Mutter
Angst im Kindesalter

Aggression und Aggressivitat
Das hyperkinetische Syndrom
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Ist die Ehe noch zu retten? — Individuelle Selbstverwirklichung,
Emanzipation und der Wunsch nach Unabhangigkeit machen das
Zusammenleben in einer dauerhaften Lebensgemeinschaft nicht ge-
rade leichter. Auch alte Leitbilder und falsche Vorstellungen sind im
Denken héufig so tief verwurzelt, dass viele Partnerschaften schon
von vornherein zum Scheitern verurteilt sind.

Dieses Buch bietet zahlreiche DenkanstoBe, sachliche Informationen
und konkrete Anleitungen, wie man durch ein tieferes Verstandnis
fiir die Lebensform Ehe und ihren gesellschaftsbedingten Wandel zu
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Rolle inmitten verdnderter Familienkonstellationen finden kann.
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